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PROFESIONĀLĀS PAMATIZGLĪTĪBAS,
ARODIZGLĪTĪBAS UN PROFESIONĀLĀS VIDĒJĀS
IZGLĪTĪBAS IESTĀDES PARAUGNOLIKUMS




I Vispārīgie jautājumi

1. Profesionālās pamatizglītības, arodizglītības, vidējās izglītības iestāde „nosaukums” (turpmāk tekstā – Skola) ir juridiskas personas SIA „nosaukums” dibināta izglītības iestāde profesionālās izglītības programmu īstenošanai.
2. Skola ir juridiskas personas struktūrvienība. 
3. Skolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, citi likumi un normatīvie akti, kā arī Skolas nolikums.
4. Skolas juridiskā adrese ir…

II Skolas darbības mērķis, pamatvirziens un pamatuzdevumi

5. Skolas darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītību, kas nodrošinātu valsts profesionālās izglītības standartos un profesiju standartos noteikto profesionālās izglītības mērķu sasniegšanu.
6. Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojoša darbība.
7. Skolas pamatuzdevumi:
7.1. nodrošināt iespēju iegūt profesionālo izglītību un kvalifikāciju, kā arī vispārējās zināšanas un prasmes; 
7.2. sagatavot darba tirgum kvalificētus speciālistus ar vispusīgām teorētiskajām zināšanām un praktiskajām iemaņām;
7.3. elastīgi reaģējot uz tautsaimniecības vajadzībām, par pasūtītāja līdzekļiem paaugstināt darbinieku kvalifikāciju un veikt pārkvalificēšanu;
7.4. veicināt profesionālās izglītības kvalitātes nodrošināšanas sistēmas izveidi;
7.5. racionāli izmantot izglītībai iedalītos finansu līdzekļus.

III Īstenojamās izglītības programmas

8. Skola īsteno licencētas un akreditētas profesionālās vidējās izglītības, arodizglītības, profesionālās pamatizglītības un pedagoģiskās korekcijas programmas, profesionālās tālākizglītības programmas, kā arī interešu izglītības programmas.

IV Izglītības procesa organizācija

9. Izglītojamo uzņemšana Skolā notiek saskaņā ar Izglītības likumu, Profesionālās izglītības likumu, dibinātāja noteikumiem par audzēkņu uzņemšanu profesionālās izglītības iestādēs. 
10. Skola drīkst noteikt iestājpārbaudījumus izglītojamo uzņemšanai.
11. Minimālo audzēkņu skaitu grupā, lai uzsāktu valsts un pašvaldību finansēto izglītības programmu īstenošanu, nosaka dibinātājs (ministrija vai pašvaldība kuras pārziņā Skola atrodas).
12. Izglītības process Skolā ietver profesionālās izglītības programmu īstenošanu, interešu izglītību un audzināšanas darbību.
13. Izglītības procesu Skolā reglamentē Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, profesiju standartu un valsts profesionālās izglītības standartu prasībām atbilstošas profesionālās izglītības programmas un citi normatīvie akti.
14. Profesionālās izglītības programmu īstenošana ietver:
14.1. teorētiskās mācības vispārizglītojošajos un profesionālajos mācību priekšmetos;
14.2. praktiskos darbus profesionālajos un vispārizglītojošajos mācību priekšmetos, praktiskās mācības, kvalifikācijas praksi un sportu.
15. Klātienes izglītojamajiem:
15.1. mācību slodze nedēlā vienā profesionālās izglītības programmā nedrīkst pārsniegt:
15.1.1. izglītojamajiem līdz 18 gadu vecumam - 36 mācību stundas;
15.1.2. izglītojamajiem, sākot ar 18 gadu vecumu - 40 stundas.
15.2 kopējais brīvdienu skaits mācību gadā 8 - 10 nedēļas;
16. Mācību nedēļas ilgums - 5 dienas.
17. Mācību stundu skaits vienā dienā - ne vairāk kā 8 stundas.
18. Mācību stundas ilgums 40 vai 45 minūtes.
19. Izglītojamo sasniegumi - zināšanas, prasmes un iemaņas tiek vērtētas 10 ballu sistēmā.
20. Skolas struktūru un mācību materiālo bāzi izveido atbilstoši licencētajām un akreditētajām profesionālās vidējās izglītības, arodizglītības, profesionālās pamatizglītības un pedagoģiskās korekcijas programmām kā arī profesionālās tālākizglītības programmām.
21. Mācību prakses norisi Skola organizē Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

 V Pedagogu un citu darbinieku tiesības un pienākumi

30. Direktoru pieņem darbā un atbrīvo no darba Skolas dibinātājs.
31. Direktors vada Skolas attīstības plānošanu un ir tieši atbildīgs par profesionālās izglītības programmu īstenošanu. 
32. Direktora pienākumi:
32.1. nodrošināt Skolu ar amatam atbilstošas kvalifikācijas darbiniekiem, pieņemt un atbrīvot no darba Skolas darbiniekus saskaņā ar likumu un citiem normatīviem aktiem;
32.2. izstrādāt un piedalīties Skolas darbību reglamentējošu tiesību aktu (Skolas nolikuma, iekšējās kārtības noteikumu, amata aprakstu, u.c.) izstrādāšanā un nodrošināt to izpildi;
32.3. nodrošināt likumu un citu normatīvo aktu izpildi Skolā;
32.4. organizēt un plānot Skolas saimniecisko un finansiālo darbību;
32.5. pārstāvēt Skolas intereses valsts un sabiedriskajās iestādēs;
32.6. sadarboties ar sabiedriskajām organizācijām, iestādēm, uzņēmumiem, izglītojamajiem, vecākiem, Skolas padomi u.c. Skolas pašpārvaldes iestāžu darbības nodrošināšanai, izglītības kvalitātes paaugstināšanai, izglītojamo karjeras izpētei un virzīšanai;
32.7. nodrošināt Skolas padomes izveidi un svarīgos jautājumos konsultēties ar Skolas padomi, izglītojamo pašpārvaldi, uzklausīt to viedokļus un ņemt vērā ieteikumus;
32.8. vadīt Skolas pedagoģisko padomi un Skolas darbību kopumā;
32.9. izpildīt citus šajā nolikumā un citos normatīvajos aktos minētos profesionālās izglītības iestādes direktora pienākumus.
32.10. sniegt noteiktā kārtībā pārskatus par savu darbību Skolas kolektīvam un dibinātājam ministrijai, kuras pārziņā Skola atrodas;
33. Skolas direktoram ir tiesības:
33.1. pieņemt darbā savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt viņu pienākumus un tiesības;
33.2. deleģēt pedagogiem un Skolas darbiniekiem konkrētu uzdevumu, funkciju veikšanu;
33.3. noteikt Skolas štata vienību skaitu, saskaņojot ar dibinātāju;
33.4. savu pilnvaru ietvaros patstāvīgi lemt par Skolas intelektuālo, finansu un materiālo līdzekļu racionālu izlietošanu;
33.5. slēgt līgumus ar fiziskām un juridiskām personām Skolas nolikumā paredzētajos darbības virzienos;
33.6. īstenot tiesību aktus izglītībā.
34. Skolas direktora vietnieki nodrošina kvalitatīvu izglītības procesa organizāciju un norisi Skolā. To skaitu saskaņo ar izglītības iestādes dibinātāju. Direktora vietnieku ar rīkojumu darbā pieņem un no darba atbrīvo Skolas direktors. Direktors nosaka viņa pamatprasības profesionālajai atbilstībai, pienākumus un tiesības.
35. Pedagoga vispārīgie pienākumi izglītošanas procesā noteikti Izglītības likumā. 
36. Skolas pedagoga pienākumi:
36.1. būt atbildīgam par izglītojamo veselību un dzīvību mācību stundās (teorētiskajās mācībās, praktiskajās mācībās), mācību praksē, kvalifikācijas praksē, kas norit Skolā, un viņa vadītajos un organizētajos pasākumos;
36.2. veidot pozitīvu sadarbības vidi;
36.3. ievērot izglītojamo vajadzības, pieredzi, domāšanas veidu, spējas;
36.4. stimulēt, vadīt un sniegt īpašu atbalstu izglītojamajiem, kuriem ir grūtības;
36.5. būt atbildīgam par savu darbu, tā metodēm, paņēmieniem un rezultātiem.
37. Pedagogam ir tiesības:
37.1. tikt ievēlētam un darboties Skolas pašpārvaldē;
37.2. saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadēju atvaļinājumu;
37.3. izteikt priekšlikumus Skolas attīstībai, iekšējās kārtības nodrošināšanai u.c.;
37.4. saņemt pedagoģiskajam darbam nepieciešamo materiālo nodrošinājumu.
38. Izglītības programmu noteikto prasību īstenošanas kvalitātes nodrošināšanai pedagogi var tikt apvienoti metodiskās komisijās. Metodiskā komisija darbojas saskaņā ar nolikumu, tās darbu organizē un vada Skolas direktora vietnieks.
39. Skolas saimnieciskos un citus darbiniekus, viņu skaitu, saskaņojot ar dibinātāju, pieņem darbā un atbrīvo no darba, kā arī nosaka to pienākumus un tiesības Skolas direktors.
40. Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienākumi:
40.1. ievērot iekšējās kārtības noteikumus;
40.2. saudzīgi izturēties pret Skolas mantu.
41. Skolas saimnieciskajiem un citiem darbiniekiem ir tiesības:
41.1. uz darba samaksu, kas nav mazāka par Ministru kabineta noteikto minimālo mēneša darba algu (amatalgu);
41.2. saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadēju atvaļinājumu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;
41.3. uz drošiem un veselībai nekaitīgiem darba apstākļiem;
41.4. izteikt priekšlikumus Skolas attīstībai, iekšējās kārtības nodrošināšanai u.c.

VI Izglītojamā tiesības un pienākumi

42.Izglītojamā pienākumi:
42.1. mācīties, lai iegūtu profesionālo izglītību
42.2. uzņemties personīgu atbildību par savām mācībām un uzvedību Skolā;
42.3. ievērot Skolas nolikumu un iekšējās kārtības noteikumus;
42.4. cienīt Skolas tradīcijas;
42.5. pēc spējām un interesēm pārstāvēt Skolu dažādu veidu pasākumos;
42.6. uzvesties un darboties saskaņā ar sabiedrībā pieņemtām morāles un ētikas normām;
42.7. saudzēt dabu un apkārtējo vidi;
42.8. veidoties par sabiedrības locekli - attīstīt sapratni, cieņu, iecietību un spēju darboties esošajās un iekļauties jaunajās grupās;
42.9. attīstīt savas fiziskās īpašības un veidot savas rakstura īpašības - mērķtiecību, gribasspēku, neatlaidību mērķu sasniegšanā u.c.
42.10. ārpusstundu laikā iesaistīties pašapkalpošanas darbā u.c. Skolai derīgā darbā atbilstoši vecumam, higiēnas un veselības aizsardzības prasībām.
43. Izglītojamam ir tiesības:
43.1. uz valsts vai pašvaldības apmaksātu profesionālās izglītības ieguvi;
43.2. izglītības procesā izteikt un aizstāvēt savas domas un uzskatus;
43.3. izglītošanās procesā izmantot bez maksas Skolas telpas, bibliotēkas, lasītavas un citas informācijas krātuves, mācību līdzekļus;
43.4. piedalīties sabiedriskajā darbībā;
43.5. saņemt informāciju par visiem ar izglītību saistītajiem jautājumiem;
43.6. uz izglītojamā īpašumā, lietojumā vai valdījumā esošās personiskās mantas aizsardzību Skolā;
43.7. saņemt motivētu savu zināšanu un uzvedības novērtējumu;
43.8. saņemt pedagoga palīdzību mācību apguvē.
44. Klātienes izglītojamie, kas mācās valsts un pašvaldību finansētajās akreditētajās profesionālās vidējās izglītības, arodizglītības programmās. Saņem stipendiju Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

 VII Finansēšanas avoti un kārtība

45. Skolas finansēšanas avoti:
45.1. no fiziskām un juridiskām personām ziedojumu un dāvinājumu veidā;
45.2. sniedzot maksas pakalpojumus;
45.3. ieņēmumi no saimnieciskās darbības;
45.4. citi ieņēmumi;

45.5. dibinātāja finansējums.
 
VIII Reorganizēšanas un likvidēšanas kārtība

46. Skolu var reorganizēt un likvidēt tās dibinātājs.

IX Skolas nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība

47. Skolas nolikumu apstiprina dibinātājs 
48. Grozījumus Skolas nolikumā var izdarīt pēc Skolas pedagoģiskās padomes, Skolas padomes priekšlikuma. Grozījumus nolikumā apstiprina Skolas dibinātājs.

X Citi jautājumi

49. Skolas bibliotēkas fondu komplektē, veic tā uzskaiti, izmanto, saglabā Skola saskaņā ar Izglītības un zinātnes ministrijas metodiskajiem norādījumiem.
50. Saskaņā ar spēkā esošiem normatīviem aktiem Skola kārto lietvedību un Skolas arhīvu.
51. Skola savā darbībā ievēro higiēnas normas un noteikumus.
52. Ugunsdrošību ievēro Skolā atbilstoši likumam „Ugunsdrošības un ugunsdzēsības likums” un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 82 „Ugunsdrošības noteikumi”.
53. Darba drošību ievēro Skolā atbilstoši likumam „Darba aizsardzības likums”.

Direktors


paraksts
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