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1. levads

Profesionalas izglitibas kvalitates un efektivitates uzlabosana ir viens no Latvijas
stratégiskajiem mérkiem, kas ir cie$i saistits ar visu ieintereséto pusu iesaistiSanos un
ilgtermina sadarbibu, sekmigu reformu stenoSanu un radosiem, inovativiem risinajumiem.

NepiecieSamiba veikt reformas akcent€ta izglitibas politikas planosanas
dokumentos. Pieméram, viens no Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam
mérkiem ir veidot adapt€ties sp&jigu un konkur€tsp&jigu profesionalas izglitibas sistemu,
vienlaicigi paredzot virkni pasakumu, kuri tuvinas izglitibas un darba vidi. Profesionalas
izglitibas un darba vides sasaiste, ka arT satura atbilstiba mainigajam prasmju pieprasijumam
ir akcentéta arT Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam.

Profesionalas izglitibas nakotnes perspektivas, parmainas izglitibas sist€ma,
miuzizglitibas principu IstenoSana ir izaicindjums ne tikai Latvijai, bet arT citam Eiropas
valstim. Briges komuniké par cieSaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un
apmacibas joma laika posmam no 2011.gada Iidz 2020.gadam ir noteikts strat€giskais
mérkis, ka Iidzdalibas valstim Iidz 2015.gada beigam vajadzetu valsts I[iment izveidot kopigu
kvalitates nodroSinasanas sisttmu profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas
(apmacibas) sniedzgjiem, kas atbilstu Eiropas kvalitates nodroSinaSanas ietvarstruktiirai
profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba (apmaciba) (turpmak — EQAVET).

So apstaklu ietekme noteica nepieciesamibu 2014.gada turpinat uzsaktas parmainas:
valsts un pasSvaldibu dibinato profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizaciju atbilstosi
paredzamajam izglitojamo skaitam, izglitibas iestazu kapacitatei un piepildijumam, esoSo
€ku un to platibu racionalas izmantoSanas iesp&jam, darba tirgus prasibam atbilstosu
profesionalas izglitibas kompetences centru izveidi regionos, darba vidé balstitu macibu
istenosanu, izglitojamo mobilitati un izglitotaju profesionalo pilnveidi, arpus formalas
izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanu.

Parskata perioda turpinajas Valsts izglitibas attistibas agenttiras Eiropas Sociala fonda
darbibas programmas ,»Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.2.1.1.1.apakSaktivitates projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sist€émas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana™(turpmak — projekts) istenosana, kura
ietvaros darbojas 12 nozaru ekspertu padomes. Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak
— kvalitates dienests) ka sadarbibas partneris atbilstosi savai kompetencei piedalas projekta
aktivitaSu TstenoSana, pilnveidojot profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un
izglitibas programmu akreditacijas ekspertu kompetenci izglitibas kvalitates vertéSana.

Kvalitates dienesta darbibas meérkis ir nodroSinat kvalitativu un tiesisku izglitibu,
veicot izglitibas kvalitates monitoringu un sniedzot atbalstu izglitibas iestaddém macibu
procesa 1stenoSana. Parskata perioda atbilsto$i mérkim kvalitates dienests turpinaja darbu, lai
nodroSinatu visparéjas un profesionalas izglitibas kvalitati, taja skaita organizétu izglitibas
iestazu darbibas kvalitates un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates novertéSanu un
akreditaciju, ieviestu EQAVET un vienotos profesionalas izglitibas kvalitates novertésanas
raditajus, koordinétu arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences
novertéSanas organizésanu.

Sobrid kvalitates dienesta Kvalitates novértésanas departaments turpina:

v' pilnveidot izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
verteéSanas procesu;

1 Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilveékresursi un nodarbinatiba” projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sist€émas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana” (vienoSanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001)

aktivitates.


http://www.viaa.gov.lv/lat/strukturfondi/12111/
http://www.viaa.gov.lv/lat/strukturfondi/12111/

v’ aktualizét metodikas kvalitates vertéjuma Iimenu aprakstus, papildinot nacionalos
kvalitates novertéSanas raditajus atbilsto$i kvalitates dienestam noteiktajam
uzdevumam — koordinét EQAVET un vienoto profesionalas izglitibas kvalitates
novertésanas raditaju ievieSanu profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana;

v’ sagatavot Ministru kabineta noteikumu ,,Kartiba, kada akredité izglitibas iestades un
eksaminacijas centrus, visparéjas un profesionalas izglitibas programmas un noverte
valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu” projektu;

v’ izstradat metodiskos ieteikumus izglitibas iestadém un eksaminacijas centriem:

— ,,Profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu pasnovért§juma zinojuma
izstrades metodiskie ieteikumi”;

— LArpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences
novértéSanas metodiskie ieteikumi izglitibas iestadém un eksaminacijas centriem”;

izveidot rokasgramatu ,,Profesionalas izglitibas akreditacijas ekspertu rokasgramata”;

organizét kursus ,Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas
programmu istenoSanas kvalitates vértéSana” nozaru ekspertu padomju delegétajiem
nozaru ekspertiem.

Atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 14.septembra noteikumu Nr.852 , Kartiba,

kada akrediteé vispargjas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un

cksaminacijas centrus” (turpmak — MK noteikumi Nr.852) 4.punkta 4.9.apak§punktam®
kvalitates dienesta uzdevums ir regulari sagatavot zinojumus par izglitibas kvalitati.

ST zinojuma mérkis ir apkopot informaciju par profesionalas izglitibas iestazu
darbibas un profesionalas izglitibas programmu istenoSanas kvalitates novertéSanas
rezultatiem, tos analizjot, izdarot secindjumus un piedavajot priekslikumus turpmakai
ricibai.

AN

2. Pamatinformacija par akreditaciju

Izglitibas likuma 1.panta lO.punkté3 noteikts, ka izglitibas programmas akreditacija ir
tiesibu iegiiSana izglitibas iestadei izsniegt valsts atzitu izglitibas dokumentu par konkrétai
izglitibas programmai atbilstoSas izglitibas ieguvi. Akreditacijas gaita verté attiecigas
izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitati.

Kvalitates novertéSanas procesu regulé gan argjie, gan iek$€jie normativie akti.
Kvalitates dienests organizé izglitibas iestazu un eksaminacijas centru darbibas kvalitates
noveértéSanu un akreditaciju, ka arl organizé€ vispargas un profesionalas izglitibas
programmu kvalitates novertéSanu un akreditaciju, pamatojoties uz Izglitibas likuma
20.panta, MK noteikumu Nr.225 4.4. un 4.5.apakSpunkta noteikto, ka ar1 ievérojot MK
noteikumus Nr.852.

2011.gada 15.aprilt tika izdots kvalitates dienesta nolikums Nr.2 ,,Akreditacijas
ekspertu komisijas nolikums” (turpmak — nolikums Nr.2), 2011.gada 24.maija — ieksgjie
noteikumi Nr.5 , Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates veértéSanas metodika” (turpmak — metodika), kas nosaka izglitibas
iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates novertéSanas vienotu

2 MK noteikumu Nr.225 4.punkts ,,Lai nodrosinatu funkciju izpildi, dienests veic Izglitibas likuma noteiktos uzdevumus, ka ari $adus
uzdevumus:” 4.9.apak$punkts: ,,regulari sagatavo zinojumus par izglitibas kvalitati (iznemot augstako izglitibu) un sniedz priekslikumus
jautajumos, kas saistiti ar izglitibas politikas planosanu un TstenoSanu”.

3 Izglitibas likuma 1.panta ,,.Likuma lietotie termini” 10.punkts: ,,izglitibas programmas akreditacija — tiesibu iegisana izglitibas iestadei vai
citai Saja likuma noteiktai institiicijai izsniegt valsts atzitu izglitibas dokumentu par konkrétai izglitibas programmai atbilstoSas izglitibas

ieguvi. Akreditacijas gaita verte attiecigas izglitibas programmas Tstenosanas kvalitati”.


http://likumi.lv/doc.php?id=50759

mehanismu vispargja un profesionalaja izglitiba pec vienotiem vértéSanas krit€rijiem un
standartiz€tiem ltmenu aprakstiem.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.852 28.punkta* noteikto, ir izveidota un darbu
turpina Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un izglitibas programmu akreditacijas
komisija (turpmak — akreditacijas komisija).

3. Akreditaciju rezultati 2013. — 2014.gads

2013.gada akreditétas 229 (87%) vispargjas izglitibas un 34 (13%) profesionalas
izglitibas iestades, 2014.gada — 211 (85%) vispargjas izglitibas un 36 (15%) profesionalas
izglitibas iestades (sk./.attelu).

Parskata perioda veikti grozijumi valsts un pasSvaldibu dibinato izglitibas iestazu
nosaukumos, notikusi izglitibas iestazu tikla optimizacija, tadé] veikta atbilstoSu jaunu
akreditacijas lapu izsniegSana.

2013.gada akreditétas 800 (31%) vispargjas izglitibas programmas, 1764 (69%)
profesionalas izglitibas programmas un izglitibas iestades profesionalas pilnveides un/vai
ievirzes profesionalas izglitibas programmu TstenoSana, savukart 2014.gada akreditetas 958
(34%) vispargjas izglitibas un 1869 (66%) profesionalas izglitibas programmas un izglitibas
iestades profesionalas pilnveides un/vai ievirzes profesionalas izglitibas programmu
istenoSana (sk.2.attélu).

300 -~
200
100 ~ )

0

2013.gads 2014.gads
m Vispargjas izglitibas iestades ™ Profesionalas izglitibas iestades

1.attéls. Rezultativie raditaji izglitibas iestazu akreditacijai un akreditacijas lapu nomainai

2000
1000 |

0 <

, o 2013.gads 2014.gads
E Vispargjas izglitibas programmas ™ Profesionalas izglitibas programmas

2.attels. Rezultativie raditaji izglittbas programmu un izglitibas iestazu akreditacijai profesionalas pilnveides
un/vai ievirzes programmu istenoSand un akreditacijas lapu nomainai

4 MK noteikumu Nr.852 28.punkts: ,,Akreditacijas komisiju izveido ar dienesta vaditaja rikojumu. Akreditacijas komisija ieklauj: 28.1.
divus Izglitibas un zinatnes ministrijas parstavjus; 28.2. vienu Kultliras ministrijas parstavi; 28.3. vienu Valsts izglitibas satura centra
parstavi; 28.4. vienu Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavi; 28.5. vienu Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
parstavi; 28.6. vienu Latvijas Izglitibas vaditaju asociacijas parstavi; 28.7. vienu Latvijas PaSvaldibu savienibas parstavi; 28.8. vienu
Profesionalas izglitibas biedribas parstavi; 28.9. vienu Pieauguso un profesionalas izglitibas asociacijas parstavi; 28.10. tris dienesta

parstavjus”.



Salidzinot 2013. un 2014.gada izglitibas iestazu akreditacijas, izglitibas iestazu un
izglitibas programmu akreditacijas lapu nomainas raditajus, var secinat, ka butiskas izmainas
tajos nav notikuSas. 2014.gada par 16% palielin3jies izglitibas iestazu iesniegumu skaits
vispargjas izglitibas programmu akreditacijai vai akreditacijas lapu nomainai un par 6% —
profesionalas izglitibas programmu skaits akreditacijai vai akreditacijas lapu nomainai.

4. Akreditacijas ar ekspertu komisiju

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 18.° un 19. punktam® profesionalas izglitibas
iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati veért€é, nosakot katrai
izvert€jamajai jomai atbilstoSo kriteriju ar kvalitates veértejuma limeni. Akreditacijas procesa
verte §adas jomas un kriterijus:

1. Macibu saturs — iestades stenotas izglitibas programmas;

2. MaciSana un macisSanas:

2.1. maciSanas kvalitate;

2.2. macisSanas kvalitate;

2.3. vertésana ka macibu procesa sastavdala;

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;

3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos;

4. Atbalsts izglitojamajiem:

4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba);

4.2. atbalsts personibas veidosana;

4.3. atbalsts karjeras izglitiba;

4.4, atbalsts macibu darba diferenciacijai,

4.5. atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,;

4.6. sadarbiba ar izglitojama gimeni;

5. lestades vide:

5.1. mikroklimats;

5.2. fiziska vide;

6. Iestades resursi:

6.1. iekartas un materialtehniskie resursi,

6.2. personalresursi;

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:

7.1. iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana,

7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba,

7.3. iestades sadarbiba ar citam institicijam.

Akreditacijas procesa izglitibas iestades un izglitibas programmas istenoSanas kvalitate
tiek verteta atbilstosi Cetriem kvalitates vertejuma limeniem (turpmak — Itmeni):
I l[imenis — nepietiekami;
II Iimenis — pietiekami;
III Iimenis — labi;

5 MK noteikumu Nr.852 18.punkts: ,,Akreditacijas procesa iestades darbibas vai izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati verte atbilstosi
$iem noteikumiem un attiecigajai metodikai”.

6 MK noteikumu Nr.852 19.punkts: ,,Iestades (iznpemot eksaminacijas centru) darbibas vai izglitibas programmas Tstenosanas kvalitati verte,
nosakot katrai jomai atbilsto$o kritériju kvalitates vért€juma limeni, iznemot $o noteikumu 19.3.1., 19.3.2. un 19.4.5.apakspunkta min&tos

krit@rijus, ko verte aprakstosi”.



IV Itmenis — Joti labi.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 12.punkta’ noteiktajam kvalitates dienests izveido
akreditacijas ekspertu komisiju (turpmak — ekspertu komisiju), kas noverté iestades darbibas
un/vai izglitibas programmas istenoSanas kvalitati un iesniedz akreditacijas komisijas
darbam nepiecieSamo ekspertu komisijas zinojumu un priekSlikumu par iestades vai
izglitibas programmas akreditaciju vai tas atteikumu.

Ekspertu komisija var ieklaut:

v’ lzglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts izglitibas satura centra vai kvalitates
dienesta parstavi;
izglitibas iestazu parstavjus (iznemot akredit§jamas izglitibas iestades parstavjus);
pasvaldibu izglitibas specialistus;
citu institliciju parstavjus, taja skaita citu ministriju, pasvaldibu, nevalstisko
organizaciju, darba dev&ju, amata meistaru un arodbiedribu parstavjus.
Ta ka macibu process profesionalas videjas, arodizglitibas, profesionalas
pamatizglitibas un profesionalas talakizglitibas programmas ir virzits uz konkretas
profesionalas kvalifikacijas pieskirSanu, lai varétu novertét min€to profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitati, profesionalas izglitibas akreditacijas procesa kvalitates
dienests iesaista nozaru ekspertu padomes (ja tada attiecigaja nozaré izveidota) delegétos
ekspertus.

Ekspertus, kuri vérte izglitibas iestades darbibas kvalitati profesionalas ievirzes
izglitibas programmu Tsteno$ana vai profesionalas vidg€jas izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitati makslas, muizikas un dejas joma, delegé Latvijas Nacionalais kultiiras centrs vai
augstskolas. lzglitibas iestades darbibas kvalitates vértéSana sporta profesionalas ievirzes
izglitibas programmu TstenoSana iesaista Latvijas Sporta federaciju padomes delegétos
ekspertus.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 16.punkta® noteiktajam kvalitates dienests ekspertu
komisija ieklauj ekspertus, kuri ir apguvusi kursu programmu par izglitibas iestazu darbibas
un programmu TstenoSanas kvalitates verteSanu.

Akreditacijas ar ekspertu komisiju rezultatus apkopo akreditacijas ekspertu komisijas
zinojuma. Taja ieklauta informacija pamatojas uz metodika ietverto aprakstu, izglitibas
iestades macibu priekSmetu stundu véroSanu, dokumentacijas izpé€ti, intervijam un sarunam
ar izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem, atbalsta personalu, anketéSanas rezultatiem un
pasnovertegjuma zinojumu. Ekspertu komisija zinojuma norada pozitivo izglitibas iestades
darbibas un/vai izglitibas programmas istenoSana, ka ari ieteikumus izglitibas iestades
darbibas un/vai izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanai.

Ekspertu komisijas zinojumus un priekslikumus izskata akreditacijas komisija.
Atbilstosi akreditacijas komisijas priekSlikumam kvalitates dienests pienem lémumu par
izglitibas iestades un izglitibas programmas akreditaciju vai akreditacijas atteikumu.

2013.gada kvalitates dienests organiz€ja izglitibas kvalitates noveérté€Sanu ar ekspertu
komisiju 107 profesionalas izglitibas iestades, tai skaita:

v 25 valsts dibinatas izglitibas iestades (24%),

v’ 41 privatas izglitibas iestades (38 %),

v 41 pa$valdibu dibinatas izglitibas iestades (38%),

AN

7 MK noteikumu Nr.852 12.punkts: ,,Lai novértétu iestades darbibas vai izglitibas programmas istenosanas kvalitati un iesniegtu
akreditacijas komisijas darbam nepieciesamo ekspertu komisijas zinojumu un priekslikumu par iestades vai izglitibas programmas
akreditaciju vai tas atteikumu (turpmak — priekslikums), dienests izveido ekspertu komisiju, noslédz ar ekspertu komisija ieklautajiem
ekspertiem ligumus, uzdodot vienam no ekspertiem veikt ekspertu komisijas vaditaja pienakumus”.

8 MK noteikumu Nr.852 16.punkts: ,,Ekspertu komisija ieklauj ekspertus, kuri apguvusi dienesta organizétos iestazu darbibas un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vértéSanas kursus”.



akredit&jot 261 profesionalas izglitibas programmu un/vai izglitibas iestades profesionalas
ievirzes vai profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana, 6 izglitibas iestades,
atsakot 3 profesionalas talakizglitibas programmu akreditaciju, 2 izglitibas iestazu
akreditaciju profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana un 2 izglitibas iestazu
akreditaciju profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSana (sk. 3.attelu).
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3.attéls. Akreditacijas termins izglitibas programmu vai iestazu akreditdcijai profesionalds izglitibas
programmu istenosand atbilstosi dibinataja iedaltjumam, 2013.gads

2014.gada kvalitates dienests organiz€ja izglitibas kvalitates vertéSanu ar ekspertu
komisiju 94 izglitibas iestad€s no tam:

v’ 20 valsts dibinatas izglitibas iestades (21%);

v 29 privatas izglitibas iestadés (31 %);

v' 45 pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades (48%),
akreditgjot 265 profesionalas izglitibas programmas un/vai izglitibas iestades profesionalas
ievirzes vai profesionalas pilnveides izglitibas programmu 1stenos$ana, 8 izglitibas iestades.
Atteikta divu izglitibas iestazu akreditacija profesionalas pilnveides programmu istenoSana
(sk. 3.attelu un 1.tabulu).
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60 - 5 9 40 Ny 1estade'

40 - s m valsts izglitibas
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0 . . . el /

kopa 6 gadi 2 gadi atteikums

4.attels. Akreditacijas termins izglitibas programmu vai iestazu akreditdcijai profesionalas izglitibas
programmu istenosanda atbilstosi dibinataja iedaltjumam, 2014.gads



1.tabula
Akreditacijai pieteikto izglitibas programmas skaits un termini atbilstoSi dibinataja

iedalijjumam
Dibinatajs Kopa 6 gadi 2 gadi Atteikums

Pasvaldibas dibinata
izglitibas iestade 147 132 15 0
Privata izglitibas iestade 75 39 34 2
Valsts dibinata izglitibas
iestade 45 40 5 0

Kopa: 267 211 54 2

Parskata perioda kvalitates dienests vislielako iesniegumu skaitu sanéma no

pasvaldibu dibinatajam izglitibas

iestadéem ar

luigumu akreditét

izglitibas

iestadi

profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana. Min&to izglitibas iestazu skaits

palielinajies par 10%.

2.tabula
Akreditacijai pieteiktas izglitibas programmas
o o 2013.gads 2014.gads

Profesionalas izglitibas programmu veidi skaits % skaiits %
Arodizglitibas programmas 6 2 6 2
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas | 59 22 101 38
(maksla, miizika)
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas | 35 13 25 9
(sports)
Profesionalas pilnveides izglitibas 39 15 42 16
programmas
Profesionalas talakizglitibas programmas 70 26 36 14
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas | 45 17 44 16
Profesionalas pamatizglitibas programmas 13 5 13 5
Vidgjas izglitibas programmas 1 0 0 0

Kopa: | 268 267
Salidzinot 2013. un 2014.gada raditajus, akreditéto profesionalas izglitibas

programmu kopigais skaits bitiski nav mainijies (Sk. 5. un 6.attélu un 2.tabulu). Var
konstatet, ka 2014.gada palielinajies akreditéto profesionalas ievirzes izglitibas programmu
(muzika, maksla) skaits, t.i., par 42 programmam jeb 42%. 2014.gada izglitibas iestadem
profesionalas ievirzes izglitibas programmu (miizika, maksla) istenoSana 90% gadijumos
noteikts akreditacijas termin$ — se$i gadi un tikai 10% — divi gadi, 2013.gada tie bija
attiecigi 66% — sesi gadi, 32 % — divi gadi, bet 2% gadijumu — atteikums.

9 Profesionalas izglitibas likuma 26.pants: ,,Profesionalas izglitibas programmu veidi”; ,,Profesionalas izglitibas programmas atkariba no
ieglistamas izglitibas iedalamas §adi: 1) profesionalas pamatizglitibas programmas; 2) arodizglitibas programmas; 3) profesionalas
vidgjas izglitibas programmas; 4) pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitibas) programmas; 5) profesionalas

talakizglitibas programmas; 6) profesionalas pilnveides izglitibas programmas; 7) profesionalas ievirzes izglitibas programmas”.



mkopa W6 gadi

2 gadi matteikums

arodizglitibas iestade iestade iestade profesionalas  profesionalas  profesionalas vispargjas
programma  profesionalas  profesionalas  profesionalas pamatizglitibas talakizglitibas vidgjas izglitibas
ievirzes ievirzes pilnveides programma programma izglitibas programma
izglitibas izglitibas izglitibas programma
programma programma programma
(maksla, (sports)
miizika)

S.attéls. Akreditacijai pieteiktas izglitibas programmas atbilstosi profesionalas izglitibas programmu

veidiem, 2013.gads
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100 +~ Il
80
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40
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0
arodizglitibas iestade iestade iestade profesionalas profesionalas profesionalas
programma profesionalas profesionalas profesionalas pamatizglitibas talakizglitibas vidgjas izglitibas
ievirzes izglitibas ievirzes izglitibas pilnveides programma programma programma
programma programma izglitibas
(maksla, mizika) (sports) programma
Ekopa m6 gadi m2 gadi matteikums

6.attels. Akreditacijai pieteiktas izglitibas programmas atbilstosi profesionalds izglitibas programmu
veidiem, 2014.gads

2014.gada bitiski samazinajies akreditacijai pieteikto profesionalas talakizglitibas
programmu skaits, t.i., par 34 programmam jeb 49%. Mingtajam izglitibas programmam
58% gadijumos noteikts akreditacijas termin$ — sesi gadi, 42% — divi gadi, bet 2013.gada
attiecigi 67% — sesi gadi, 29% — divi gadi, 4% gadijumu piepemts lémums par akreditacijas
atteikumu.

Gandriz nemainigi ir profesionalas vidgas izglitibas programmu 1istenoSanas
kvalitates vért€Sanas rezultati, t.i., 2014.gada 89% gadijumos izglitibas programmam
noteikts akreditacijas termins — sesi gadi, 11% — divi gadi, savukart 2013.gada attiecigi 87%
— se$i gadi, 13% — divi gadi. Nav mainijies arodizglitibas programmu skaits un to
akreditacijas termini: 50% — sesi gadi un 50% — divi gadi gan 2014.gada, gan 2013.gada.
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5. Profesionalas izglitibas iestazu akreditacijas

Izglitibas likuma 27.pants’® nosaka, ka izglitibas iestades tick akreditstas Ministru
kabineta noteiktaja kartiba un izglitibas iestades, kuras Isteno pamata un vid€jas pakapes
izglitibas programmas, tiek akrediteétas uz seSiem gadiem. Izglitibas iestades akreditacija
veicama piecu gadu laika no izglitibas iestades darbibas uzsakSanas dienas.

Izglitibas iestades darbibas kvalitates noveért€Sanai pieteikto profesionalas izglitibas
iestazu skaits ir salidzinosi neliels. Pieméram, 2013.gada — tas ir 5 privatas un 1 pasvaldibas
dibinata profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade, savukart 2014.gada — 8
privatas profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades, no kuram 4 akreditétas
uz seSiem gadiem, 4 — uz diviem gadiem.

Analizgjot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, ir apkopoti akreditacijas
rezultati, noradot tas veértéjamas jomas un kritérijus, kuros nepiecieSams uzlabot izglitibas
iestazu darbibas kvalitati.

5

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

0%
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4.3. Atbalsts karjeras izglitiba | NN 5 J

4.2. Atbalsts personibas veidosana | [N o 1
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2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala

w
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1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas |5
W nepietiekami ® pietiekami = labi ®]oti labi * nav vertéts

1.attéls. Limenu sadalijums kriterijos profesionalas izglitibas iestades, 2013.gads

Izvertejot profesionalas izglitibas iestazu darbibas kvalitates vert€Sanas
rezultétusll(sk. 7. un 8.attélu), var secinat, ka ekspertu komisijas zinojumos ar limeni ,,loti
labi” un ,,labi” visbiezak novertets kriterijs ,,Mikroklimats”. Gan 2013., gan 2014.gada ar
lIimeni ,,pietiekami” visbiezak novértéts kriterijs ,,VertéSana ka macibu procesa sastavdala”.
Akreditgjot vienu no izglitibas iestadém, ar limeni ,nepietieckami” noverteti kriteriji:

10 Izglitibas likuma 27.pants ,Izglitibas iestazu akreditacija”: ,Izglitibas iestades, iznemot tas, kuras Tsteno tikai intereSu izglitibas
programmas, tiek akreditétas Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Izglitibas iestades, kuras Tsteno pamata un vidgjas pakapes izglitibas
programmas, tiek akredit€tas uz seSiem gadiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Akreditacija veicama piecu gadu laika no izglitibas
iestades darbibas uzsaksanas dienas”.

11 MK noteikumu Nr.852 20.punkts: ,,Profesiondlas talakizglitibas programmas isteno$anas kvalitati un iestades darbibas kvalitati, kura
steno profesionalas talakizglitibas vai profesionalas pilnveides izglitibas programmas, nevérté so noteikumu 19.4.2., 19.4.3., 19.4.4. un

19.4.6.apakspunkta minétajos kritérijos”.
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»Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dros§ibas garantéSana
(drosiba un darba aizsardziba)”, ,lestades darba paSveért€Sana un attistibas planosana”,
,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba”.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas..

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..

2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala

1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

6.2. Personalresursi

5.2. Fiziska vide
5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

00O 00 00 OQ Cc
-

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

2.2. Macisanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

m nepietiekami ® pietiekami = labi ® [oti labi © nav vértéts

8.attels. Limenu sadalijums kriterijos profesionalas izglitibas iestades, 2014.gads

2014.gada akrediteto izglitibas iestazu darbibas kvalitate augstak noverteta kriterija
»lestades 1stenotas izglitibas programmas”: ar ,,labi” — 7 (88%) gadijumos, ar ,,pietickami” —
1 (12%) gadijuma. 2013.gada ar limeni ,,Joti labi” — 1 (17%) gadijuma, ar ,,labi” — 2 (33%),
»pietiekami” — 3 (50%) gadijumos.

Par izglitibas iestazu darbibu, kuras akredit€tas uz seSiem gadiem, ekspertu komisijas
savos zinojumos norada pozitivo:

v’ izglitibas iestades nodro$ina darba tirgus pieprasijumam atbilstosu izglitibas

programmu istenosanu;

v’ izglitibas iestades ir rado$s, optimistisks un labvéligs mikroklimats;
v' laba sadarbiba ar darba devgjiem.

Secinajumi

Izveértejot 2014.gada ekspertu komisijas zinojumus, iesp&jams secinat, ka izglitibas
iestadem, kuras akreditacijai pieteiktas 2014.gada un akreditétas uz diviem gadiem,
nepiecieSams:

v

v

sakartot profesionalas kvalifikacijas prakses dokumentaciju atbilstosi normativo
aktu prasibam;

uzlabot izglitibas iestades darba organizaciju, vadibas darbu un personala
parvaldibu, iesaistot izglitibas iestades darba izvert€Sana personalu un
izglitojamos;

aktualizét izglitibas iestades iek$Ejos normativos aktus, taja skaita pilnveidot
izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas sisteému,

pilnveidot macibu tehnisko Iidzeklu bazi.
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6. Izglitibas iestazu akreditacijas profesionalas pilnveides izglitibas
programmu Isteno$ana

2014.gada akreditacijai pieteiktas 42 izglitibas iestades profesionalas pilnveides
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertésanai, taja skaita pasvaldibu dibinatas — 5,
privatas — 37, no tam 22 (52%) akreditétas uz seSiem gadiem, 18 (43%) — uz diviem gadiem
un 2 (5%) san@ma akreditacijas atteikumu. 2013.gada akreditacijai pieteiktas 39 izglitibas
iestades profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana, no tam 29 (74%)
akreditétas uz seSiem gadiem, 8 (21%) — uz diviem gadiem, bet 2 (5%) sanéma akreditacijas
atteikumu (sk. 3.tabulu). 2014.gada akreditacijai pieteikto izglitibas iestazu skaits
profesionalas pilnveides izglitibas programmu 1stenosana palielinajies par 7%.
3.tabula.
Profesionalas pilnveides izglitibas programmu skaits atbilstosi izglitibas iestades
dibinataja iedaljjumam

Izglitibas iestades 2013.gads 2014.gads

iedalfjums p&c dibinataja

2 gadi
Atteikums
6 gadi
2 gadi
Atteikums
Kopa

N| 6 gadi

N | Kopa

Valsts dibinatas izglitibas
iestades

Privatas izglitibas iestades 24 8 2 34 17 18 2 37

Pasvaldibu dibinatas izglitibas 3 - - 3 5 - - 5
iestades
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7.2. lestades vadibas darbs un personala.. |
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4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam.. ! 3Y
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 39
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 39

4.2. Atbalsts personibas veidosana 39

4.1. Psihologiskais atbalsts,.. !

=
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N
=

2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
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L
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N
(o2

21
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2.1. MaciSanas kvalitate

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas

W nepietieckami  m pietiekami labi ®]otilabi © nav vértéts

9.attéls. Limenu sadalijums kritéerijos profesionalas pilnveides izglittbas programmas, 2013.gads

13



7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam | NN 24 e

7.2. Testades vadibas darbs un personila. . | N7 23 [ |

7.1. Iestades darba pasvértesana un. . | INZE 16 [

6.2. Personalresursi | NI 20 |

6.1. Iekartas un materidltehniskie resursi | FE2Z 1/ [

5.2. Fiziska vide |G 26 p

5.1. Mikroklimats | [FRRRGIN 26 g

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | 42 I

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam.. |l 42 '

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai I 42 I

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba |l 42 I

4.2. Atbalsts personibas veidosana || 42 !

4.1. Psihologiskais atbalsts, .. | FEEONNN 21 7

2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala [T

2.2. Macisanas kvalitate [ O 22 [

2.1. Macisanas kvalitate |Gy 19 |

1.1. Testades stenotas izglitibas programmas _ 3l I
m nepietiekami M pietiekami labi ®]otilabi = nav vertéts

10.attéls. Limenu sadaltjums kritérijos profesionalas pilnveides izglitibas programmas, 2014.gads

Diagrammas apkopota informacija no ekspertu komisijas zinojumiem (Sk. 9. un
10.attelu). Akreditacijai pieteikto izglitibas programmu istenoSanas kvalitate2014.gada ir
zemaka neka 2013.gada, ipaSi krit€rijos: ,,VeértéSana ka macibu procesa sastavdala”,
,lekartas un materialtehniskie resursi”, ,,Iestades darba paSveért€Sana un attistibas planosana”,
ka arT palielingjies ieteikumu skaits. Tas liecina, ka kvalitates dienesta organizetie kursi
profesionalas izglitibas iestazu un programmu ekspertu komisiju vaditajiem un ekspertiem
uzlaboja zinasanas par aktualitatém izglitibas kvalitates vértéSanas pamatprincipos. Lidz ar
to ekspertu komisijas zinojumos secigi un sistémiski sniegti ieteikumi par iestades darbibas
val izglitibas programmas TstenoSanas uzlabosanu.

Dala izglitibas iestaZu ir aktualiz&juSas Istenotas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, par to liecina vert§jums kriterija ,Iestades Tstenotas izglitibas programmas”,
kurs 2014.gada novertéts ar limeni ,,labi” 31 (74%) gadijuma, ar ,,pietickami” — 10 (24%), ar
»hepietickami” — 1 (2%), bet 2013.gada attiecigi ar limeni ,,Joti labi” — 4 (10%), ,,labi” — 23
(59%), ,,pietickami” — 10 (26%) un ,,nepietickami” — 2 (5%) gadijumos.

2014.gada visbiezak jeb 26% gadijumu akreditacijai pieteikta izglitibas iestades
akreditacija profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,,Bérnu apripes pamati”12
istenoSana, rezultata 7 izglitibas iestades akredit€tas uz diviem gadiem, bet tikai 4 izglitibas
iestades uz seSiem gadiem. Rezultati pierada, ka ne visas iestades ir pilniba sagatavojusas, lai
varétu istenot mingto izglitibas programmu. Ekspertu komisijas savos zinojumos norada
leteikumus izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai profesionalas pilnveides izglitibas
programmu 1stenoSana:

12 Ministru kabineta 2013.gada 16.jilija noteikumu Nr.404 , Prasibas b&mu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un b&rnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzgju registré$anas karfiba” 9.punkta 9.4.apak$punkts: ,,Persona ir apguvusi profesionalas pilnveides izglitibas
programmu bérnu apriipes joma (ne mazak ka 40 stundas klatieng, ietverot, pieméram, macibas par bérna attistibas vecumposmiem,
ricibu situacijas, kas apdraud bérna drosibu, mediaciju), ja tiek sniegts pilna laika pakalpojums un pakalpojuma sniegSana iesaistitajai

personai nav vidgjas profesionalas pedagogiskas vai augstakas pedagogiskas izglitibas vai nav ieglita aukles profesionala kvalifikacija”.
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v' pilnveidot izglititbas programmas saturu un papildinat izmantojamas literatiiras

sarakstus;

v" nodrosinat izglitojamos ar metodiskajiem materialiem, ka ari papildinat materiali

tehnisko bazi ar misdienigiem macibu lidzekliem un tehnologijam.

Par izglitibas iestazu darbibu profesionalas pilnveides izglitibas programmu
stenosana, kuras akreditétas uz seSiem gadiem, ekspertu komisijas savos zinojumos norada,
ka izglitibas programmas ir veiksmigi strukturétas, izglitojamie ir nodro$inati ar macibu
literatiru un metodiskajiem materialiem, pedagogi ir motivéti un atbildigi par sniegto
izglitibas pakalpojumu kvalitati.

2014.gada 10% gadijumu akreditacijai pieteikta izglitibas iestades akreditacija
profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,,Darba aizsardzibas pamatlimena
zinasanu izglitibas programma”13 istenoSana. Rezultata 2 izglitibas iestades minétas
profesionalas pilnveides izglitibas programmas steno$ana akreditétas uz diviem gadiem, bet
2 izglitibas iestades — uz seSiem gadiem. Ekspertu komisijas zinojumos visbiezak noraditi
sadi ieteikumi:

v izmantojamas literatliras sarakstos jaaktualizé likumdoSanas jautajumi un

jaunakie normativi;

v’ jaizmanto Valsts darba inspekcijas bezmaksas informativie materiali par darba

aizsardzibu, par elektrodrosibu, par standartiem nozargs;

v’ japapildina macibu programmu témas ar vispargju apskatu par civilo aizsardzibu

un darbinieku atbildibu;

v macibu procesa jaizmanto audiovizuala informacija (multiplikacijas filmas, filmas

par realo situaciju darba vietas).

Par izglitibas iestazu darbibu profesionalas pilnveides izglitibas programmu
istenoSana, kuras akreditetas uz seSiem gadiem, ekspertu komisijas savos zinojumos norada,
ka izglitibas programmas apguvé pielieto atbilstosas tehnologijas un macibu lidzeklus
(apgaismojuma, troksna indikatorus u.c.), ka arf ir sagatavoti izdales materiali visas izglitibas
programmas apjoma.

2014.gada 2 izglitibas iestades profesionalas pilnveides programmas
»Pamatlimena zinaSanu programma par objekta ugunsdrosibu” IstenoSana akredittas
uz seSiem gadiem. Par izglitibas iestazu darbibu profesionalas pilnveides izglitibas
programmu istenoSana, kuras akreditetas uz seSiem gadiem, ekspertu komisijas savos
zinojumos norada pozitivo un izglitibas iestazu ipasos piedavajumus, piemeéram:
v' macibu procesa izmanto modernus un daudzveidigus macibu Iidzeklus,
aprikojumu, attiecigas nozares tehnologijas, iekartas un materialus;
v' pedagogiem ir pieredze darba Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta;
v’ iestades telpas ir aprikotas ar ugunsgréka atklaSanas un trauksmes signalizacijas
sistému un ugunsdzesibas aparatiem;
v’ ir izveidoti stendi, uz kuriem izvietoti dazadi ar ugunsdroSibu saistiti izstradajumi,
iekartas un ierices.

13 Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumi Nr.883 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumos Nr.749
~Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”. Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumu Nr.749 ,, Apmacibas kartiba
darba aizsardzibas jautajumos” 6.punkts: ,Pamatlimena zinasanas darba aizsardzibas joma var iegiit personas, kuram ir vismaz
pamatizglitiba, apglstot darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu izglitibas programmu, ko izstradajusi izglitibas iestade atbilstosi
Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatajam paraugam. Darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programmas apjoms ir

60 stundu, no kuram 40 stundu ir teorijas sadala un 20 stundu prakse”.
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Pargjas akreditacijai pieteiktas profesionalas pilnveides izglitibas programmas
izstradaja izglitibas iestades (istenotajs), tas aptver dazadas nozares un t0 minimalais apjoms
ir 160 stundas.

Secinajumi:

v 2014.gada no akreditétajam izglitibas iestadém profesionalas pilnveides izglitibas
programmu TstenoSana 88% ir privatas izglitibas iestades, kuras izglitojoso darbibu
ir uzsakus$as nesen;

v izglitibas iestadém, Tstenojot profesiondlas pilnveides izglitibas programmas,
nepiecieSams:

— veidot darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas, aktualizet
izmantoto avotu sarakstus esoSajas macibu priekSmetu programmas;

— izstradat izglitojamo precizu un detaliz€tu macibu sasniegumu veértéSanas
kartibu un kritérijus;

— pilnveidot macibu lidzeklu bazi;

— pilnveidot pasnovertesanas sisteému, lai ta aptvertu visas izglitibas iestades
darbibas jomas, lai taja iesaistitu darbiniekus, pedagogus un izglitojamos.

7. Izglitibas iestazu akreditacijas profesionalas ievirzes izglitibas
programmu Isteno$ana

2014.gada kvalitates dienests organiz&ja akreditacijas ar ekspertu komisiju 33
profesionalas ievirzes izglitibas iestades, no tam:

v" 30 pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades;

v' 1 valsts dibinata izglitibas iestadg;

v' 1 privataja izglitibas iestadg,
akreditgjot izglitibas iestades 126 profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tsteno$ana, no

tam 115 (91%) akreditétas uz seSiem, bet 11 (9%) uz diviem gadiem.
4.tabula

Akreditéto profesionalas ievirzes izglitibas programmu skaits atbilstoSi izglitibas
iestades dibinataja iedaljjumam

2013.gads 2014.gads
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s | 2N ECE | EYEZ SYEES | E¥EZ
[zeolitdl R7 R S 7 I ST 7SR S B ST
zglitivas | § v 8% | & 358 E525% | gL
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dibinataja
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=] =] 5| =] 5 =] =) 5| S =) 5
S |3 [ 2|5 |5 | S | S [ 2|5 |5 |
© o~ | o o~ 2 © o~ L] o o~ 2
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Valsts - - - - - - - 2 - - - - - 2
dibinatas
izglitibas
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Pasvaldibu 38| 19| 1| 28 2 1188 | 9 - | 24 1 - | 123

16



dibinatas
izglitibas
iestades
Privatas 1 - - 2 2 5 - 1 - - - - 1
izglitibas
iestades

2014.gada akreditetas izglitibas iestades:
v' 101 profesionalas ievirzes izglitibas programmas (mizika, maksla) Tstenosana, 91
izglitibas iestade akreditéta uz seSiem gadiem, 10 — diviem gadiem;
v’ 25 profesionalas ievirzes izglitibas programmu (sports) istenoSana, 24 izglitibas
iestades akredit€tas uz seSiem gadiem, 1 — uz diviem gadiem.
Salidzinot ar 2013.gada rezultatiem, kvalitates dienesta lémumu par akreditacijas
atteikumu profesionalas ievirzes izglitibas programmas Isteno$ana nav sap€musi neviena
izglitibas iestade (sk. 4.tabulu, 11. un 12.attelu).

2014.gada akreditacijai pieteikto izglitibas iestaZzu darbibas kvalitates raditaji
profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tstenosana ir ievérojami augstaki.

H 6 gadi
= 2 gadi

m atteikums

maksla, miizika sports

11.attels. Akreditacijas termins akreditacijai ar ekspertu komisiju profesionalds ievirzes izglitibas programmas,
2013.gads

100
80
60 B 6 gadi
40 m2 gadl
20 W atteikums
0 : -
maksla, miizika sports

12.attels. Akreditacijas termins akreditacijai ar ekspertu komisiju profesionalas ievirzes izglitibas programmas,
2014.gads
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2014.gada biezak jeb 16% gadijumu izglitibas iestades pieteicas akreditacijai
profesionalas ievirzes izglitibas programmu makslas un miizikas joma isteno$ana, kuras
isteno lidztekus vispargjas vai profesionalas vidgjas izglitibas ieguvei. Visas, iznemot 1
privato izglitibas iestadi, tika akreditétas uz seSiem gadiem. 5% gadijumu izglitibas iestades
pieteicas akreditacijai profesionalas ievirzes izglitibas programmu makslas un muzikas joma
istenosana lidztekus pamatizglitibas 1.posma (1. — 6.klase) programmai.

i

7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. Iestades darba paSvertéSana un attistibas.. .

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 24
5.2. Fiziska vide
5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

N
B

N

o8
(6}
©

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam..

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
4.2. Atbalsts personibas veidoSana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..

2.3. Vértésanas ka macibu procesa sastavdala

2.2. Macisanas kvalitate
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13.attéls. Limenu sadalijums kritérijos profesionalds ievirzes izglitibas programmu istenoSand (maksla,
miizika), 2013.gads
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7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba 44 g
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14.attels. Limenpu sadalijums kriterijos profesiondalas ievirzes izglittbas programmu istenoSana (mdksla,
miizika), 2014.gads
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Bitiski, ka parskata perioda pirmo reizi organizét izglitibas iestades akreditacijas
profesionalas ievirzes izglitibas programmu (maksla, mizika) Tstenosana lidza vispargjas
izglitibas iestades.

Diagrammas redzamais vértéjumu Iimenu sadalijums kritérijos (Sk. /3. un 14.attélu)
norada, ka 2014.gada akreditacijai pieteiktajas izglitibas iestades, kuras Tsteno profesionalas
ievirzes izglitibas programmas (maksla, mizika), kvalitates novertéSanas rezultatu dinamika
ir uzlabojusies. Pieméram, kritérija ,,MaciSanas kvalitate” 2014.gada izglitibas iestazu
darbibas kvalitate novértéta ar limeniem ,labi” un ,,’loti labi 86 (85%) gadijumos, ar
»pietieckami” — 15 (14%) gadijumos. bet 2013.gada attiecigi ar ,labi” un ,loti labi” — 38
(64%) gadijumos, ar ,,pietickami” — 21 (36%) gadijuma; kritérija ,,Iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba” izglitibas iestazu darbibas kvalitate 2014.gada novertéta ar ,,labi” un
,oti labi 77 (77%) gadijumos, ar ,,pietickami” — 23 (23%), bet 2013.gada attiecigi ar ,,labi”
un ,loti labi” — 36 (61%) gadijumos, ar ,pietickami” — 25 (42%) gadijumos, ka ari
samazingjies gadijumu skaits, kad noteikti vért€§juma Iimeni ,,pietiekami” un ,,nepietickami”.

Parskata perioda izglitibas iestades, kuras isteno profesionalas ievirzes izglitibas
programmas (maksla, mizika), vislabak noverteétas joma ,,Atbalsts izglitojamajiem”.
Pieméram, kritérijs ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” novértéts ar limeni ,Joti labi” 41
(41%) gadijuma, ar ,,labi” 59 (58%) gadijumos un ar ,,pietickami” tikai 1 (1%) gadijuma, bet
kriterijs ,,Atbalsts personibas veido$ana” novertéts tikai ar limeniem ,Joti labi” un ,,labi”,
attiecigi 37 (37%) un 64 (63%) gadijumos.

Joprojam saglabajas tendence visaugstak novertet izglitibas iestazu darbibu jomas
,lestades vide” kriterija ,,Mikroklimats”. Pieméram, 2014.gada ming&tais kritérijs ar limeni
,,loti labi” novértéts 60 (59%) gadijumos un ar ,,labi” — 41 (41%) gadijuma. Kritgja ,,Fiziska
vide” atseviskos ekspertu komisijas zinojumos noraditi butiski ieteikumi izglitibas iestades
darbibas uzlaboSanai, piemeéram:

v’ sadarbiba ar pasvaldibu rast risindjumu jaunam telpam;

v kora nodarbibam izmantot atbilstoSas un plasakas telpas;

v" veikt telpu remontu un mainit sienu krasojumu;

v" nodroS§inat nepiecieSamo skapas izolaciju telpas, kuras notiek muzikas
nodarbibas.

Atsevisku izglitibas programmu Tsteno$anas vietu adreses neatbilst Valsts adresu
registra informacijas sistémas datiem un Valsts izglitibas informacijas sistémas datiem.
Tomeér kopuma krit§ja ,,Fiziska vide” 2014.gada ekspertu komisijas noteica augstakus
kvalitates vertgjumus: ,loti labi” — 22 (22%) gadijumos, ,labi” — 61 (60%) gadijuma,
»pietieckami” — 17 (17 %) gadijumos un ,,nepietickami” — 1 (1%) gadijuma, bet 2013.gada
attiecigi — ,,loti labi” — 14 (24%) gadijumos, ,,labi” — 21 (36%) gadijuma, ,,pietickami” — 23
(39 %) gadijumos un ,,nepictickami” — 1 (2%) gadijuma.

2014.gada ekspertu komisijas augstaku noveért§jumu deva jomas ,lestades darba
organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinaSana” kriterija ,lestades vadibas darbs un
personala parvaldiba™: ,loti labi” — 33 (33%) gadijumos, ,,labi” — 44 (43%) gadijumos,
»pietieckami” — 23 (23%) gadijumos un ,,nepietickami” — 1 (1%) gadijuma, bet 2013.gada
attiecigi — ,,Joti labi” — 12 (20%) gadijumos, ,,labi” — 22 (37%) gadijumos un ,,pietickami” —
25 (43%) gadijumos.

2014.gada, vertgjot izglitibas iestazu darbibu profesionalas ievirzes izglitibas
programmu (maksla, miizika) 1stenoSana, akreditacijas ekspertu komisijas savos zinojumos
norada pozitivo:

v’ izglitibas iestades ir kulttirvides veidotajas pilsétas un novados;

v’ izglitibas iestades veicina un atbalsta izglitojamo dalibu regionalajos, valsts un
starptautiskajos konkursos;

v' vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un savstarp&ja ciena;,
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macibu Iidzekli atbilst miisdienu prasibam, tos atjauno un papildina;
izglitibas iestades sniedz atbalstu talantigajiem izglitojamajiem, ka ar1 tiem, kam
macibas ir grutibas;

v’ izglitibas iestadé ir nodroSinats izglitibas programmu TstenoS$anai nepiecieSamais
personals;

v’ izglitibas iestades, kuras Tsteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas muzika,
macibu procesa iegiito prasmju attistibai izglitojamajiem piedava kolektivas
muzic€Sanas iespgjas.

Atseviskos ekspertu komisijas zinojumos akcent@ta izglitibas iestazu konstruktiva
sadarbiba ar viet€jo pasSvaldibu, piedaliSanas dazados projektos, taja skaita gan uzlabojot
infrastruktiiru, gan starptautiskos projektos, veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un
prestizu.

Visvairak ieteikumu izglitibas iestazu darbibas kvalitates uzlabosSanai ekspertu
komisiju zinojumos sniegti vert§jamas jomas ,lestades resursi” kritérija ,,Iekartas un
materialtehniskie resursi”, vert€§jamaja joma ,,Macibu saturs — izglitibas iestades Tstenotas
izglitibas programmas”, vert€jamas jomas ,,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana” kriterijos ,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” un ,Iestades
darba pasvértéSana un attistibas planosana”, pieméram:

v" pilnveidot metodisko komisiju darbu;

v' dazadot macibu metodes, lielaku véribu veltit izglitojamo tehnisko iemanu izkopsanai

un uzlabosanai;

v' macibu procesa izmantot atbilstoSus, musdienigus macibu lidzeklus, jaunakas
tehnologijas;

v' pilnveidot izglitojamo vertésanas sistému, precizét vertésanas kritérijus un kartibu;

v' turpinat macibu lidzeklu bazes pilnveidi; taja skaita papildinat krajumus ar macibu un
papildu literatiiru, metodiskiem lidzekliem, sistematizet nosu krajumus;

v’ aktualizét izglitibas iestades iek$&jos normativos aktus, izveidot izglitojamo
uznemsanas kartibu.

AtseviSkos ekspertu komisijas zinojumos noraditi loti butiski ieteikumi izglitibas
iestades darbibas uzlaboSanai min&tajas jomas, piemeram:

v’ izglitibas programmu istenot atbilstosi profesionalas ievirzes izglitibas programmu

mérkiem,;

v' aktualizét macibu priekSmetu programmas;

v diferencét macibu uzdevumus atbilstosi izglitojamo vecumam;

v" nodrosinat izglitibas programmas steno$anai nepiecieSamo macibu lidzek]u iegadi.

AN

2014.gada kvalitates dienests organiz€ja devinas akreditacijas ekspertu komisijas,
akreditgjot izglitibas iestades 25 profesionalas ievirzes (sporta) izglitibas programmu
istenoSana 11 sporta veidos. Kvalitates dienesta lémums par akreditacijas terminu uz diviem
gadiem tika pienemts tikai viena gadijuma.
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7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. lestades darba paSvertésana un attistibas.. . 14

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 29
5.2. Fiziska vide 19
5.1. Mikroklimats 15
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 138

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam 39

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 16
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 27

4.2. Atbalsts personibas veidoSana 3l

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. . | 29

2.3. Vértésanas ka macibu procesa sastavdala 18
2.2. Macisanas kvalitate 24
2.1. Macisanas kvalitate 23

1.1. lestades Tstenotas izglitibas programmas |8 19
m nepietiekami m pietiekami = labi m]oti labi = nav vértéts

15.attéls. Limenu sadalijums kritérijos profesiondlds ievirzes izglitibas programmu istenoSand (SPOrts),
2013.gads

Diagrammas redzamais veért€§jumu ltmenu sadalijums kriterijos (sk. 15. un 16.attélu)
norada, ka 2014.gada akreditacijai pieteiktajas izglitibas iestad€s, kuras 1steno profesionalas
ievirzes izglitibas programmas (sports), kvalitates novértéSanas rezultati ir uzlabojusies.
Neviena vertéSanas krit€rija izglitibas iestazu darbibas kvalitate nav novertéta ar
»hepietiekami”, ka ar1 lielaks 1patsvars vert§jumu [imenu sadalijuma ir vert€jumiem ,,labi”
vai ,,loti labi”.

Ekspertu komisiju zinojumos, novert§jot izglitibas iestazu darbibas kvalitati,
atzinigaki novertgjumi kopuma ir sniegti tados vertgjamas jomas ,lestades darba
organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” tados kriterijos ka ,,lestades sadarbiba ar
citam institicijam”, ,,Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” un vértéjamas jomas
»Atbalsts izglitojamajiem” kriterija ,,Atbalsts personibas veidosana”, ka ari veértgjamas jomas
,lestades vide”  kritérija ,,Mikroklimats™. §aj0s kritérijos 1izglitibas iestazu darbiba
profesionalas ievirzes (sporta) izglitibas programmu istenoSana ir noverteta ar ,,labi” un ,,loti
labi”, neviena gadijuma — ar [imeni ,,pietickami”. Pieméram, kriterijs ,,Mikroklimats” ar ,,loti
labi” novertéts 19 (76%) gadijumos, ar ,,labi” — 6 (24%) gadijumos, bet kritérijs ,,Iestades
vadibas darbs un personala parvaldiba” ar ,,Joti labi” — 14 (66%) gadijumos un ar ,,labi” — 11
(44%) gadijumos.

Lai gan ekspertu komisijas savos zinojumos, veértgjot kritériju ,,Sadarbiba ar
izglitojama gimeni”, ir noradijuSas vecaku sniegto atbalstu izglitibas iestades darbiba
izglitojamo sportiskas izaugsmes veicinasana, tomér Iimenis ,,pietickami” noteikts 6 (24%)
gadijumos no limenu sadalijuma struktiiras S$aja kritérija. Visbiezak ieteikumi sniegti
krit€rijos ,,MaciSanas kvalitate”, ,Ilekartas un materialtehniskie resursi”, ka ari
,,Personalresursi”.
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16.attels. Limenu sadalijums kritérijos profesiondlas ievirzes izglitibas programmu istenoSana (Sports),
2014.gads

2014.gada, vertgjot izglitibas iestazu darbibu profesionalas ievirzes izglitibas
programmu (Sports) istenosana, akreditacijas ekspertu komisijas savos zinojumos norada
pozitivo:
v macibu treninu nodarbibas Tsteno atbilstosi sporta veida attistibas prasibam;
v izglitibas iestades vadiba nodro§ina izglitojamo dalibu dazada limena sporta
sacensibas;
v’ izglitibas iestades organiz€ sporta pasakumus, iesaistot izglitojamo vecakus;
v’ vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un savstarpgja ciena;
v sporta treneru iegulditais darbs nodro$ina labus izglitojamo sportisko sasniegumu
rezultatus valsts un starptautiskajas sacensibas;
v izglitibas iestades veiksmigi 1isteno sadarbibu ar nevalstiskajam un sporta

organizacijam.
Atseviskos ekspertu komisijas zinojumos noraditi izglitibas iestazu T1paSie
piedavajumi:

v izglitojamajiem nodroSinata iesp&a paraléli apgit cita sporta veida pamatus,

(pieméram, apmekl&t peldeéSanas nodarbibas), veicinot vispargjo fizisko attistibu;

v" dibinatajs nodrosina:
— transporta pakalpojumus izglitojamiem nodarbibu apmekl&sanai,
— fizioterapijas pakalpojumus;

v izglitibas iestade organizé sporta pasakumus novada.

Ekspertu komisijas savos zinojumos noradijusas raksturigakos ieteikumus izglitibas
iestazu darbibas kvalitates uzlaboSanai profesionalas ievirzes (sporta) izglitibas programmu
istenoSana:

v’ ieviest izglitojamo profesionalas sagatavotibas izaugsmes vérté$anas sistému, veikt
macibu treninu un sacensibu rezultatu izvertejumu un attistibas dinamikas analizi;
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regulari aktualizét informaciju par izglitibas iestades darbibu, sasniegumiem, izveidot
izglitibas iestades timekla vietni;

v' planot macibu treninu nometnes;

v’ paplasinat profesionalas ievirzes (sporta) izglitibas programmu pieejamibu un
piedavajumu,

v’ aktivizét sadarbibu ar izglitojamo gimeném,;

v' pilnveidot treninu bazi atbilstosi izglitibas (sporta veida) programmas specifikai,
normativo aktu prasibam un sporta veida sacensibu noteikumiem;

v" planot sporta treneru profesionalas kompetences pilnveidi;

v’ izveidot Stata vietu medicinas darbinickam;

v’ izveidot papildu Stata vietas sporta treneriem izglitojamo sportiskas izaugsmes
pectecibas nodrosSinasanai;

v' pilnveidot izglitibas iestades pasvertésanas sistému;

v’ izstradat un noformét izglitibas iestades dokumentus atbilsto§i normativo aktu
prasibam, sakartot tos atbilstosi lietu nomenklaturai.

Secinajumi:

v' butiski palielinajies akreditacijai pieteikto izglitibas iestazu skaits, un 2014.gada
akreditacijai pieteikto izglitibas iestazu darbibas kvalitates raditaji profesionalas
ievirzes izglitibas programmu TstenoSana ir ievérojami uzlabojusies;

v’ izglitibas iestadém, kuras isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas,

jaturpina:

— pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu verté$anas un izglitibas iestades
pasvertesanas sist€ému,;

— pilnveidot metodisko darbu un dazadot macibu metodes;

— pilnveidot macibu Iidzeklu bazi, planot resursu atjauninasanu;

— aktualizet izglitibas iestades iek$€jos normativos aktus.

8. Profesionalas izglitibas programmu akreditacijas pa nozarém

2014.gada turpina attistities sadarbiba ar socialajiem partneriem. Sakot no 2011.gada,

ir izveidotas nozaru ekspertu padomes, kas ir nozaru konsultativas institicijas, kuras
darbibas meérkis ir sekmét nozares profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinaSanu, veicinot valsts, nozares darba dev&u un to organizaciju, darbinieku
organizaciju (arodbiedribu), profesionadlo organizaciju un nozares specialistu sadarbibu
cilvékresursu attistibas jautajumos.

tirgus

Nozaru ekspertu padomes veic nozares attistibas prognozeésanu, izglitibas un darba
pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas pétiSanu un nodro$inasanu. Sobrid darbojas

12 nozaru ekspertu padomes $adas nozargs:

1) tarisms, skaistumkopsana;

2) kimiskas ripniecibas nozare un tas saskarnozares— kimija, farmacija,
biotehnologija, vide;

3) metalapstrade, masinbiive un masinzinibas;

4) tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razo$ana;

5) Kkokriipnieciba (mezsaimnieciba, kokapstrade);

6) bavnieciba;

7) energetika;

8) partikas rupnieciba un lauksaimnieciba;
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9) uzpémgjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba,

mazumtirdznieciba un komerczinibas);

10) elektronisko un optisko iekartu razoSana, informacijas un komunikacijas

tehnologijas;

11) poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira izstradagjumu razo$ana un

datordizains;

12) transports un logistika.

Sakot ar 2012.gadu, kvalitates dienests ekspertu komisijas ieklauj ekspertus, kurus ir
deleggjusas nozaru ekspertu padomes.
Parskata perioda akreditacijai ar ekspertu komisiju tika pieteiktas 97 profesionalas
izglitibas programmas, taja skaita profesionalas vidgjas, arodizglitibas, profesionalas
pamatizglitibas un profesionalas talakizglitibas programmas (sk. 5.tabulu).

5.tabula
Profesionalas izglitibas programmu skaits atbilstoSi nozarei
2013.gads 2014.gads
Nozare s2 5B ¥S| g |22 |ENS ¥S| &
T g2 2% S | SE|Se% 2% v
gE 228 8| ¥ |z |28 8| ¥
N 5 [=» N 5 [=»
Tarisms, skaistumkopsana 12 6 22 40 14 5 7 26
Uznémgejdarbiba, finanses, 1 - 16 17 4 1 9 14
gramatvediba, administréSana
(vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un
komerczinibas)
Metalapstrade, maSinbiive un 4 - 10 14 5 0 2 7
masinzinibas
Kokriipnieciba (meZsaimnieciba, | 1 3 3 7 1 2 1 4
kokapstrade)
Biivnieciba 3 2 5 10 2 1 1 4
Elektronisko un optisko iekartu - - 4 4 3 1 1 5
razoSana, informacijas un
komunikacijas tehnologijas
Tekstilizstradajumu, apgerbu, 3 - 2 5 2 1 4 7
adas un adas izstradajumu
raZzoSana
Transports un logistika - - 2 2 3 0 2 5
Poligrafija un izdevéjdarbiba, 2 - 1 3 2 0 2 4
papira un papira izstradajumu
razoSana un datordizains
Energétika 3 - 5 8 0 0 1 1
Partikas riipnieciba un 1 2 0 3
lauksaimnieciba
Citas 14 6 3 23 6 4 7 17
Kopa: | 43 17 73 133 | 43 17 37 97
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Diagrammas apkopota informacija par profesionalas vidgjas, arodizglitibas,
profesionalas pamatizglitibas un profesionalas talakizglitibas programmu akreditacijas
terminiem akreditacijas ar ekspertu komisiju 2013. un 2014.gada (sk. 77. un 18.attélu).
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17.attéls. Profesionalas izglittbas programmu akreditacijas termins akreditacijas ar ekspertu komisiju,
2013.gads
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18.attéls. Profesionalds izglitibas programmu akreditacijas termins akreditacijas ar ekspertu komisiju ,
2014.gads
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2014.gada lemumu par akreditacijas atteikumu kvalitates dienests nav pienémis
nevienai no akreditacijai pieteiktajam profesionalas vidéjas, arodizglitibas, profesionalas
pamatizglitibas un profesionalas talakizglitibas programmam.

8.1. Turisma un skaistumkopSanas nozare

Parskata perioda tiesi tirisma un skaistumkopSanas nozares profesionalas izglitibas
programmas visbiezak pieteica akreditacijai ar ekspertu komisiju, to skaits ir 28% no
tautsaimniecibas nozarés akreditétajam izglittbas programmam. lzglitibas iestades
akreditacijai pieteica 26 izglitibas programmas, no tam 14 (54%) valsts, 5 (19%) pasvaldibu
dibinato izglitibas iestazu istenotas izglitibas programmas un 7 (27%) privato izglitibas
iestazu Tistenotas izglitibas programmas. 2014.gada 24 (92%) izglitibas programmas
akredit&tas uz seSiem gadiem, 2 (8%) — uz diviem gadiem (sk. 5.tabulu un 78.attélu).

Valsts dibinatas izglitibas iestades visbiezak akreditacijai pieteica izglitibas
programmu ,,Restoranu pakalpojumi” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — restoranu
pakalpojumu specialists), piemeram, 2014.gada — 5 (19%), ka ar1 izglitibas programmas,
kuras ietver izglitibas programmu kopa ,,EdinaSanas pakalpojumi” (pieSkirama profesionala
kvalifikacija — @dinasanas pakalpojumu specialists vai €dinasanas pakalpojumu specialists uz
pasazieru kugiem, vai pavars, vai konditors, vai konditora paligs). Tas visas akreditétas uz
seSiem gadiem. Tapat ar1 valsts dibinato izglitibas iestazu istenotas profesionalas vidgjas
izglitibas programmas , Turisma pakalpojumi” (pieskirama profesionala kvalifikacija —
tirisma informacijas konsultants vai tiiristu grupas pavadonis) akreditétas uz seSiem gadiem.

Privatas izglitibas iestades visbiezak akreditacijai pieteica izglitibas programmas,
kuras saistitas ar pakalpojumu sniegSanu skaistumkopSanas joma, piemé&ram,
,Kosmetologija” (pieskirama profesionala kvalifikacija — kosmétikis), ,,Dekorativa
kosmetika” (pieskirama profesionala kvalifikacija — vizazists), ,,SkaistumkopSanas
pakalpojumi” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — SPA specialists), ,,Nagu kopSanas
pakalpojumi” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — manikira un pedikira specialists),
,Frizieru pakalpojumi” (pieskirama profesionala kvalifikacija — frizieris), arT §is mingtas
izglitibas programmas akreditétas uz seSiem gadiem. Viens iznémums ir privatas izglitibas
iestades istenota izglitibas programma ,,Viesnicu pakalpojumi” (pieskirama profesionala
kvalifikacija — viesmilibas pakalpojumu specialists), kurai noteikts akreditacijas termins —
divi gadi.

Atskirigais Saja parskata perioda ir tas, ka pasSvaldibu dibinatas izglitibas iestades
akreditacijai pieteica izglitibas programmas, Kkuras atbilst pirmajam profesionalas
kvalifikacijas I[imenim un péc kuru apguves tiek pieskirta profesionala kvalifikacija ,,pavara
paligs” vai ,konditora paligs”, vai ,viesmilis”. 2014.gada specialas izglitibas iestades
akreditacijai pieteica 4 (15%) izglitibas programmas. Vienai no tam — izglitibas programmai
,,EdinaSanas pakalpojumi” (pieskirama profesionala kvalifikacija — pavara paligs) — noteikts
akreditacijas termins$ — divi gadi.

Izvertgjot tirisma un skaistumkopsSanas nozares izglitibas programmu piedavajumu,
atseviskos gadijumos ir novérojama konkurence starp valsts, pasvaldibu dibinatajam un citu
fizisko vai juridisko personu dibinatajam jeb privatajam izglitibas iestadem.

Izglitibas programmu akreditacijas procesa vert€§jamajas jomas un krit€rijos dominé
kvalitates vert€juma ltmeni ,,Jabi” un ,,loti labi”. Izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates
novértéSanas rezultati (Sk. /9.attelu) parada, ka izglitibas iestadém, kuras isteno mingtas
nozares izglitibas programmas, ir laba sadarbiba ar darba dev&jiem un darba devéju
organizacijam gan prakses vietu nodroSinaSana, gan izglitibas programmu izveide.
Piem@&ram, kriterija ,,Sadarbiba ar citam institiicijam” kvalitates vert€juma limenis ,,Joti labi”
noteikts 12 (46%) gadijumos, ,labi” — 13 (50%) gadijumos un ,pietickami” — 1 (4%)
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gadijuma, bet kritérijs ,,Iestades istenotas izglitibas programmas” novértéts ar ,,Joti labi” 3
(11%) gadijumos, ar ,,labi” 21 (81%) gadijuma, ar ,,pietickami” 2 (8%) gadijumos. ArT jomas
»MaciSana un macisanas” kriterijos ekspertu komisijas parsvara noteica kvalitates vert€§juma
limeni ,,labi” vai ,,Joti labi”, attiecigi kritérijs ,,MaciSanas kvalitate” 19 (73%) gadijumos
novertéts ar ,,labi”, 4 (15%) gadijumos — ar ,,loti labi”, bet kritérijs ,,MaciSanas kvalitate” 24
(92%) gadijumos — ar ,,labi”, 1 (4%) gadijuma — ar ,,|oti labi”.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba paSveértésana un attistibas..

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 0
4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam 20 '
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai o
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba o
4.2. Atbalsts personibas veidosana : O

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..
2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate
2.1. MaciSanas kvalitate

1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas
m nepietiekami = pietiekami ® labi ®|oti labi © nav vertéts

19.attels. Limenu sadalijums kriterijos profesionalas izglitibas programmdas Virisma un skaistumkopSanas
nozare, 2014.gads

2014.gada, vertgjot izglitibas programmu IistenoSanas kvalitati tdrisma un
skaistumkopS$anas nozarg, par izglitibas programmam, kuras akreditétas uz seSiem gadiem,
ekspertu komisijas savos zinojumos norada pozitivo:

v izglitibas iestades Tisteno veiksmigu sadarbibu ar darba devéjiem izglitibas
programmas satura jautajumos, nodroSina praktisko macibu un prakSu TstenoSanu
uzpemumos;
izglitibas iestades ir pieejama profesionala literatiira un periodikas jaunakie izdevumi;
izglitibas programmu TstenoSana izmanto musdienigus macibu tehniskos lidzek]us un
jaunakas tehnologijas;

v profesionalas pamata un vidgjas izglitibas iestades piedava plasas iespéjas izglitojamo
personibas attistibai;

izglitibas programmu 1stenoSanai ir nodro$inats nepiecieSamais personals;

izglitibas iestades vadiba, personals un izglitojamie savstarp€ji sadarbojas, attiecibas
valda labvéliba, savstarpé&ja ciena.

Atseviskos ekspertu komisijas zinojumos akcentéts, ka izglitibas iestazu dibinatajs
sistematiski piedalas izglitibas iestazu attistibas planoSana, ka izglitojamie un personals
veiksmigi iesaistas regionalajos, valsts un starptautiskos projektos, konkursos un citas
aktivitates.

AN

AN
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Analizgjot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, var secinat, ka izglitibas
iestades, kuras i1steno profesionalas izglitibas programmas tirisma un skaistumkopSanas
nozar€, nepiecieSami $adi uzlabojumi:

V' integrét visparizglitojoSo macibu priek§metu satura ar profesiju saistitus
uzdevumus, savukart profesionalo macibu priekSmetu satura izstradé vairak iesaistit
nozares profesionalus;
pilnveidot macibu lidzeklu bazi;
macibu procesa izmantot jaunakas tehnologijas;
pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas metodes, savukart izglitibas
iestadem, kuras akreditétas uz diviem gadiem, — izglitojamo macibu sasniegumu
verteésanas Sistemu.

AtseviSkos ekspertu komisijas zinojumos noradita nepiecieSamiba restaurét un/vai
renovét izglitibas iestades €kas, telpu grupas, iegadaties jaunas mébeles, modernizét macibu
lidzek]u bazi atbilstosi nozares prasibam un attistibas tendencém.

ASANRN

8.2. Uzpemeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administreSanas
(vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozare

2014.gada ekspertu komisijas 10 izglitibas iestad@s verteja uznémejdarbibas, finansu,
gramatvedibas, administréSanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu)
nozares 14 izglitibas programmas, taja skaita 4 (29%) valsts, 1 (7%) pasvaldibas dibinatas
izglitibas iestades un 9 (64%) privato izglitibas iestazu istenoto izglitibas programmu
kvalitati. 2014.gada 12 (86%) izglitibas programmas akreditetas uz seSiem gadiem, 2 (14%)
— uz diviem gadiem (sk. 5.tabulu un 18.attélu).

Valsts dibinatas izglitibas iestades akreditacijai pieteica profesionalas vidgjas
izglitibas programmas , Komerczinibas” (pieSkirama profesionala kvalifikacija —
komercdarbinieks vai reklamas pakalpojumu komercdarbinieks), ,,Administrativie un
sekretara pakalpojumi” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — klientu apkalpoSanas
specialists) un ,Nekustama TipaSuma tirdznieciba un apsaimniekos$ana” (pieskirama
profesionala kvalifikacija — namu parzinis), pasvaldibas dibinata izglitibas iestade —
izglitibas programmu ,,Gramatvediba” (pieskirama profesionala kvalifikacija — gramatvedis).
Visas minétas izglitibas programmas akreditétas uz seSiem gadiem.

Tapat ka valsts dibinatas ari privatas izglitibas iestades visbiezak akreditacijai
pieteica profesionalas vidgjas vai profesionalas talakizglitibas programmas, kuras ir ietvertas
izglitibas programmu kopa ,,Komerczinibas” (pieSkirama profesionala kvalifikacija —
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks), vai profesionalas talakizglitibas programmas, kuras
apglstot, var ieglit otro profesionalas kvalifikacijas Itmeni un kas ir ietvertas izglitibas
programmu kopa ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” (pieSkirama profesionala
kvalifikacija — lietvedis vai klientu apkalposanas operators).

Limenu sadalfjuma diagramma (Sk. 20.attélu) liecina, ka neviena akreditacijas
procesa vértgjamaja joma un Kkrit€rija izglitibas programmu TistenoSanas kvalitate nav
noverteta ar ,,nepietickami”, ka art dominé veért€juma limeni ,,labi” un ,,loti labi”.

Izvertgjot ekspertu komisijas zinojumus, var secinat, ka visaugstak izglitibas
programmu istenoSanas kvalitate novertéta jomas ,,Jestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinaSana” kriterijos ,,Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”,
»lestades darba pasveért€Sana un attistibas planoSana”, jomas ,,Atbalsts izglitojamajiem”
kriteérija ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)” un jomas ,,MaciSana un maciSanas” krit€rijos
»MaciSanas kvalitate” un ,,Macisanas kvalitate”, joma ,,Macibu saturs: lestades Tstenotas
izglitibas programmas” un jomas ,,Resursi” kritérija ,,Personalresursi”. Visu minéto jomu
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kriterijos izglitibas programmu Tstenosanas kvalitate novértéta ar ,,labi”, ,loti labi”, tikai
dazos gadijumos ar limeni — ,,pietickami”.

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institficijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba paSvert€sana un attistibas..

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | o '
4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam.. 14 '
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai o '
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba o !
4.2. Atbalsts personibas veido$ana o !

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..
2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate
2.1. Macisanas kvalitate

1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas

m nepietiekami m pietickami m labi m [oti labi # nav vértéts

20.attels. Limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglittbas programmdas uznémejdarbibas, finansu,
gramatvedibas, administréSanas (vairumtirdzniectbas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozare,
2014.gads

Jomas ,Atbalsts izglitojamajiem” kriterijos ,,Atbalsts personibas veidoSana”,
»Atbalsts karjeras izglitiba”, ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai” un jomas ,,Iestades
vide” kritérija ,,Mikroklimats” izglitibas programmu istenoSanas kvalitate noverteta tikai ar
,labi” un — ,]Joti labi”.

Ekspertu komisijas savos zinojumos par uzpémgéjdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administréSanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozares
izglitibas programmu, kuras akreditetas uz seSiem gadiem, istenoSanas kvalitati noradija
pozitivo:

v’ izglitibas programmas izstrada un aktualizé sadarbiba ar darba devEjiem vai darba
devg&ju organizacijam;

v’ izglitojamos motivé macities;

v izglitibas iestadé esoSie resursi un telpu iekartojums nodro$ina izglitibas programmas
izpildi un tehnologiju izmanto$anu macibu procesa;

v izglitibas iestade isteno veiksmigu sadarbiba ar darba devéjiem, praktisko macibu un
kvalifikacijas prakses Tsteno$ana (taja skaita darba videé balstitu macibu istenoSana);

v izglitibas iestades vadiba ikdienas darba nodro$ina pedagogus ar macibu Iidzekliem,

(personalo datoru un projektoru u.c.);

v izglitibas iestadé ir izglitibas programmu TistenoSanai nepiecieSamie pedagogi,
izglitibas iestade plano un atbalsta pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;

v izglitibas iestades persondla un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un savstarpéja
ciena;
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v’ izglitibas iestade ir izstradata karjeras izglitibas programma, organizétajos Karjeras
izglitibas pasakumos izglitojamajiem ir iesaistiti potencialie regiona darba devéji.
Atseviskos ekspertu komisijas zinojumos noradits, ka profesionalas talakizglitibas un

pilnveides izglitibas iestadSs izglitibas programmas izveidotas atbilstoSi darba tirgus
vajadzibam regiona, konkrétam pasiititajam, vienlaicigi istenojot veiksmigu sadarbibu ar
pasvaldibu un Nodarbinatibas valsts agentiru.

2014.gada 2 profesionalas talakizglitibas programmas (sk. 18.attélu), kuras istenoja
viena privata profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade, tika akreditétas uz
diviem gadiem. Ekspertu komisijas savos zinojumos noradija biitiskus ieteikumus ming&to
izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates uzlaboSanai, 1pasi jomas ,MaciSana un
macisanas” kriterija ,,MaciSanas kvalitate” un jomas ,,Iestades resursi” kritérija ,,Iekartas un
materialtehniskie resursi”, pieméram:

v veidot izglitojamo vajadzibam atbilsto$us un daudzveidigus uzskates lidzeklus un
izdales materialus profesionalo macibu priekSmetu apguvei visas izglitibas
programmas apjoma;

v pedagogiem vairak izmantot izglitibas iestades piedavatos resursus un citas
piedavatas iesp&jas macibu mérku sasniegsanai,

v’ izveidot vienotas prasibas grupu macibu nodarbibu uzskaites Zurnalu aizpildisanali,
parraudzit to regularu aizpildiSanu;

v pilnveidot un regulari atjaunot macibu lidzeklu bazi atbilstosi nozares attistibai un
sadarbiba ar darba dev&jiem, piemeéram:

— iegadaties kases un noliktavas sist€émas datorprogrammas;

— nodroSinat iesp&ju izglitojamajiem iegit apliecibu par tiesibam stradat ar kases

sistemu;

— ieverot ergonomikas prasibas, lai tehnologiju kabinetos darbavietas ir aprikotas ar

atbilstoSiem un regul&jamiem biroja krésliem.

Izglitibas  iestadém, kuras T1steno profesionalas izglitibas programmas
uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas (vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozar€, nepiecieSams:

v' regulari aktualizét macibu priek§metu saturu un izmantoto avotu sarakstus atbilstosi
nozares attistibas tendenc€m un normativo aktu prasibam;

v' pilnveidot izglitojamo lidzdarboSanas un sadarboSanas prasmes macibu procesa,
veicinat izglitojamo prasmes planot un izvertet sava darba rezultatus;

v' pilnveidot macibu lidzeklu bazi, pieméram, izveidot Reklamas un rado$as domas
laboratoriju, iegadajoties un uzstadot audiovizualo tehniku.

8.3. Metalapstrades, masSinbiives un masinzinibu nozare

2014.gada ekspertu komisijas verteja metalapstrades, masinbiives Un masinzinibu
nozares 7 profesionalas izglitibas programmu stenoSanas kvalitati 5 izglitibas iestades (sk.
S.tabulu un 18.attélu).

Visbiezak akreditacijai pieteiktas izglitibas programmas ,,Autotransports” — 57%. un
,Metalapstrade” — 43% no visam akreditacijai pieteiktajam mingtas nozares izglitibas
programmam. Valsts dibinatas izglitibas iestades akreditacijai pieteica gan profesionalas
vidg€jas izglitibas programmas ,,Autotransports” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — auto
virsblivju remontatslédznieks vai autoelektrikis vai automehanikis), gan arodizglitibas
programmas ,,Autotransports” (pieskirama profesionala kvalifikacija — autoatslédzmieks) un
»~Metalapstrade” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — lokmetinatajs metinaSana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG) un lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto
iekartu inertas gazes vidé (MIG)), bet privata profesionalas talakizglitibas un pilnveides
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izglitibas iestade akreditéSanai pieteica divas profesionalas talakizglitibas programmas
»Metalapstrade” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — lokmetinatajs metinasana ar
mehaniz&to iekartu aktivas gazes videé (MAG) vai rokas lokmetinatajs (MMA)).

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba paSvértésana un attistibas..

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam.. / !
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai | 5
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veido$ana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. .
2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate
2.1. Macisanas kvalitate 5

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas

m nepietiekami = pietiekami = labi ®m]oti labi * nav vertéts

21.attels. Limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas Masinbiives, metalapstrades un
masinzinibu nozare, 2014.gads

2014.gada minétas nozares divas profesionalas talakizglitibas programmas, kuras
istenoja privata profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade, un viena
profesionalas vidgjas izglitibas programma, kuru istenoja valsts dibinata profesionalas
pamata un vidgjas izglitibas iestade, tika akredit€tas uz diviem gadiem, pargjas — uz seSiem
gadiem, attiecigi 43% un 57%.

Vertésanas kriterijos iegitd vertejumu limenu sadalijuma diagramma liecina, ka
rezultati kopuma vért€jami pozitivi, jo neviena no Kkriterijiem izglitibas programmu
istenoSanas kvalitate nav novertéta ar Ilimeni ,,nepietieckami”, ka art doming vértéjumi ,,labi”
un/vai ,,loti labi”.

Ekspertu komisijas savos zinojumos izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati
augstak novertgjusas jomas ,,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinaSana”
kriterijos ,,Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”, ,,Iestades darba paSveértéSana un
attistibas planoSana”, jomas ,Atbalsts izglitojamajiem” kriterijos ,,Atbalsts personibas
veidosana”, ,,Atbalsts karjeras izglitiba”, ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni”, jomas ,,Iestades
vide” kritérija ,,Mikroklimats”, jomas ,,Resursi” kritérija ,,Personalresursi”’. Visos min&tajos
kritérijos izglitibas programmu TstenoSanas kvalitate ir novertéta ar limeni ,,labi” un/vai ,,Joti
labi”, neviena gadijuma — ar ,,pietiekami” (sk. 21.attélu).

Ekspertu komisijas, kuras vértéja metalapstrades, masinbiives un masinzinibu nozares
izglitibas programmu istenoSanas kvalitati, norada, ka izglitibas iestad@s ir labvéliga macibu
vide un pozitivs mikroklimats, atseviskos savos zinojumos akcenté veiksmigo sadarbibu ar
pasvaldibu, pieméram, akcenté tas sniegto atbalstu jaunieSu profesionalas izaugsmes
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veicinasana, nodroSinajuma ar telpam, ka ari finansialo atbalstu macibu Ilidzeklu bazes
pilnveidosanai.

Bitiskus ieteikumus izglitibas programmu T1stenosanas kvalitates uzlaboSanai
ekspertu komisijas savos zinojumos sniegusas veért€§jamas jomas ,,MaciSana un macisanas”
verteéSanas kritérija ,,MaciSanas kvalitate” un vert§jamas jomas ,,Iestades resursi” verté€sanas
kritérija ,,Iekartas un materialtehniskie resursi”. Var secinat, ka izglitibas iestadém, kuras
isteno profesionalas izglitibas programmas masinbiives, metalapstrades un masinzinibu
nozar€, nepiecieSams:

v’ aktualizét izglitibas programmas atbilsto§i nozares attistibai un darba devé&ju
prasibam, pieméram, izglitojamajiem, kuri apgust izglittbas programmu
»Autotransports”, nodrosinat iesp&u apgiit pamatprasmes metinasana un iesp&jas
veikt praktisku autotransporta diagnostiku, ka art apgit elektronikas diagnostiku;

v’ veidot izglitojamo vajadzibam atbilstoSus un daudzveidigus uzskates lidzek]us un
izdales materialus profesionalo macibu priekSmetu apguvei visas izglitibas
programmas apjoma,

v' macibu procesa vairak izmantot informacijas tehnologijas un dazadot macibu

metodes izglitojamo motivacijas rosinasanai;

istenot pasakumus kavéjumu novérsanai,

pilnveidot macibu sasniegumu vertéSanas sistemu, izveidot vienotas prasibas grupu
macibu nodarbibu uzskaites Zurnalu aizpildiSanai, parraudzit to regularu aizpildiSanu;
v" pilnveidot un regulari atjaunot macibu lidzeklu bazi, pieméram:

— aktivizét sadarbibu ar paSvaldibam, darba dev€jiem, turpinat Eiropas Socialo

fondu un citu finansu Iidzeklu piesaisti macibu lidzeklu bazes uzlabosanai;

— modernizet ventilacijas un siltumapgades sisteémas;

v’ atbalstit un veicinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, izstradat
pedagogu profesionalas pilnveides planu.

AN

8.4. Buvniecibas nozare

2014.gada akreditacijai ar ekspertu komisiju 4 izglitibas iestades pieteica 4
blivniecibas nozares profesionalas izglitibas programmas, no tam divas valsts, vienu
paSvaldibas dibinatas izglitibas iestades un vienu privatas izglitibas iestades istenoto
izglitibas programmu. Tas visas akrediteétas uz maksimalo akreditacijas terminu — seSiem
gadiem (sk. 5.tabulu un 18.attélu).

Parskata perioda izglitibas iestades visbiezak akreditacijai pieteica izglitibas
programmas, kuras ir ietvertas izglitibas programmu kopa ,,Siltuma, gazes un udens
tehnologija”. Ekspertu komisijas veért€ja divu profesionalas vidgjas izglitibas programmu
(pieskirama profesionala kvalifikacija — inZenierkomunikaciju tehnikis) un vienas
profesionalas talakizglitibas programmas (pieSkirama profesionala kvalifikacija —
sanitartehnisko iekartu montétajs) TstenoSanas kvalitati. Speciala izglitibas iestade
akreditacijai pieteica profesionalas pamatizglitibas programmu ,,Bivdarbi” (pieSkirama
profesionala kvalifikacija — remontstradnieks).

VerteSanas krit€rijos ieglita veérte§jumu ltmenu sadalijuma diagramma (sk. 22.attélu)
liecina, ka neviena kritérija izglitibas programmu TstenoSanas kvalitate nav novertéta ar
,hepietiekami”, ka domin€ vertejumi ,,labi” vai ,.loti labi”.

Ekspertu komisijas savos zinojumos izglitibas programmu TistenoSanas kvalitati
augstak novertejusas jomas ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana”
kriteérijos ,,lestades sadarbiba ar citam institlicijam”, ,,lestades vadibas darbs un personala
parvaldiba”, ,lestades darba paSveérteéSana un attistibas planoSana”, ka ar1 jomas ,,Atbalsts
izglitojamajiem” kriterijos ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
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izglitojamo droSibas garant€Sana (droSiba un darba aizsardziba)”, ,,Atbalsts personibas
veidosana”, ,,Atbalsts karjeras izglitiba”, ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” un jomas
»lestades vide” krit€rija ,,Mikroklimats”, jomas ,MaciSana un maciSanas” Kkriterija
,Macisanas kvalitate”. Min&tajos kritérijos izglitibas programmu Tstenosanas kvalitate ir
novertéta ar ,,labi” un ,,loti labi”, neviena gadijuma — ar ,,pietickami”.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam | 2 I

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba | 4 '
7.1. Iestades darba paSvert€sana un attistibas. .. 4 '

6.2. Personalresursi 2 [

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 2 '

5.2. Fiziska vide 2 '

5.1. Mikroklimats | 2 I

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | 2 I ] )

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam 4 '

|

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 3 1 J
4.2. Atbalsts personibas veidosana Jl_l___1—|
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. . ! 2 = 1
2.3. Vértésanas ka macibu procesa sastavdala K '
2.2. Macisanas kvalitate S '
2.1. Macisanas kvalitate | 3 I
1.1. lestades Tstenotas izglitibas programmas | 4 !
m nepietiekami  m pietiekami labi ®]otilabi © nav vertéts

22.attels. Vertejumu limenu sadalijums kriterijos profesionalas izglitibas programmas bivniecibas nozare,
2014.gads

Akreditacijas ekspertu komisijas savos zinojumos ir noradijusas, ka:

v' izglitibas programmas un to Tstenosana atbilst nozares attistibas un normativo aktu un
prasibam;

V' izglitibas iestades nodro§ina pozitivu macibu vidi;

v’ izglitibas iestades isteno labu sadarbibu ar darba devéjiem un darba devéju
organizacijam gan izglittbas satura jautdjumos, gan praktisko macibu un
kvalifikacijas prakses organizesana.
leteikumus izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanai ekspertu

komisijas savos zinojumos snieguSas jomas ,,MaciSana un macisanas” kritérija ,,MaciSanas
kvalitate” un jomas ,lestades resursi” kriterijos ,,lekartas un materialtehniskie resursi”,
,,Personalresursi”. Raksturigakie no tiem ir:

v’ izstradat atbilstoSus un daudzveidigus macibu materialus izglitojamo vajadzibam,
pilnveidot uzskates lidzeklus, digitalos macibu lidzeklus, izdales materialus u.c. visas
izglitibas programmas apguveli,
izveidot detalizétu praktisko nodarbibu planu;
pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas sistemu;
papildinat macibu lidzeklu resursus atbilstosi nozares attistibai;
izveidot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides planu.

AN NI NN
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8.5. Kokriuipniecibas (meZsaimnieciba, kokapstrade) nozare

2014.gada akreditacijai ar ekspertu komisiju 5 izglitibas iestades pieteica 6
kokriipniecibas (meZsaimnieciba, kokapstrade) nozares profesionalas izglitibas programmas,
no tam vienu valsts, tris pasvaldibu dibinato izglitibas iestazu un vienu privatas izglitibas
iestades Tstenoto izglitibas programmu, 4 (67%) izglitibas programmas akreditetas uz seSiem
gadiem, 2 (33%) — uz diviem gadiem (sk. 5.tabulu un 18.attélu).

Parskata perioda ekspertu komisijas vértéja divu profesionalas vidgjas izglitibas
programmu (pieskirama profesionala kvalifikacija — buivizstradajumu galdnieks vai me&belu
galdnieks) un vienas profesionalas talakizglitibas programmas (pieskirama profesionala
kvalifikacija — galdnieks) istenoSanas kvalitati. Joprojam nemainigi $aja nozaré pedgjos
gados dominé akreditacijai pieteikto specialo izglitibas iestdaZzu Istenoto profesionalas
pamatizglitibas programmu , Kokizstradajumu izgatavoSana” (pieskirama profesionala
kvalifikacija — galdnieka paligs) skaits: 2012.gada — 5 (71%), 2013.gada — 3 (43%),
2014.gada — 3 (50%).

2014.gada izglitibas iestades akreditacijai pieteica tikai izglitibas programmas, kuras
ir ietvertas izglitibas programmu kopa ,,Kokizstradajumu izgatavosana”.

Pamatojoties uz ekspertu komisiju zinojumos sniegtajiem priekslikumiem, uz seSiem
gadiem akreditétas divas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, profesionalas
talakizglitibas programma un viena profesionalas pamatizglitibas programma, bet divas
profesionalas pamatizglitibas programmas (isteno viena izglitibas iestade) akreditétas uz
diviem gadiem.

Limenu sadalfjuma diagramma par 2014.gadu liecina (sk. 23.attélu), ka aktualakie
risinamie jautdjumi izglitibas iestades ir izglitibas programmu un resursu (nodroS§inajums ar
atbilstosiem macibu lidzekliem un personalresursiem) atbilstiba normativo aktu prasibam un
nozares attistibas vajadzibam.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institficijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba paSvertéSana un attistibas.. .

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

%,

o

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.3. Atbalsts karjeras izglittba
4.2. Atbalsts personibas veidoSana
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. . |
2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

Il

1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas

W nepietieckami ® pietiekami = labi ®]oti labi © nav vértéts

23.attels. Limenu sadalijums kritérijos profesiondalas izglitibas programmas Kokripniecibas (meZsaimnieciba,
kokapstrade) nozare, 2014.gads
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Izglitibas programmu istenosanas kvalitate novertéta ar Itmeni ,labi”, ,loti labi”
jomas ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” kriterija ,,Iestades
darba paSveértéSana un attistibas planosana”, jomas ,lestades vide” abos kritérijos:
,»Mikroklimats”, ,,Fiziska vide”, jomas ,,Atbalsts izglitojamajiem” kriterijos ,,Atbalsts
personibas veidoS$ana”, ,,Atbalsts karjeras izglitiba” un ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni”,
jomas ,,MaciSana un maciSanas” kriterija ,,MaciSanas kvalitate”. Divu profesionalas
pamatizglitibas programmu istenoSanas kvalitate jomas ,,Iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinasana” kritérija ,,Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”
novertéta ar ,,nepietickami”.

Ekspertu komisijas savos zinojumos norada specialo izglitibas iestazu ipasos
piedavajumus:  atbilstoSas iekartas praktisko macibu TistenoSanai izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam, macibu procesa pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem,
individualu, diferenc@tu pieeju katram izglitojamajam, taja skaita ar dazada limena attistibas
traucgjumiem. Vert§jot profesionalas vidgjas izglitibas programmu istenoSanas kvalitati,
akcenttta izglitibas programmu atbilstiba normativo aktu prasibam un nozares attistibai.
Tapat ekspertu komisijas zinojumos noradits, ka izglitibas iestades nodro§ina pozitivu un
atbalstoSu macibu vidi.

Ta ka konstatétas nepilnibas Kokripniecibas (mezsaimnieciba, kokapstrade) nozares
profesionalas izglitibas programmu 1istenoSana, ekspertu komisijas noradijuSas vairakus
ieteikumus macibu procesa pilnveidei:

v' aktualizét izglitibas programmas;

v' pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas sistému;

v" pilnveidot dokumentu parvaldibas sistému, nodro$inat izglitibas iestades dokumentu
atbilstibu dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas prasibam un sakartot tos
atbilstosi lietu nomenklattirai;

v' papildinat macibu lidzeklu resursus ar atbilstoSu koku paraugu kolekciju, ar
galdnieciba izmantojamiem uzskates materialiem,;

v" nodros$inat izglitibas iestadi ar atbilstoSas izglitibas pedagogiem, izveidot pedagogu
profesionalas kvalifikacijas pilnveides planu;

v' aktivizét sadarbibu ar darba devgjiem un/vai darba dev&ju organizacijam gan
izglitibas satura jautajumos, gan praktisko macibu un kvalifikacijas prakses
organizesana.

AtseviSkos ekspertu komisijas zinojumos noradita nepiecieSamiba aktualizet
izglitibas iestades nolikumu, nodros§inat arstnieciskas vingro$anas un rehabilitacijas inventara
modernizé€Sanu (specialas izglitibas iestadém), pilnveidot sadarbibu ar paSvaldibas, valsts
institicijam un nevalstiskajam organizacijam, piedavat izglitojamajiem apgiit intereSu
1zglitibas programmas.

8.6. Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosSanas
nozare

2014.gada tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razo$anas nozarg
6 izglitibas iestades pieteica 7 profesionalas izglitibas programmas akreditacijai ar ekspertu
komisiju: divu valsts dibinato izglitibas iestazu istenotds izglitibas programmas, vienu
pasvaldibas un Cetras privato izglitibas iestazu Tstenotas izglitibas programmas (Sk. 5.tabulu).

Parskata perioda izglitibas iestades akreditacijai pieteica tikai izglitibas programmas,
kuras ir ietvertas izglitibas programmu kopa ,,Suto izstradajumu raZoSanas tehnologija”.
2014.gada visbiezak tika vertéta pieprofesionalas talakizglitibas programmu (pieskirama
profesionala kvalifikacija — Suvgjs) istenosanas kvalitate, t.i. 57% gadijumu, un pargjos jeb
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43% gadijumu ekspertu komisijas vert€ja profesionalas vidgjas izglitibas programmas
(pieSkirama profesionala kvalifikacija — t€rpu stila specialists).

,

7.3. Testades sadarbiba ar citam institiicijam 4 !
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba o !
7.1. Testades darba pasSveértésana un attistibas.. o} !
6.2. Personalresursi S '
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi o !
5.2. Fiziska vide UI ) P
5.1. Mikroklimats |7 5 ——
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | 2 L 4 |
4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam [ !
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 4 !
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 1 4 1
4.2. Atbalsts personibas veidoSana K 4 I
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. . | 5 e
2.3. Vértésanas ka macibu procesa sastavdala o) !
2.2. Macisanas kvalitate 4 !
2.1. Macisanas kvalitate 4 !
1.1. lestades Istenotas izglitibas programmas  |f 4 '
W nepietiekami  m pietiekami labi ®]otilabi © nav vertéts

24.attéls. Limenu sadalijums kriterijos profesiondalas izglititbas programmas tekstilizstradajumu, apgérbu, adas
un adas izstradajumu razosanas nozare, 2014.gads

Rezultata uz seSiem gadiem akreditétas 4 (57%) izglitibas programmas, bet uz
diviem gadiem — 3 (57%) izglitibas programmas (sk. /8.attélu), no tam divas valsts dibinato
izglitibas iestaZzu Tstenotas un viena privatas profesionalas pilnveides un talakizglitibas
iestades Tstenota izglitibas programma.

Vislabak izglitibas programmu TstenoSanas kvalitate noveértéta (ar limeni ,,labi” un
,Joti labi”), jomas ,,Iestades vide” abos kritérijos ,,Mikroklimats” un ,,Fiziska vide”, attiecigi
81% gadijumos vertgjums ir ,labi” un 29% — ,loti labi”. Salidzinot ar citam nozarém,
tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu raZoSanas nozares izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitate augstak noveért€ta jomas ,lestades resursi” kriterija
»lekartas un materialtehniskie resursi” un jomas ,lestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana” kriteérija ,Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba”, t.i. attiecigi 86% gadijumu — ar ,,labi”, 14% — ar ,,pietiekami”. Neviena kritérija
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitate nav novert€ta ar ltmeni ,,nepietiekami” (sk.
24.attélu).

2014.gada, vertgjot tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razoSanas
nozares profesionalas izglitibas programmu istenosanu, kuras akreditétas uz seSiem gadiem,
ekspertu komisijas savos zinojumos norada pozitivo:

v’ izglitibas iestades aktualizé izglitibas programmas atbilsto$i pas$valdibas, darba tirgus
vajadzibam un nozares attistibas tendencém;

v'ir noslégti atbilstosi ligumi par izglitojamo prakses vietam nozares uzpémumos;

v’ izglitibas iestade nodro$ina ar izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem;

v' vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un savstarpgja ciena;
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v’ izglitibas iestadé ir pedagogiskda procesa organizéSanai nepiecieSamie obligatie
dokumenti, tie atbilst dokumentu izstradasanas un noformé$anas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklaturai.

Analizgjot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, var secinat, ka izglitibas iestadém,
kuras Tsteno izglitibas programmas tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu
razoSanas nozaré, nepiecieSams:

v' aktualizét izglitibas programmas saturu atbilstosi nozares attistibai;

v’ sadarbiba ar darba devéjiem pilnveidot profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu,
taja skaita, nodro$inot jautajumu brivas atlases iespgjas;
izvertet prakses vietu atbilstibu izglitibas programmas mérkiem;
papildinat macibu lidzeklus ar jaunako macibu literatiiru un uzskates lidzekliem;
nodros§inat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi (atbilsto$i macibu
priekSmetam(iem), nozarei), ka arT staz€Sanos nozares uzp€mumos.

AN

8.7. Elektronisko un optisko iekartu raZzoSanas, informacijas un
komunikacijas tehnologiju nozare

2014.gada izglitibas iestades pieteica akreditacijai ar ekspertu komisiju 5 elektronisko
un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas tehnologiju nozares izglitibas
programmas. No tam 4 (83%) izglitibas programmas akreditétas uz seSiem gadiem, 1 (17%)
— uz diviem gadiem (sk. 5.tabulu un 18.attelu).

Ekspertu komisijas vert§ja gan valsts dibinato izglitibas iestazu, gan paSvaldibas
dibinato izglitibas iestazu TIstenoto profesionalas vidgas izglittbas programmu
,Datorsisteémas” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — datorsistému tehnikis) un
»~Programmeésana” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — programmeéSanas tehnikis), ka art
vienas profesionalas talakizglitibas programmas ,,Datoru lieto§ana” (pieskirama profesionala
kvalifikacija — informacijas ievadiSanas operators) Tsteno$anas kvalitati. Tas visas akredit€tas
uz seSiem gadiem.

Atskirigais saja parskata perioda ir tas, ka pirmo reizi akreditacijai tika pieteikta
profesionalas talakizglitibas programma ,ProgramméSana” (pieskirama profesionala
kvalifikacija — programmés$anas tehnikis), kuru izglitibas iestade Tsteno talmacibas izglitibas
ieguves forma. Minéta izglitibas programma akreditéta uz diviem gadiem.

Izveértgjot Itmenu sadaljjumu kriterijos profesionalas izglitibas programmas
elektronisko un optisko iekartu razosanas, informacijas un komunikacijas tehnologijas
nozaré (sk. 25.attelu), var secinat, ka visaugstak — ar Iimeniem ,labi” un ,loti labi” —
novertéti kritériji: ,,Mikroklimats”, ,lestades darba pasvértéSana un attistibas planosana”,
»lestades sadarbiba ar citam institiicijam”.

Uzlabojumi ir nepiecieSami $adu jomu $ados kritérijos:

v’ jomas ,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro$inasana” kritérija
,lestades vadibas darbs un personalresursi”’, jomas MaciSana un maciSanas” kriterija
,Vértésanas ka macibu procesa sastavdala”, kurus ekspertu komisijas novértéja
attiecigi ar ,,labi” 80% gadijumu, ar ,,pietickami” — 20% gadijumu,

v’ ,MaciSana un maciSanas” kritérija ,,MaciSanas kvalitate”, kuru ekspertu komisijas
noverteja ar ,,labi” 60%, ar ,,pietickami” — 40%. gadijumos.
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7.3. Iestades sadarbiba ar citam institficijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba paSvert€sana un attistibas..

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 2 J

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam ] o) '
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai ] Z '

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba ] 2 !

4.2. Atbalsts personibas veido$ana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. .
2.3. Vertésanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate

2.1. Macisanas kvalitate

1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas

mnepietiekami  ® pietieckami  ®mlabi ®]oti labi © nav veértéts

25.attéls. Limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas elektronisko un optisko iekartu
razoSanas, informdcijas un komunikdcijas tehnologijas nozaré, 2014.gads

Parskata perioda par elektronisko un optisko iekartu raZoSanas, informacijas un
komunikacijas tehnologiju nozares profesionalas izglitibas programmu istenoSanu, kuras
akredit€tas uz seSiem gadiem, ekspertu komisija savos zinojumos norada pozitivo:
izglitibas programmu saturs ir izstradats sadarbiba ar darba dev€jiem;
macibu procesu isteno ar modernam tehnologijam aprikotas telpas;
vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labv&liba un savstarpgja ciena;
izglitojamie ir nodrosinati ar prakses vietam, ir noslégti atbilstosi ligumi par prakses
istenoSanu.

Izvertgjot ekspertu komisijas zinojumus, iesp&jams secinat, ka izglitibas iestadém,
kuras 1steno profesionalas izglitibas programmas Elektronisko un optisko iekartu razosanas,
informacijas un komunikacijas tehnologiju nozarg, nepieciesams:

v’ regulari aktualizét macibu priekSmetu programmu saturu atbilstosi nozares un darba
tirgus prasibam;

v’ pilnveidot macibu tehnisko lidzeklu bazi, iegadajoties izglitibas programmam un
nozares prasibam atbilstoSas iekartas un materialtehniskos resursus (taja skaita
atbilstoSas licencétas datorprogrammatiiras);

v' macibu telpas iekartot atbilstosi ergonomikas prasibam, lai izglitojamie varétu
izmantot auguma Tpatnibam pielagojamas darba vietas;
nodro$inat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;
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Visvairak ieteikumu ekspertu komisija noradija talmacibas izglitibas ieguves forma
istenotas izglitibas programmas kvalitates uzlaboSanai, piem&ram, pilnveidot digitalos
macibu lidzeklus un resursus, tos regulari atjaunot un papildinat; pilnveidot informacijas
apmainas sistému starp izglitojamajiem un pedagogiem (diskusijas, komentari,
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videokonferences u.c.); izstradat macibu témam atbilstosus parbaudes darbus un praktiskos
uzdevumus paskontrolei.

8.8. Transporta un logistikas nozare

2014.gada transporta un logistikas nozar¢ akreditacijai ar ekspertu komisiju izglitibas
iestades pieteica 5 profesionalas izglitibas programmas, no tam tris valsts dibinato un divas
privato izglitibas iestazu istenotas izglitibas programmas (sk. 5.tabulu un 18.attélu).

Divas valsts dibinato izglitibas iestazu istenotas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas ,Juras transports” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — kuga vaditajs uz
kugiem mazakiem par 500BT piekrastes kugoSana vai mehanikis uz kugiem ar galveno
dzingja jaudu, mazaku par 750 KW) akreditétas i uz seSiem gadiem. Tomér visbiezak
akreditacijai tika pieteikta izglittbas programma ,, Telemehanika un logistika” (pieskirama
profesionala kvalifikacija — logistikas darbinieks). Viena profesionalas talakizglitibas
programma akreditéta uz seSiem gadiem, bet otra profesionalas talakizglitibas programma
un profesionalas vidgjas izglitibas programma akreditéta uz diviem gadiem.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam

7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. lestades darba paSvérteésana un attistibas. .

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 2 '

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam o) '
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 2 '

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 2 '

4.2. Atbalsts personibas veido$ana 2 I

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. .
2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate
2.1. MaciSanas kvalitate
1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas
m nepietiekami m pietickami m labi m [oti labi » nav vértéts

26.attels. Veértejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas transporta un logistikas
nozare, 2014.gads

Izvertejot [imenu sadalijumu kritérijos profesionalas izglitibas programmas transporta
un logistikas nozaré (sk. 26.attélu), var secinat, ka visaugstak — ar ,,labi” un ,,loti labi” —
novertéts kritérijs ,,Mikroklimats”, ar ,labi” jomas ,Atbalsts izglitojamajiem” Kkritériji
»Atbalsts personibas veidoSana”, ,,Atbalsts karjeras izglitiba” un ,,Sadarbiba ar izglitojama
gimeni”. Pargjo jomu kritérijos dominé vert&juma Iimeni ,,pietieckami” un ,,labi”.

2014.gada, izvertgjot profesionalas izglitibas programmas transporta un logistikas
nozar€, ekspertu komisijas savos zinojumos akcentgjusas pozitivo:

v’ izglitibas iestades personals un izglitojamie savstarpgji sadarbojas un vinu attiecibas

valda labvéliba, savstarpé&ja ciena;
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v izglitibas iestades, kuras Tisteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas,
nodroSina dazadas iesp€jas personibas attistibai.

No ekspertu komisijas zinojumiem iesp&jams secinat, ka izglitibas iestadém, kuras
Tsteno izglitibas programmas transporta un logistikas nozar¢, nepiccieSams:

v aktualizet izglitibas programmu saturu atbilstosi darba tirgus vajadzibam un nozares
attistibas tendencem;

v’ vadibai regulari izvértét pedagogu izmantotas macibu metodes un to atbilstibu
macibu priekSmeta saturam;

v veicinat izglitojamo sadarbibu macibu procesa, attistit izglitojamo prasmes planot un
izvertet sava darba rezultatus;

v" uzlabot sadarbibu ar darba devéjiem prakses vietu nodro$inasana;

v’ pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu verté$anas sistému;

v pilnveidot macibu tehnisko Iidzeklu bazi, iegadajoties izglitibas programmu
specifikai un nozares prasibam atbilstosSus macibu tehnisko Iidzeklus, iekartas un
aprikojumu, ka arT macibu un papildu literatiiru (periodiskos izdevumus);

Atseviskos ekspertu komisijas zinojumos noradita nepiecieSamiba:

v izglitibas iestades vadibai savlaicigi nodroSinat izglitibas iestadi ar kvalificétiem
pedagogiem, planot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;

v izveidot izglitibas iestades darba paSvértéSanas sistému, pa$veértéSana iesaistit visu
personalu;

v izveidot izglitibas iestades attistibas planosanas dokumentu;

v pilnveidot visu pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSamo dokumentaciju
atbilstosi dokumentu izstradasanas un noform&Sanas prasibam, sakartot to atbilstosi
lietu nomenklatiirai;

v izglitibas iestadei iesaistities starptautiskos projektos, veicinot tas atpazistamibu un
prestizu.

8.9. Poligrafijas un izdevéjdarbibas, papira un papira izstradajumu
razoSanas un datordizaina nozare

2014.gada poligrafijas un izdev€jdarbibas, papira un papira izstradajumu raZzoSanas
un datordizaina nozaré akreditacijai ar ekspertu komisiju 1 valsts dibinata un 2 privatas
izglitibas iestades pieteica 4 profesionalas izglitibas programmas, no kuram 3 (75%)
izglitibas programmas tika akreditétas uz seSiem gadiem, bet 1 (25%) — uz diviem gadiem.
(sk. 5.tabulu un 18.attélu).

Parskata perioda akreditacijai pieteiktas izglittbas programmas tikai izglitibas
programmu grupa ,,Dizains”: divas profesionalas vidgjas izglitibas programmas ,,Reklamas
dizains” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — vizualas reklamas dizaina specialists),
profesionalas vidgjas izglitibas programma ,,Multimediju dizains” (pieSkirama profesionala
kvalifikacija — multimediju dizaina specialists) un profesionalas talakizglitibas programma
»Multimediju dizains” (pieSkirama profesionala kvalifikacija - multimediju dizaina
specialists), kura tika Tstenota talmacibas izglitibas ieguves forma. Minéta profesionalas
talakizglitibas programma akreditéta uz diviem gadiem.

Izvertgjot Iimenu sadalijumu kritérijos, var secinat, ka visaugstak —ar Iimeniem ,,labi”
un ,loti labi” — noveértéts jomas ,,Atbalsts izglitojamajiem” kritérijs ,,Atbalsts karjeras
izglitiba”, ar limeni ,,labi” — min&tas jomas kritérijs ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai”
un jomas ,,Iestades vide” kriteriji, ka art kriterijs ,,lestades darba paSvért€Sana un attistibas
planosana”. Pargjo jomu kriterijos dominé veértgjuma limeni ,,pietickami” un ,,labi” (Sk.
27.attélu).
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7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam S '

7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba S '
7.1. Iestades darba paSvertésana un attistibas.. . 4 '

6.2. Personalresursi S '

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 2 !

5.2. Fiziska vide
5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam.. !

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais.. |

2.3. Vertésanas ka macibu procesa sastavdala

2.2. Macisanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

W nepietiekami  ® pietiekami labi ®]otilabi © nav vertéts

27.attels. Limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas poligrdfijas un izdevéjdarbibas,
papira un papira izstraddjumu razoSanas un datordizaina nozare, 2014.gads

2014.gada, izvertejot profesionalas izglitibas programmas poligrafijas un
izdev@jdarbibas, papira un papira izstradajumu razoSanas un datordizaina nozarg, ekspertu
komisijas savos zinojumos noradija pozitivo:

v’ valsts izglitibas iestadés:

— tiek planota un veicinata izglitibas iestades t€la veido$ana, kotas esosas un
ieviestas jaunas tradicijas;

— notiek mérktieciga sadarbiba ar darba dev&jiem un citam izglitibas iestadém,

— atseviSkas izglittbas programmas tiek Tistenotas, nodroSinot cieSu macibu
prick§metu savstarpgjo saikni (zZim&Sana, gleznoSana, kompozicija, formu
veidoSana un specialie macibu priekSmeti), péctecibu un macibu satura atbilstibu
meérka sasniegSanai;

v privatas izglitibas iestades izglitibas programmu apguvei veido nelielas grupas,
nodrosinot diferencétu pieeju katram izglitojamajam.

Izvertejot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, iesp&ams secinat, ka
profesionalas izglitibas iestadem, kuras 1isteno profesionalas izglittbas programmas
poligrafijas un izdev€jdarbibas, papira un papira izstradajumu razoSanas un datordizaina
nozar€, nepiecieSams:

v papildinat macibu lidzeklu bazi ar izglitibas programmu Tsteno$anai atbilstosiem
macibu tehniskiem Iidzekliem, iekartam, aprikojumu (taja skaita, fototehniku,
grafiskam tabletém, skeneriem), pilnveidot fotostudijas telpas un izveidot patstavigas
telpas maket€Sanas darbiem;
pilnveidot pedagogu darba kvalitates vertésanas sistemu;
nodroSinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, uzaicinat vieslektorus
jauno tehnologiju apguvei;

AN
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v" nodro$inat vides pieejamibu personam ar kustibu trauc&jumiem visas izglitibas
iestades ekas.

Visvairak ieteikumu ekspertu komisija noradija talmacibas izglitibas ieguves forma
istenotas izglitibas programmas kvalitates uzlaboSanai, pieméram, pilnveidot digitalos
macibu lidzeklus un resursus; sadarboties un dalities pieredz€ ar izglitibas iestadém, kas
isteno Iidzigas izglitibas programmas; izstradat izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kritérijus (ipasi profesionalajam prasmém, kuras izglitojamie apguvusi talmacibas forma).

8.10. Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas nozare

Pedgjos gados reti akreditacijai pieteiktas partikas riipniecibas un lauksaimniecibas
nozares profesionalas izglitibas programmas. 2014.gada akreditacijai tika pieteiktas 3
izglitibas programmas, no kuram vienu pieteica valsts dibinata izglitibas iestade, divas —
pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades. Gan abas akreditacijai pieteiktas arodizglitibas
programmas ,,Darzkopiba” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — darzkopis) un
»Augkopiba” (pieskirama profesionala kvalifikacija — augkopibas tehnikis), gan
profesionalas talakizglitibas programma ,Lauksaimnieciba” (pieSkirama profesionala
kvalifikacija — lauku TpaSuma apsaimniekotajs) akreditéta uz seSiem gadiem (sk. 5.tabulu un
18.attelu).

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba paSvert€sana un attistibas.. S

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam S '
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
4.2. Atbalsts personibas veidosana
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..
2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate
2.1. Macisanas kvalitate
1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas

m nepietiekami m pietickami mlabi ®]oti labi ™ nav vértéts

28.attéls. Limenu sadalijums kriterijos profesionalds izglitibas programmas partikas ripniecibas un
lauksaimniecibas nozare, 2014.gads

Izvertgjot Iimenu sadalijumu kritérijos, var secinat, ka visaugstak — ar Iimeni ,,loti
labi” — novertéts kritérijs ,,Mikroklimats”, ar Iimeni ,,labi” un ,,]loti labi” — kritériji ,,Fiziska
vide” un ,Jestades sadarbiba ar citam institlicijam”. Pargjo jomu krit€rijos domin€ limeni
,pietieckami” un ,,labi” (sk. 28.attélu).

Par minétas nozares izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati ekspertu komisijas
savos zinojumos noradija pozitivo, piem&ram:
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v’ izglitibas iestades fiziska vide ir estétiska, funkcionala un drosa;

v’ izglitibas iestades vVeiksmigi izmanto socialo tiklu iespéjas.

Lai gan parskata perioda akreditétajam visam partikas ripniecibas un
lauksaimniecibas nozares izglitibas programmam noteikts akreditacijas termin$ — sesi gadi,
akreditacijas ekspertu komisijas savos zinojumos noradijusas daudz nepiecieSamo
uzlabojumu un ieteikumu katras Tstenotas izglitibas programmas kvalitates uzlaboSanai.
Izvertgjot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, iesp&jams secinat, ka izglitibas
iestadem, nepiecieSams:

v' sadarbiba ar darba devéjiem/darba devE&ju organizacijam aktualizét izglitibas
programmu un profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu atbilsto§i nozares
attistibai;

v papildinat macibu lidzeklu bazi ar izglitibas programmu isteno$anai atbilstoSiem
macibu tehniskiem Iidzekliem, iekartam, aprikojumu (taja skaitd siltumnicu
aprikojumu), ka arT macibu un papildliterattru;

v" nodro$inat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi nozarg;

v pilnveidot pedagogu darba kvalitates vértésanas sistému.

Atseviskos ekspertu komisijas zinojumos noradita nepiecieSamiba aktualiz&t
izglitibas programmas atbilstoSi profesijas standartam, nodro$inat, lai visiem izglitibas
iestades pedagogiem ir normativo aktu prasibam atbilstoSa izglittba un profesionala
kvalifikacija, 1stenot izglitibas iestades sadarbibu ar nozaru ekspertu padomém un citam
profesionalajam organizacijam, pilnveidot sadarbibas ligumus.

8.11. Energétikas nozare

Izglitibas iestades energétikas nozaré visbiezak isteno izglitibas programmu
,Energétika un elektrotehnika” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — elektrikis) un
izglitibas programmu ,,Energétika un elektrotehnika” (pieskirama profesionala
kvalifikacija — elektromontieris).

i1

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
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6.2. Personalresursi
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5.2. Fiziska vide
5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
4.2. Atbalsts personibas veidosana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. . !
2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas

m nepietiekami  m pietiekami labi ®m]otilabi © nav vertéts

29.attels. Limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas energétikas nozare, 2014.gads



Parskata perioda, aktualizgjot profesijas standartu, profesijas nosaukums ,,elektrikis”
ir aizstats ar profesijas nosaukumu ,,elektrotehnikis” (profesijas kods — 3113 02, saskanots
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apak$padomes 2013.gada
30.janvara séde protokols Nr.1.), tadel izglitibas iestades visbiezak kvalitates dienestam
lugusas izsniegt jaunas akreditacijas lapas, nevis organizét  izglitibas programmu
akreditaciju.

2014.gada $aja nozare akreditacijai ar ekspertu komisiju privata izglitibas iestade
pieteica vienu profesionalas talakizglitibas programmu, kura tika akreditéta uz diviem
gadiem (sk. S.tabulu un 18.attélu). 2013.gada Saja nozaré tika akreditétas 8 izglitibas
programmas, kuras istenoja gan valsts dibinatas izglitibas iestades, gan privatas izglitibas
iestades.

Izvertejot izglitibas programmu, ekspertu komisija zinojuma norada, ka izglitibas
iestadei, lai uzlabotu ming&tas izglitibas programmas istenosanas kvalitati, nepiecieSams veikt
bitiskus uzlabojumus, pieméram:

v' sadarbiba ar darba devéjiem aktualizét izglitibas programmu un izstradat
profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu atbilsto$i nozares attistibai un darba
devg&ju prasibam;
izstradat macibu sasniegumu verteésanas kartibu;
izglitibas programmu TstenoS$anai piesaisttt jaunus pedagogus, ka arT nodrosinat
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

Jomu kritérijos doming veértejuma [imenis ,,pietickami” (sk. 29.attélu).

AN

8.12. Citu profesionalas izglitibas programmu akreditacija

Kimiskas riipniecibas nozaré un tas saskarnozarés — kimijas, farmacijas,
biotehnologijas, vides — izglitibas iestades akreditacijai tapat ka 2013.gada nav pieteikusas
nevienu izglitibas programmu.

Izglitibas iestades akreditacijai piesaka ar1 izglitibas programmas nozar€s, kuras
Sobrid nav izveidotas nozaru ekspertu padomes. Pieméram, 2014.gada tas bija 17 izglitibas
programmas: 6 valsts, 4 paSvaldibas un 7 privato izglitibas iestaZzu Tstenotas izglitibas
programmas. No tam 8 (47%) izglitibas programmas akreditétas uz diviem gadiem, bet 9
(53%) — uz sesiem gadiem (Sk. 5.tabulu un 18.attélu).

Parskata perioda visbiezak akreditacijai pieteiktas izglitibas programmas ,,Majturiba”
— 6 (35%) izglitibas programmas, ,Floristikas pakalpojumi” — 4 (24%) izglitibas
programmas, ka arf citas izglitibas programmas, kuras ietvertas izglitibas programmu grupa
,Dizains” — 3 (18%) izglitibas programmas, pieméram, ,,Vides dizains”, , Keramikas
izstradajumu dizains” vai izglittbas programmu grupa ,Vizuali plastiska maksla”
(,,Restauracija”) un ,,Audiovizuala maksla un mediju maksla” (,,Vizualas sazinas lidzeklu
maksla”).

LidzSingja pieredze rada, ka biezi izglitibas iestades (visbiezak — specialas izglitibas
iestades) akreditacijai piesaka profesionalas pamatizglitibas programmas, pieméram, 13
izglitibas programmas gan 2013.gada, gan 2014.gada (sk. 2.tabulu). Sadu izglitibas
programmu 1stenosana izglitibas iestades, kuras ir izglitojamie ar specialam vajadzibam, nav
retums. 2014.gada profesionalas pamatizglitibas programmu ,Majturiba” (pieskirama
profesionala kvalifikacija — majkalpotajs) IstenoSanas kvalitate novértéta 4 pasvaldibu
dibinatajas specialajas izglitibas iestadés. No tam 2 profesionalas pamatizglitibas
programmas akreditétas uz diviem gadiem un 2 — uz seSiem gadiem. Ekspertu komisija,
vert§jot §adas programmas, norada izglitibas iestazu 1paSos piedavajumus: iekartu atbilstibu
praktisko macibu istenoSanai izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, macibu procesa
pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem, individualu, diferencétu pieeju katram
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izglitojamajam, taja skaita izglitojamajiem ar dazada limena attistibas traucg€jumiem. Tomer
ekspertu komisijas savos zinojumos norada arT nepiecieSamos uzlabojumus:

v" nodrosinat atbilstoSu pedagogisko un atbalsta personalu;

v" koordinét un parraudzit macibu procesu.

IpaSu uzmanibu japiever§ tam, vai izglitojamie spgj apgit konkréto izglitibas
programmu un vai profesionala kvalifikacija tick pieskirta pamatoti.

Sakot ar 2013.gada 1.septembri, b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjam vai
pakalpojuma sniegSana iesaistitajai personai, kas nodarbojas ar bérnu wuzraudzibu,
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, pieméram ir vidga vai augstaka
izglitiba pedagogija vai aukles profesionala kvalifikacija. Tapéc 2 izglitibas iestades
akreditacijai pieteica profesionalas vidgjas izglitibas programmas ,,Majturiba” (pieskirama
profesionala kvalifikacija — auklis).

Atskirigais 2014.gada ir tas, ka 3 privatas izglitibas iestades akreditacijai pieteica 4
profesionalas talakizglitibas programmas ,,Floristikas pakalpojumi” (pieskirama profesionala
kvalifikacija — florists vai floristikas specialists), no kuram 3 izglitibas programmas
akreditétas uz diviem gadiem, bet 2 isteno talmacibas izglitibas ieguves forma.

9. Kopsavilkums par izglitibas iestazu darbibu un profesionalas
izglitibas programmu IstenoSanu

Profesionala izglittba nav viendabiga, to nosaka izglitibas iestazu daudzveidiba
(profesionala pamatskola, arodskola, profesionala vidusskola, tehnikums® un koledza) un
plaSais istenoto profesionalas izglitibas programmu klasts. Biutiski, ka 2014.gada dala
izglitibas iestazu pievienotas koledzam un profesionalas izglitibas iestadém ar profesionalas
izglitibas kompetences centra statusu'®, citas izglitibas iestades sava padotiba parnémusas
pasvaldibas, profesionalas izglitibas programmas uzsakuSas istenot vispargjas izglitibas
iestades.

Diagrammas (Sk. 30. un 31.attélu) apkopota informacija no ekspertu komisiju 2013.
un 2014.gada zinojumiem. Salidzinot akreditacijas rezultatus, var secinat, ka uzlabojusies
akreditacijai pieteikto profesionalas izglitibas programmu istenoSanas kvalitate. To apliecina
vert§jumi krite€rija ,,lestades istenotas izglitibas programmas”, ve€rt€§juma Itmenis ,,labi”
sanemts 197 (72%) gadijumos, ,loti labi” 20 (8%) gadijumos, ,,pietickami” 57 (21%)
gadijumos un ,,nepietickami” 1 gadijuma.

14 Profesionalas izglitibas likuma 16.panta ,,Profesionalas izglitibas iestades nosaukums” pirma dala: ,,Atbilstosi profesionalas izglitibas
iestade ieglistamajai izglittbai un profesionalajai kvalifikacijai ir §adas izglitibas iestades:1) profesionala pamatskola (izglitibas iestade,
kura Tsteno profesionalas pamatizglitibas programmas, kas dod iesp&ju ieglit pirmo profesionalas kvalifikacijas Iimeni); 2) arodskola
(izglitibas iestade, kura Tsteno arodizglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegiit otro profesionalas kvalifikacijas Iimeni); 3) profesionala
vidusskola (izglitibas iestade, kura isteno profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod iesp&u iegiit treSo profesionalas
kvalifikacijas limeni); 4) tehnikums (izglitibas iestade, kura isteno profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegiit
treSo profesionalas kvalifikacijas Itmeni, un kurai ir pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra statuss); 5) koledza (izglitibas
iestade, kura isteno pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitibas) programmas un dod iesp&ju iegit ceturto
profesionalas kvalifikacijas Itmeni)”.

15 Profesionalas izglitibas likumal6.panta ,,Profesionalas izglitibas iestades nosaukums” ceturta dala: ,,Profesionalas vidgjas izglitibas un

arodizglitibas programmas var Tstenot arT koledzas”.

16 Profesionalas izglitibas likuma 15.1 pants. ,,Profesionalas izglitibas kompetences centrs”; MK 2013.gada 19.marta noteikumi Nr.144

,Profesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanas un anuléSanas kartiba”.
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30.attels. Limenu sadaltjums kritérijos izglitibas iestadés un profesionalas izglitibas programmas, 2013.gads

Parskata perioda izglitibas iestades ir pilnveidojusas izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas sistému, jo kriterijs ,,VerteéSana ka macibu procesa sastavdala” novertéts ar
vertgjuma Iimeni ,Joti labi” 13 (5%) gadijumos, ar ,labi” 186 (67%) gadijumos, ar
»pietieckami” 76 (28%) gadijumos.

Akreditacijai pieteiktas izglitibas iestades uzlabojusas sadarbibu ar darba devejiem
un/vai darba deveju organizacijam, ka ari citam institiicijam, par to liecina vertgjumi kriterija
,lestades sadarbiba ar citam institlicijam”. Ar veért€juma Iimeni ,,Joti labi” tas novertets 82
(31%) gadijumos, ar ,labi” — 159 (58%) gadijumos, ar ,,pietickami” — 33 (11%) gadijumos,
ar ,,nepietickami” — 1 gadijuma.

2014.gada, vertgjot izglitibas iestazu darbibas kvalitati un profesionalas izglitibas
programmu Tstenosanas kvalitati, reti sanemts vert§jums ,,nepietickami”. Parskata perioda
tikai jomas ,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” kriterijs
»lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” noveértéts ar ,nepietieckami” 10 (4%)
gadijumos.

Parejos kritérijos izglitibas iestazu darbibas kvalitate un/vai profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitate, taja skaita izglitibas iestazu darbibas kvalitate
profesionalas ievirzes un pilnveides izglitibas programmu 1istenoSana, nav biitiski
mainijusies.

Diagramma (sk. 32.attélu) redzami akreditacijas ekspertu komisijas noradito
ieteikumu vai nepiecieSamo uzlabojumu skaits izglitibas iestazu darbibas un profesionalas
izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanai.
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31..attels. Vertejumu limenu sadalijums kritéerijos izglitibas iestades un profesionalas izglitibas programmas
2014.gads

Akreditacijas ekspertu komisijas noradijusas 1873 ieteikumus vai nepiecieSamos
uzlabojumus, tad€jadi nodroSinot sabiedribas informéSanu par konkrétas izglitibas iestades
darbibu, ka ar triikumu un nepilnibu noveérsanu.

Apkopojot informaciju no ekspertu komisijas zinojumiem, var secinat, ka visbiezak
ieteikumi min&ti kritérijos ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” (374 jeb 20%), ,,MaciSanas
kvalitate” (302 jeb 16%), ,,Macibu saturs — lestades istenotas izglitibas programmas”, (176
jeb 9%) un kriterija ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” (165
jeb 9%). Gan ieteikumu skaits, gan profesionalas izglitibas programmu istenoSanas
novertésanas rezultati parada jomas, kuras nepiecieSams veikt uzlabojumus.

Visretak akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noraditi ieteikumi jomas
»Atbalsts izglitojamiem” kriterijos. Dalgji to var izskaidrot ar to, ka profesionalas
talakizglitibas programmas 1stenoSanas kvalitati un iestades darbibas kvalitati, kura Tsteno
profesionalas talakizglitibas vai profesionalas pilnveides izglitibas programmas, neverte §is
jomas Cetros kritérijos. Maz (tikai 50 gadijumos jeb 3%) ieteikumi noraditi kritérija
,Psihologiskais atbalsts socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dro$ibas garantéSana
(droSiba un darba aizsardziba)”, tomér 2014.gada bitiski problémjautajumi bija saistiti tiesi
ar izglitojamo droSibas nodroSinasanu.
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32.attels. Akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumi par izglitibas iestazu darbibu un profesionaldas izglitibas

programmu istenoSanu (skaits), 2014.gads

Izglitibas iestadeém, kuras Tsteno profesionalas izglitibas programmas, nepieciesams:
v aktualizét izglitibas programmas, taja skaita macibu priekSmetu programmas,

atbilsto$i nozaru un darba tirgus prasibam,;

v" pilnveidot metodisko darbu, dazadot macibu metodes;

v

AN

nodroSinat izglitibas iestades pedagogu profesionalo pilnveidi, taja skaita pedagogu
prasmju pilnveidi darbam ar misdienigam macibu metodém, izmantojot jaunakas
tehnologijas;

pilnveidot macibu nodarbibu metodisko nodroSinajumu macibu diferenciacijai,
motivét i1zglitojamos macities, veicot preventivos pasakumus macibu nodarbibu
kavéjumu mazinasanai;

turpinat uzsakto profesionalas izglitibas iestazu (taja skaita dienesta viesnicas)
infrastruktiiras un macibu aprikojuma modernizacijas procesu, pilnveidot esoso
macibu tehnisko Iidzeklu bazi;

macibu praksi un kvalifikacijas praksi, kas notiek izglitibas iestadé, maksimali
tuvinat darba videi;

papildinat esoSo macibu literatiras un metodisko materialu kratuvi ar profesionalo
macibu literatiiru, papildliteratiru, digitaliem macibu lidzek]iem un citiem resursiem.
Privatajam profesionalas talakizglitibas iestadem

un pilnveides izglitibas

nepiecieSams:

v

AN

aktualizet izglitibas programmas atbilstosi nozaru un darba tirgus prasibam, iesaistot
darba dev€jus izglitibas iestades piedavato izglitibas programmu satura izstradge;
pilnveidot metodisko darbu, iestades metodiska darba plana ieklaut pasakumus
regularai izglitibas programmu analizei un aktualizéSanai;

pilnveidot pasnovertésanas un macibu sasniegumu vérté$anas sistémas;

izglitibas iestades darba analize un vérteésana iesaistit personalu un izglitojamos;
pilnveidot profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu;
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AN

papildinat macibu tehnisko lidzeklu bazi, iegadajoties izglitibas programmu
specifikai un nozares prasibam atbilstosSus macibu tehniskos Iidzeklus, papildinat
macibu literatiiras kratuvi, abonét nozares periodiskos izdevumus;

nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi;

regulari aktualizet izglitibas iestades ieks€jos normativos aktus;

uzlabot izglitibas iestades darba organizaciju, vadibas darbu un personala parvaldibu.

Par izglitibas iestadém, kuras akreditétas uz seSiem gadiem, akreditacijas ekspertu

komisija savos zinojumos norada pozitivo:

v
v

v

izglitibas iestad€s ir radoss, optimistisks un savstarp&ji labvéligs mikroklimats;
izglitibas iestadei ir sava timekla vietne, kur izglitojamajiem, pedagogiem un
vecakiem tiek nodroSinata iesp€ja uzzinat informaciju par izglitibas iestades
aktualitatém, macibu nodarbibu sarakstu un atbalsta materialiem izglitojamajiem,;
izglitibas iestade organizé informativos pasakumus izglitojamajiem, potencialajiem
izglitojamiem un vinu vecakiem;

izglitibas iestade sadarbojas ar paSvaldibas socialo dienestu un citam institiicijam, ir
nodrosinati psihologa, sociala pedagoga, karjeras konsultanta u.c. pakalpojumi;
izglitibas iestad@s ir sakartota infrastruktiira, radita miisdieniga un pievilciga macibu
vide;

prakSu TstenoSana izglitibas iestadém ir izveidojusies laba sadarbiba ar darba
devgjiem,;

izglitojamiem, kuri apglst profesionalas ievirzes programmas, ir nodroSinatas
iesp&jas piedalities dazadas regiona, valsts un starptautiskajas sacensibas, konkursos,
izstades u.c.

10. Secinajumi un priekslikumi

Ieteikumu skaits macibu satura pilnveidoSanai norada uz nepiecieSamibu izglitibas

programmu saturu saskanot nozaru ekspertu padomes.

Salidzinosi lielais 1stenoto un akreditacijai pieteikto izglitibas programmu skaits

izglitibas programmu grupas ,,Mizika un skatuves maksla” un ,,Dizains” norada, ka

bitu ieteicams izveidot jaunu nozares(u) ekspertu padomi.

Ieteikumu skaits joma ,,MaciSana un macisanas” norada uz nepiecieSamibu veidot

ieteikumus maciSanas rezultatu un kriteriju formul@Sanai, savukart ieteikumu skaits

kriterija ,,VertéSana ka macibu procesa sastavdala” — veidot atbalsta materialus

izglitibas iestadém verte€Sanas sist€mas pilnveidei, ka art paraugus izglitojamo macibu

sasniegumu verteésanas kartibas izveidei.

Ieteikumu skaits macibu tehnisko Iidzeklu bazes pilnveidoSanai norada uz

nepiecieSamibu izglitibas iestazu dibinatajiem investét un/vai piesaistit finanSu

lidzeklus, lai iegddatos macibu procesa izmantojamas tehniskas ierices un iekartas,

digitalos macibu lidzeklus un citus resursus.

Ieteikumu skaits pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidei norada uz

nepiecieSamibu organiz€t pedagogu, taja skaita prakSu vaditaju, profesionalas

kvalifikacijas pilnveides pasakumus, pieredzes apmainu, stazé€Sanos uzpeémumos

(atbilstosi macibu priekSmetam/-iem vai kursiem, nozarei u.c.).

Nakamaja parskata perioda ipasa uzmaniba japievers:

— izglitibas iestaZu sniegtajam atbalstam karjeras izglitiba (ipasi organizétajiem
karjeras atbalsta pasakumiem);

— izglitibas iestazu sadarbibai ar darba dev€jiem wun/vai darba devéju
organizacijam, nozaru ekspertu padomém un citdm profesionalajam
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7.

10.

11.

organizacijam gan izglitibas satura pilnveidoSanai, gan macibu praksu,
kvalifikacijas praksSu (vai citu darba vidé balstitu macibu) vietu nodro$inasanai;

— arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences
novertéSanas organizeSanai izglitibas iestades.

Kvalitates dienestam vienotas izpratnes veidoSanai jaturpina akreditacijas ekspertu

izglitoSana, nodrosinot kursus:

—  ekspertu komisiju vaditajiem,;

— nozaru ekspertu padomju vai profesionalo organizaciju delegétajiem ekspertiem.

Lai iegiitu vienotu priekSstatu par izglitibas kvalitati izglitibas iestadés un veidotu

atgriezenisko saiti ar nozares ekspertu padomém ekspertu komisijas ekspertiem

japiedalas profesionalas kvalifikacijas eksamenos gan ka nove€rotdjiem, gan ka
komisijas locekliem.

Kvalitates dienestam sadarbiba ar partneriem jaturpina:

— papildinat nacionalos kvalitates novertéSanas raditajus atbilstosi EQAVET
profesionalas izglitibas kvalitates noveértésanas indikatoriem (raditajiem), analiz&t
starptautisko pieredzi un izglitibas pétijumus, attistit kvalitates kultiru izglitibas
iestad€s un ieviest starptautiskos un Eiropas izglitibas kvalitates principus;

— atbilstosi izmainpam izglitibu reglament&josSajos normativajos aktos aktualiz&t
metodikas kvalitates vértéjuma limenu aprakstus;

— veidot atbalsta materialus izglitibas iestadém:

- par paSvértéSanas sistémas pilnveidoSanu, stiprinot vienotu un kvalitativu
pieeju izglitibas iestades pasveértéSanas procesam,

- par arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences
novertesanu,

— veidot atbalsta materialus profesionalas izglitibas akreditacijas ekspertiem par
izglitibas kvalitates verteéSanu, par vértétaja lomu, darbibu un atbildibu.

Kvalitates dienestam jaturpina pilnveidot akreditéto izglitibas iestaZzu darbibas

kvalitates monitoringu, nodroSinat izglitibas kvalitates vertéSanas un paSverteéSanas

sist€mas attistibu un sabiedribas informe&Sanu par izglitibas kvalitates vertéSanas
rezultatiem.

Kvalitates dienestam jaturpina sadarboties un sniegt informativu un izglitojosu

atbalstu visam, 1pasi privatajam, profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas

iestadém.
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