Lai veicinatu izpratni par Eiropas kvalitates nodroSinaSanas ietvarstruktiiras
profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba/apmaciba (turpmak — EQAVET) un tas
struktiirelementu ievieSanas nozimi Latvijas profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana,
Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak — kvalitates dienests) ir sagatavojis materialu par
EQAVET Vadﬁl’lijﬁml profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasanas pamatjautajumos
sisttmas Itmeni. Materiala ieklauta informacija par EQAVET kvalitates ciklu un ta posmiem,
izglitibas Kkvalitates nodroSinaSanas sistémas pamatelementiem, doti apraksti par ieteicamajam
darbibam kvalitates cikla posmu TstenoSanai, ka ari raksturoti izglitibas kvalitates indikatori.
Metodika izstradata Valsts izglitibas attistibas agentiiras istenota Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.1.apaksaktivitates projekta
,Nozaru kvalifikacijas sist€émas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” ietvaros.

! http://www.eqavet.eu/gns/home.aspx



Eiropas kvalitates nodrosSinasanas ietvarstruktira
profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba/apmaciba
(EQAVET)

EQAVET ietvarstruktara ir izveidota ka kopigs kvalitates vadibas instruments
dalibvalstim (Apvienota Karaliste, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Francija, Griekija,
Horvatija, lgaunija, Islande, Italija, Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, LihtenSteina, Luksemburga,
Makedonija, Malta, Niderlande, Norvégija, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija,
Somija, Spanija, Sveice, Turcija, Ungarija, Vacija, Zviedrija), lai sekm&tu profesionalas
izglitibas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas attistibu. Ta sniedz ieteikumus kvalitates
nodroSinasanas sistémas izveidei, aicinot izmantot izstradatos ieteicamo darbibu aprakstus un
izglitibas kvalitates indikatorus.

l‘ Kvalitates cikls \l

EQAVET ietvarstruktira ietver kvalitates nodros$inasanas un uzlabosanas ciklu —
planosanu, ievieSanu, attistibu un parskatisanu (1.attéls. EQAVET kvalitates cikls).

PlanoSana. Noteikt skaidrus, atbilstoSus un
sasniedzamus meérkus un uzdevumus politikas
procediru  istenoSanai un cilvékresursu
izmantoSanai.

IevieSana: Istenot procediras,

lai nodroS$inatu mérku
sasniegSanu  un  uzdevumu
izpildi.

Attistiba: Apkopot un apstradat datus, veidot
mehanismus sasniegumu un rezultatu attistibai, lai
varétu veikt novertéSanu.

Parskats: P&c atsauksmju izvert€Sanas, parrunam ar

1.attéls. EQAVET kvalitates cikls. galvenajam iesaistitajam pusém un $o parrunu analizes,
izstradat procediras paredzamo rezultatu un/vai meérku
sasniegSanai, lai nodro$inatu ricibas planu
nepiecieSamajam izmainam.



Kvalitates nodrosinasanas sistémas pamatelementi

Lai atbalstitu EQAVET ietvarstruktirai atbilstoSas kvalitates nodro$inasanas sistémas
darbibu, ir izstradati kvalitates nodroSinasanas sistémas pamatelementi, kas janem véra, paredzot
un istenojot darbibas katra kvalitates cikla posma — planosana, ievieSana, attistiba un parskata.
Pamatelementi ietver aktivitates, kas varétu palidzét profesionalas izglitibas sniedzgjiem izveidot
un atbalstit kvalitates nodroSinasanas pieeju atbilstosi EQAVET ietvarstruktiirai.

1. tabula apkopoti katra kvalitates nodroSinaSanas sistémas pamatelementu nozimes

skaidrojumi.

Izglitojamiem japiedava augstas kvalitates profesionala
izglitiba un profesionala talakizglitiba/apmaciba, izmantojot
skaidrus nosacijumus un Iémumu pienemsanas sisteémas, lai
noteiktu, kura organizacija var piedavat profesionalas
izglittbas un  profesionalas  talakizglitibas/apmacibas
programmas un/vai pieskirt kvalifikacijas.

letvarstruktiiras ieteikumus var ieviest, izmantojot eso$as
profesionalas izglitibas sniedz€ju sist€mas un esoSos
profesionalas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas/apmacibas kvalitates nodro$inasanas
noteikumus.

Gan profesionalas izglitibas sniedz&u, gan profesionalas
izglitibas sist€mas limeni (valsts vai regionalaja) ir svarigi
noteikt, kadas ir katras iesaistitas organizacijas funkcijas un
uzdevumi.

4.ieteikums. Noteikt,  kadu
informaciju un datus ir svarigi
apkopot un izmantot
profesionalas izglitibas sisteéma.

Ta ka informacijas apjoms par profesionalo izglitibu ir plass,
visam ieinteres€tajam pusém, t.i., profesionalas izglitibas
sniedzgjiem, tas vertetajiem, pasvaldibam, nevalstiskajam
organizacijam un valsts institlicijam, vienotas izpratnes
nodro§inasanai Ir jaapzina un pastavigi jaizmato vienots
galveno datu kopums par profesionalo izglitibu un jaizmanto
vienas un tas paSas izglitibas kvalitates indikatoru un
ieteicamo darbibu definicijas.

S5.ieteikums. Izstradat un Tstenot
komunikacijas stratégiju.

Sistémas limeni ir skaidri noteikts, kadi dati nepiecieSami,
lai nodro$inatu konsekventu un precizu informaciju par
kvalitates nodroSinasanas procesu. Informacijai jabiit kopigi
lietojamai un saprotamai izglitibas kvalitates vértéSanas
procesa.

Kvalitates nodro$inasanu var panakt, atzistot efektivu praksi
un uzdroSinoties ieviest inovacijas. Javeicina dazadas
picejas, kas cenSas Tistenot izméginajuma programmas
(pilotprogrammas). Ja tas ir veiksmigas, tas janoveérté ar
atzinibu un japieskir finanséjums, ka ari jaatzist Visu
iesaistito  puSu  ieguldijums  veiksmigas  kvalitates
nodro$inasanas sist€mas izveide.




9.ieteikums. Panakt,
kvalitates nodroSinasana aptver | uz  administrativiem un  personala  nodro$inasanas
visus  profesionalas izglitibas | pasakumiem, kas sekm& izglitojamo maciSanu un

aspektus.

Profesionalajai izglitibai ir jaatbilst gan darba dev&ju, gan
izglitojamo vajadzibam. Jebkuras kvalitates nodroSinasanas
sisttmas stirakmens ir atgriezeniska saite, kas tiek
izmantota, lai uzlabotu kvalitati. Profesionalas izglitibas
sniedz&jiem sistematiski javac un jaizmanto izglitojamo un
darba devgju atsauksmes un iegita pieredze, lai pilnveidotu
un uzlabotu piedavato profesionalo izglitibu.

Publiska un privata sektora finan$u Iidzekli ir ierobeZoti.
Tapéc saiknes izveide starp augstas izglitibas kvalitates
nodrosinasanu un finansé$anu ir gan stimuls, gan atbildiba.

lai | Kvalitates nodro$inasana attiecas gan uz macibu saturu, gan

macisanos.

Profesionala izglitiba ir balstita uz efektivu partneribu, kas ir
tas stirakmens un dod tai speku, nozimi un piepemamibu.

1.tabula. Kvalitates nodrosinasanas sistémas pamatelementu nozimes skaidrojumi.

Mingtie desmit kvalitates nodrosinasanas sist€mas pamatelementi atbalsta un papildina
viens otru, veidojot atbalsta platformu EQAVET ietvarstruktiira izstradatajiem ieteicamo darbibu
aprakstiem un izglitibas kvalitates indikatoriem. So pamatelementu ievéroana ir vienigais veids,
ka profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba/apmaciba attistit kvalitates
nodro§inasanu. To saistiba ar Cetriem kvalitates nodro$inasanas cikla posmiem ir attélota

2.tabula.
Desmit pamatelementi un to saistiba ar
Cetriem kvalitates nodrosinasanas cikla posmiem | Planosana | levieSana | Attistiba | Parskats
v
v
v
4.ieteikums. Noteikt, kadu informaciju un v v v
datus ir svarigi apkopot un izmantot
profesionalas izglitibas sistema.
5.ieteikums. Izstradat un istenot komunikacijas v v v v
stratégiju.
v v v
v v




v
9.ieteikumes. Panakt, lai kvalitates 4 v v v
nodro§inasana aptver visus profesionalas
izglitibas aspektus.

v v v v

2.tabula. leteikumi kvalitates nodroSinasanas pamatelementiem wun to saistiba ar Ccetriem
kvalitates nodrosindasanas cikla posmiem



leteicamas darbibas

Katra ieteicama darbiba ir apraksts, kurd izskaidrots, kas tiek sagaidits atbilstosa
kvalitates cikla posma izpildei. Ieteicamas darbibas aptver visus Cetrus kvalitates cikla posmus.
Katram kvalitates cikla posmam tiek piedavati vairaku ieteicamo darbibu apraksti, bet janem
vera, ka tie parasti neaptver visas iesp&jamas darbibas kvalitates cikla posma izpildei (2.attéls.
lespejamas darbibas kvalitates cikla posma izpildei). leteicamas darbibas var palidzét novertét
un pilnveidot jau esoSo kvalitates nodroSinasanas sistému, ka ari noskaidrot, cik liels progress
p&c pilnveides tiks sasniegts.

leteicama

leteicama darbiba leteicama
darbiba dariba

leteicama leteicama
darbiba darbiba

leteicama
darbiba

Kvalitates
leteicama cikla
darbiba posma
izpilde

2.attels. lespeéjamas darbibas kvalitates cikla posma izpildei.

Kvalitates nodroSinaSanas procediiras un profesionalas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas/apmacibas sist€ma ir saistita vismaz ar vienu ieteicamo darbibu, kas novedis jau
esosas procediiras un sisteému pie biitiskiem uzlabojumiem. Tapat ar1 kvalitates nodroSinasanas
procediiru un profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas sist€mas
attistibu veicinas izglitibas kvalitates indikatori, kas katrs balstas vairakos ieteikumos kvalitates
nodros$inasanai.



‘ Izglitibas kvalitates indikatori

Indikators — visparigs termins, ko izmanto, lai raksturotu parmainu ietekmi uz kadu
programmu, politiku vai socialekonomisko situaciju, t.i., kada konkréta jautajuma skaitliski vai
aprakstoSi veikts vertgjums. Parmainu ietekme var bt pozitiva vai negativa, turklat ta var but
gan ieprieks paredzeta, gan neparedzeta. Izglitibas kvalitates indikatori ir noderigi ari tapéc, ka
pec savakto datu analizes ir saprotami un atri izmantojami. Izglitibas kvalitates indikatoru
izstradatajiem japardoma, ka gala lietotaji piek]as datiem un tos izmantos un ka vini var palidzét
lietotajiem palielinat §Ts informacijas lietderibu.

EQAVET ir izstradati 10 izglitibas kvalitates indikatori, ko var izmantot, lai atbalstitu
izglitibas kvalitates vert€Sanu un kvalitates nodrosinasanu profesionalas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas/apmacibas sistéma. Katrai dalibvalstij ir tiesibas neizmantot visus
piedavatos izglitibas kvalitates indikatorus, bet izve€leties savas valsts profesionalas izglitibas
situacijai atbilstosakos.

EQAVET indikatoru lictosana  profesionalaja  izglittba un  profesionalaja
talakizglitiba/apmaciba ir daudzdimensionala paradiba. Visu 10 EQAVET indikatoru kopums ir
japiemero kvalitates cikla dazados posmos nevis ka neatkarigas vienibas, bet gan ka integréta
kvalitates nodro§inasanas sistémas dala. Tada veida indikatori rada kopigu izpratni par vienotu
pamatu profesionalas izglittbas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas kvalitates
nodro§inasanai, ka ari var palidz&t ieinteresétajam pusém uzdodot jautajumus, apkopojot un
analizgjot datus, un pienemt [émumus, izmantojot savu informaciju un pieradijumus.

EQAVET 10 izglitibas kvalitates indikatoru merkis ir risinat tris prioritarus izglitibas
politikas un prakses uzdevumus profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba/apmaciba
Eiropas Savienibas [imeni: nodro$inat nodarbinatibu, saskanot piedavajumu un pieprasijumu péc
kompetences un kvalifikacijas un nodroSinot ieklaujosas profesionalas izglitibas pieejamibu. Lai
gan izglitibas kvalitates indikatoru izmantoSana nav obligata, un tie nav izmantojami ka
EQAVET dalibvalstu salidzinasanas kriteriji, izglitibas kvalitates indikatoru izmantosana var biit
labs atskaites punkts cela uz profesionalas izglitibas kvalitates nodro§inasanu.



l.indikators. Kvalitates nodroSinasanas butiskums profesionalas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas/apmacibas sniedzéjiem.

Indikatora Indikatora noteikSana Kwvalitates Ka pamatelementi var
skaidrojums nodro$inasanas palidzet
sistémas
pamatelementi
Pakalpojumu Profesionalas izglitibas | 1.pamatelements. Nosakot skaidrus
sniedzgji, kas | un profesionalas principus, kas un uz
nodroSina talakizglitibas/apmacibas kadiem noteikumiem var
izglitibas kvalitati | sniedz&ji, kas piemero biit profesionalas
saskana ar argjiem | EQAVET principu izglitibas un
normativajiem ietvaros noteikto profesionalas
aktiem  un  ir | kvalitates talakizglitibas/apmacibas
akrediteti. nodros§inasanas sist€mu sniedzgjs.
un ir akreditéti, Kkur
procentualais registréto | 2. pamatelements. Pamatojoties uz spéka
un akreditéto esoS0 ieksgjo kartibu,
profesionalas izglitibas var rosinat izglitibas
un profesionalas sniedzgjus izstradat
talakizglitibas/apmacibas savas kvalitates

sniedz&ju skaits = 100%.

3. pamatelements.

6. pamatelements.

nodro$inasanas sistémas.

Nosakot skaidrus
uzdevumus un
pienakumus, var
piedavat iespeju
pieprasit izglitibas
sniedzgjiem 1zmantot

EQAVET principus.

Izmantojot
iniciativas, var rosinat
profesionalas izglitibas
sniedzgjus izveidot savas
ieksgjas kvalitates
nodro§inasanas sist€mas.

jaunas




2.indikators. Pedagogu daliba profesionalas kvalifikacijas pilnveidé.

Indikatora Indikatora noteikSana Kvalitates Ka pamatelementi var
skaidrojums nodrosinasanas palidzéet
sistémas
pamatelementi
A. Pedagogi, kas | A. Procentos izteikts | 8. pamatelements. Nodrosinot  skaidribu
piedalas pedagogu  skaits, kas par finanséjumu, varés
profesionalas piedalas akreditetas novertet, cik daudz tiek
kvalifikacijas profesionalas ieguldits pedagogu
pilnveidg; kvalifikacijas pilnveides profesionalas
programmas, no kopgja kvalifikacijas pilnveide.
registréto pedagogu
skaita; 9. pamatelements. Nodros$inot atbalstu
pedagogiem, var
B. leguldito | B. Kopgjais lidzeklu paaugstinat  izglitibas
finansu  lidzeklu | apjoms, kas viena gada kvalitati un  aptvert
apjoms. laika ieguldits viena Visus profesionalas
pedagoga profesionalas izglitibas aspektus.

kvalifikacijas pilnveide.
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3.indikators. Daliba profesionalas izglitibas programmas.

Indikatora Indikatora noteikSana Kvalitates Ka pamatelementi var
skaidrojums nodrosinasanas palidzéet
sisteémas
pamatelementi

Dalibniecku skaits | Procentos izteikts | 1. pamatelements. Izmantojot skaidrus
profesionalas uznemto izglitojamo nosacijumus un
izglitibas un | skaits profesionalas lémumu  piepemsanas
profesionalas izglitibas un sist€tmas, lai noteiktu,
talakizglitibas/ap- | profesionalas kura organizacija var
macibas talakizglitibas/apmacibas piedavat profesionalas
programmas programmas. izglitibas un
atkariba no profesionalas

programmas Vveida
un individualajiem
krit€rijiem.

5. pamatelements.

7. pamatelements.

10. pamatelements.

talakizglitibas/apmaci-
bas programmas, tiktu
uznemts lielaks
izglitojamo skaits, kuri
sanemtu  kvalifikaciju
apliecinosu dokumentu.

Tiktu publicéta
informacija par
izglitibas  programmu
istenotajiem un
ieglistamoO

kvalifikaciju.

Izmantojot izglitojamo
atsauksmes,
profesionalas izglitibas
sniedzgji var uzlabot
noteikumus  izglitibas
iestade, kas veicinatu
lielaku 1zglitojamo
pieplidumu ar sekojosu
kvalifikacijas ieguvi.

Sadarbiba ar visam
ieinteres€tajam pusém
palidz nodroSinat, ka
piedavatas  izglitibas
programmas atbilst
mérkim.




4.indikators. Profesionalo izglitibu ieguvusSie.
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Indikatora Indikatora noteik$ana Kvalitates Ka pamatelementi var
skaidrojums nodroSinasanas palidzéet
sisteémas
pamatelementi

Izglitojamo skaits, | Procentos izteikts | 1. pamatelements. | Izmantojot skaidrus
kas sekmigi | izglitojamo skaits, kas nosacijumus un lémumu
pabeigusi apguvusi  profesionalas pienemsanas  sistémas,
profesionalas izglitibas vai lai noteiktu, kura
izglitibas un | profesionalas organizacija var piedavat
profesionalas talakizglitibas/apmacibas profesionalas izglitibas
talakizglitibas/ap- | programmu un ieguvusi un profesionalas
macibas kvalifikaciju,  attieciba talakizglitibas/apmacibas
programmas, pret izglitibas programmas, tiktu
atkariba no | programmu uzsakuso uznemts lielaks
programmas Vveida | izglitojamo skaitu. izglitojamo skaits, Kkuri
un individualajiem sanemtu  kvalifikaciju

krit€rijiem.

4. pamatelements.

7. pamatelements.

8. pamatelements.

apliecinosu dokumentu.

Izmantojot  saskanotas
informacijas un datu
vaksSanas sisteémas,
sistematiski un
konsekventi var novertet
dinamiku izglitibas
iestades.

Izmantojot  izglitojamo
atsauksmes,
profesionalas  izglitibas
sniedzgji  var uzlabot
noteikumus 1zglitibas
iestadé, kas veicinatu
lielaku 1zglitojamo

pieplidumu ar sekojosu
kvalifikacijas ieguvi.

Finans€Sanas nosacijumi
izglitojamiem un
pedagogiem var Dbt
izstradati tada veida, lai
atbalstitu  kvalifikaciju
apliecinosu  dokumentu
ieguvi.




5.indikators. Absolventu nodarbinatiba.
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Indikatora Indikatora noteikSana Kvalitates Ka pamatelementi var
skaidrojums nodrosinasanas palidzéet
sisteémas
pamatelementi

A.  Profesionalas | A. Profesionalas | 4. pamatelements. Izmantojot saskanotas
izglitibas un | izglitibas un informacijas un datu
profesionalas profesionalas vaks$anas sisteémas,
talakizglitibas/apm | talakizglitibas/apmacibas iespejams sistematiski
acibas programmu | programmas beiguso un konsekventi
izglitojamie ipatsvars, kuri atrodas novertet progresu.

noteikta laika péc
macibu beigSanas
atkariba no
programmas Vveida
un individualajiem
kritérijiem veida;

B. Nodarbinato
izglitojamo
Ipatsvars noteikta
laika péc macibu
beigSanas atkariba
no  programmas
veida un
individualajiem
krit€rijiem.

darba tirgh, iegst talako
izglittbu vai apmacibu
(ieskaitot universitates),
vai ir izvirzijusi citu
galamérki 12 méneSu
laitka  péc  izglitibas
ieguves;

B. Procentos izteikts
profesionalas  izglitibas
un profesionalas
talakizglitibas/apmacibas
izglittbas ~ programmas
beiguso skaits, kuri ir
nodarbinati vienu gadu
péc izglitibas ieguves
beigSanas.

7. pamatelements.

10. pamatelements.

Izmantojot darba
devgju, izglitojamo un
citu ieintereséto pusu

atsauksmes, ir
iesp&jams izveidot
tadas izglitibas
programmas, kas lauj
pec beigsanas
izglitojamiem sakt
stradat atbilstosi
kvalifikacijai.

Ja ieinteresétas puses,
ipasi darba devgji, tiks

aktivi iesaistitas
profesionalas izglitibas
programmu  izstrade,
bis vairak
parliecinatibas par
dotas izglitibas

programmas iesp&jam.
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6.indikators. Apgiito prasmju izmanto$ana darbavieta.

Indikatora skaidrojums Indikatora Kvalitates Ka pamatelementi var
noteikSana nodroSinaSanas palidzet
sist€mas pamatelementi
A. Informacija par | A. Procentos | 4. pamatelements. Izmantojot saskanotas
izglitojamo izteikts informacijas un datu
nodarbosanas veidu péc | profesionalas vakSanas sist€émas,
profesionalas izglitibas | izglitibas un var palidzét
ieguves vai | profesionalas sistematiski un
profesionalas talakizglitibas/ap- konsekventi novertet
talakizglitibas/apmaci- | macibas beiguso progresu.
bas ieguves beigSanas | skaits, kas péc
atkariba no macibu | beigSanas  strada | 7. pamatelements. Izmantojot darba
veida un | profesijas devgju, izglitojamo un
individualajiem atbilstosi iegltajai citu ieintereséto pusu
krit€rijiem; kvalifikacijai; atsauksmes, ir
iesp&jams izveidot
B. Profesionalas | B. Procentos tadas izglitibas
izglitibas un | izteikts darbinieku programmas, kas
profesionalas skaits konkréta izglitojamiem Jauj péc
talakizglitibas/apmaci- | nozaré, kas viena beigSanas sakt stradat
bas programmas | gada laika péc atbilstosi
apguvuso un darba | izglitibas ieguves kvalifikacijai.
devéju apmierinatibas | profesionalas
Iimenis ar macibu laka | izglitibas 10. pamatelements. Ja ieinteresétas puses,
ieglitajam programmas  un pasi darba devéji, tiks
prasmém/kompetencém. | profesionalas aktivi iesaistitas
talakizglitibas/ap- profesionalas
macibas, ir izglitibas programmu
atzinu$i, ka vinu izstradé, bis lielaka
iegltas parliecinatiba par
prasmes/kompe- dotas izglitibas
tences ir svarigas programmas
vipu paSreizgjam iespegjam.
nodarboSanas
veidam;
Procentos izteikts

darba devéju skaits
attiecigaja nozart,
kuri ir apmierinati
ar  profesionalas
izglitibas un
profesionalas
talakizglitibas/ap-
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macibas
programmas
beigusajiem ar
atbilstosu
kvalifikaciju ~ un
prasmém/kompe-
tencém, kas
nepiecieSamas
darbavieta;

Procentos izteikts
darba devéju skaits
attiecigaja nozare,
kas ir apmierinati
ar  profesionalas

izglitibas un
profesionalas
talakizglitibas/ap-
macibas
programmas

beigusajiem.




7.indikators. Bezdarba Iimenis.
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Indikatora skaidrojums Indikatora Kvalitates Ka pamatelementi var
noteikSana nodroSinaSanas palidzet
sist€mas pamatelementi
Bezdarba limenis | Procentos izteikts | 4. pamatelements. Izmantojot saskanotas
atkariba no | bezdarbnieku skaits informacijas un datu
individualajiem no kopgja vakSanas sist€émas,
kriterijiem. darbaspeka skaita. var sistematiski un
Darbaspéks ir konsekventi noveértét
kopgjais progresu.
nodarbinato skaits
un bezdarbnieki. 9. pamatelements. Visi kvalitates
nodro$inaSanas
aspekti var veicinat
nodarbinatibu un
tadgjadi atbalsttt
bezdarba Itmena

samazinasanos.
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8.indikators. Riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba.

Indikatora
skaidrojums

Indikatora
noteikSana

Kvalitates
nodro$inasanas
sist€mas pamatelementi

Ka pamatelementi var
palidzet

A. Profesionalas
izglitibas un
profesionalas
talakizglitibas/apma-
cibas dalibnieki, kas
klasificéti ka riska
grupas (noteikta
regiona vai
mikrorajona) atkariba
no vecuma un
dzimuma;

B. Panakumu Iimenis
riska grupu
parstavjiem atkariba
no vecuma un
dzimuma.

A. Procentos izteikts
profesionalas
izglitibas dalibnieku
un izglitibas
programmas beiguso
skaits no kopgja
profesionalas
izglitibas dalibnieku
un profesionalas
izglitibas
programmu beiguso
skaita, kas ir no
Eiropas un valsts
liment noteiktam
riska grupam,;

B. Procentos izteikts

profesionalas
izglitibas un
profesionalas
talakizglitibas/apma-

cibas beiguso skaits
no riska grupam, kas
noteiktas Eiropas un

valsts Iiment,
salidzinot ar
izglitojamo  skaitu,
kuri uzsak
profesionalas

1zglitibas un
profesionalas

talakizglitibas/apma-

cibas apguvi.

3. pamatelements.

4. pamatelements.

5. pamatelements.

6. pamatelements.

Palidz izvairities no
parpratumiem un
noteikt atbildibu,
kuram organizacijam
ir jaatbalsta riska
grupas.

Izmantojot saskanotas
informacijas un datu
vakSanas sistémas,
var sistematiski un
konsekventi novertet
progresu.

Merktieciga
komunikacijas
kampana inform& un
mudina riska grupas
macities.

Ta ka dazi
profesionalas

izglitibas sniedzgji ir
veiksmigaki atbalsta
sniegsana riska
grupam neka citi,
efektivu  praksi var
1zstradat, gustot
pieredzi no
veiksmigiem

pilotprojektiem.




9.indikators.

Profesionalas

izglitibas

un
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profesionalas

programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgu.

talakizglitibas/apmacibas

Indikatora
skaidrojums

Indikatora
noteik$ana

Kvalitates
nodro$inasanas
sist€émas pamatelementi

Ka pamatelementi var
palidzet

A. Informacija par
mehanismiem, kas
izveidoti, lai
identificétu mainigas
prasibas dazados
Iimenos;

B. Pieradijjumi par
prasibu identifikacijas
mehanismu
efektivitati.

A. Mehanismu tips,

ko izmanto, lai
atjauninatu
profesionalas
izglitibas un
profesionalas
talakizglitibas/apma-
cibas  piedavajumu
nakotnes darba

tirgus vajadzibam;

B. Informacija par
mehanismiem, ko
izmanto, lai sniegtu
ieinteresétajam
pusém jaunako
informaciju par
nakotnes darba
tirgus vajadzibam.

1. pamatelements.

3. pamatelements.

7. pamatelements.

10. pamatelements.

Ta ka jaunas macibu

vajadzibas  pastavigi
attistas, jabit
skaidriem
nosacijumiem un
lémumu pienemsanas
sistémam, lai
noteiktu, kura
organizacija var
piedavat profesionalas
izglitibas un
profesionalas
talakizglitibas/apma-

cibas programmas.

Skaidrs  lomu  un
atbildibas sadalfjums
starp  organizacijam
sisttmas meéroga var
palidzet parvaldit
efektivu  aktualitasu
ieklauSanu izglitibas

programmas un jaunu
izglitibas programmu
1zstradi.

Lai
programmas
jaunajam
devéju  vajadzibam,
jaizmanto darba
devgju, izglitojamo un
citu iesaistito pusSu
atsauksmes.

1zglitibas
atbilstu
darba

Ta ka darba tirgus
attistas, visu
ieintereséto pusu
iesaiste profesionalas
izglitibas un
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profesionalas
talakizglitibas/apma-
cibas programmu
izstrade sniedz lielaku
iesp&ju darba devgju
nakotnes  vajadzibu
apmierinasanai.
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10.indikators. Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas
pieejamibas veicinaSana.
Indikators Darbibas definicija Kvalitates Ka pamatelementi var
nodroSinasanas palidzet
sist€émas pamatelementi
A. Informacija par | A. Kada veida | 5. pamatelements. Attistita un spéciga
esosajam shémam | sh&émas tiek profesionala izglitiba
dazados Iimenos; izmantotas, lai un profesionala
uzlabotu pieejamibu talakizglitiba/apmaci-
profesionalajai ba palidz veicinat
izglitibai un labaku pieejamibu tai.
profesionalajai
talakizglitibai/apma- | 6. pamatelements. Ja jauno iniciativu
cibai. pilotprojekts ir
izdevies, ta
B. Pieradijumi par | B. Informacija, kas izmantoSana citas
€s0S0 shému | pierada profesionalas profesionalas
efektivitati. izglittbas  sist€mas izglitibas iestad@s var
efektivitati, lai bt tikpat veiksmiga.
palielinatu
pieejamibu 8. pamatelements. Skaidriba par
profesionalajai finans€jumu  palidz
izglitibai un uzlabot profesionalas
profesionalajai 1zglitibas un
talakizglitibai/apma- profesionalas
cibai. talakizglitibas/apma-
cibas pieejamibu, ka
arl mudina
profesionalas
1zglitibas un
profesionalas
talakizglitibas/apmaci
bas sniedzg&jus
pielagot 1zglitibas
programmas atbilstosi
finans€juma

prasibam.
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[ Kvalitates cikla 1.posms. PLANOSANA ]

Kvalitates cikla planosanas posma meérkis: noteikt skaidrus, atbilstoSus un
sasniedzamus mérkus un uzdevumus politikas procediiru TIstenoSanai un cilvekresursu
izmantoSanai.

Attistit kvalitates nodroSinasanas sistému ir sarezgits un laikietilpigs process. Kvalitates
nodroSinasanas cikla cCetri posmi ir savstarp€ji saistiti, ar tiem saistitie jautdjumi jarisina
holistiski. Planosanas posma ir nepiecieSsams apsveért icteicamo darbibu un Kvalitates
nodrosinasanas sistémas pamatelementu izmantoSanu efektivas planosanas veik$anai. Tapat
jaizverte pasreizéja prakse, lai noteiktu reali sasniedzamus mérkus nakotné.

Ieteicamas darbibas ]

v Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas mérki un uzdevumi ir
definéti gan istermina, gan vidgja termina, gan ilgtermina, ka ari tie ir saistiti ar Eiropas
profesionalas izglitibas mérkiem.

e Vai jis varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura visam ieinteresétam pusém,
tostarp darba dev&jiem un socialiem partneriem, ir skaidrs, ko profesionalas
izglitibas sisteéma cenSas sasniegt?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota planoSanas posma, ieteicams novertét 4. un
7.izglitibas kvalitates indikatoru, ka ari rikoties saskana ar 1., 5., 8. un 10.pamatelementu
kvalitates nodroSinasanai.

v’ leinteresétas  puses  piedalas  profesionalas  izglitibas un  profesionalas
talakizglitibas/apmacibas mérku un uzdevumu noteikSana dazados lIimenos.

e Vai jis varat raksturot savu sistému ka tadu, kura visas ieinteresétas puses var
apgalvot, ka tas ir pilniba iesaistitas profesionalas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas/apmacibas mérku un uzdevumu noteikSana dazados Itmenos?

Lai §T ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota planoSanas posma, ieteicams novertet 4.,
5., 6., 7. un 9.izglitibas kvalitates indikatoru, ka ari rikoties saskana ar 3. un 10. pamatelementu
kvalitates nodrosinasanai.

v" Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas mérki ir izstradati, un
to sasnieg8anas process tiek uzraudzits, izmantojot ieprieks$noteiktus panakumu kritérijus.

e Vai jus varat raksturot savu sistemu ka tadu, kura visas ieinteresétas puses zina,
ka mérki tiks noteikti un parraudziti?

e Vai jus varat raksturot savu sistému ka tadu, kura visam ieinteresétam pusém ir
skaidrs, kas nosaka mérkus un uzrauga to sasniegSanu?
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Lai $1 ieteicama darbiba tiktu efektivi Istenota planoSanas posma, ieteicams novertét 3.,
4., 7. un 10.izglitibas kvalitates indikatoru, ka arT rikoties saskana ar 1., 4. un 10.pamatelementu
kvalitates nodroSinasanai.

v"Ir izveidoti mehanismi un procediiras macibu vajadzibu noteikSanai.

e Vai jus varat raksturot savu sistému ka tadu, kura visam icinteresétam pusém ir
skaidrs, ka noteikt izglitojamo macibu vajadzibas?

e Vai jus varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura visam ieinteresétam pusém ir
skaidrs, ka identificét sabiedribas macibu vajadzibas?

Lai $T ieteicama darbiba tiktu efektivi Tstenota planoSanas posma, ieteicams novertét 9.
izglitibas kvalitates indikatoru, ka ar7 rikoties saskana ar 5., 8. un 10.pamatelementu kvalitates
nodros$inasanai.

v Informacijas politika ir izstradata ta, lai nodroSinatu optimalu kvalitates rezultatu
atspogulosanu un lai atbilstu visam valsts datu aizsardzibas prasibam.

e Vai jus varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura visam ieinteresétam pusém,
tostarp profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas
sniedz€jiem un izglitojamiem, ir skaidrs, kur var atrast informaciju par vinu
darbibas rezultatiem?

e Vai jus varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura informacija par rezultatiem
ieinteresétajam pusém ir sadrumstalota, ta ir tikai dal&ji pieejama vai pieejama ar
gritibam?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota planoSanas posma, ieteicams novertét 9. un
10.izglitibas kvalitates indikatoru, ka arT rikoties saskana ar 4., 5. un 10.pamatelementu kvalitates
nodroSinasanai.

v" Tr definéti standarti un vadlinijas individu kompetences atzisanai.

e Vai jus varat raksturot savu sistému ka tadu, kura visam ieinteresétam pusém ir
skaidrs, kuras profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas
programmas ir akreditétas?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota planoSanas posma, ieteicams novertét 1., 4.
un 7.izglitibas kvalitates indikatoru, ka ari rikoties saskapa ar 3., 5., 9. un 10.pamatelementu
kvalitates nodrosinasanai.
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[ Kvalitates cikla 2.posms. IEVIESANA ]

Kvalitates cikla ievieSanas posma mérkis: istenot procediras, lai nodrosinatu merku
sasniegSanu un uzdevumu istenoSanu.

[ Ieteicamas darbibas ]

v Kuvalitates cikla ievieSanas plani ir izveidoti sadarbiba ar socialajiem partneriem,
profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas sniedzgjiem un citam
ieinteres€tajam personam dazados Itmenos.

e Vai jis varat raksturot savu sist€ému ka tadu, kura visas ieinteres€tas puses, tostarp
darba deveju parstaviji, ir iesaistitas planosana?

e Vai jis varat raksturot savu sistemu ka tadu, kura tas istenoSana ir iesaistitas
salidzinosi nelielas personu grupas vai atseviskas organizacijas?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota ievieSanas posma, ieteicams novértét 1., 6.
un 8.izglitibas kvalitates indikatoru, ka ari rikoties saskapa ar 2., 5., 6. un 10.pamatelementu
kvalitates nodroSinasanai.

v' levieSanas plani ietver apsvérumus par nepiecieSamajiem resursiem, istenotaju kapacitati
un nepiecieSamo atbalstu.

e Vai jus varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura pienaciga uzmaniba tiek
pieversta resursu pieskirSanai?

e Vai jus varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura ir skaidrs, kadi resursi ir
nepiecieSami, lai tiktu ieviesta kvalitates nodro$inasanas sistéma?

Lai 81 ieteicama darbiba tiktu efektivi stenota ievieSanas posma, ieteicams novertét 2., 3.
un 8.izglitibas kvalitates indikatoru, ka ari rikoties saskana ar 6.pamatelementu kvalitates
nodroSinasanai.

v" Ir izstradatas vadlinijas un standarti, kurus var istenot dazados Iimenos.

e Vai jis varat raksturot savu sistému ka tadu, kura ir skaidri saprotami un viegli
pieejami noradijumi par kvalitates nodrosinasanu?

e Vai jis varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura ir skaidri definéts, kas ir
efektiva kvalitates nodroSinasanas sisteéma?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi Tstenota ievieSanas posma, ieteicams novertet 1., 7.
un 10.izglitibas kvalitates indikatoru, ka ari rikoties saskana ar 5. un 10.pamatelementu kvalitates
nodrosinasanai.
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v' Tleviesanas plani ietver konkrétu atbalstu pedagogiem.

e Vai jis varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura ir skaidri definéts, kadas
prasibas ir pedagogiem?

e Vai jus varat raksturot savu sistému ka tadu, kura pedagogiem ir skaidrs, kads
atbalsts viniem ir pieejams, lai uzlabotu savu praksi?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota ievieSanas posma, ieteicams novertet 1. un
2.izglitibas kvalitates indikatoru, ka arT rikoties saskana ar 2., 5. un 9.pamatelementu kvalitates
nodros$inasanai.

v Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas sniedz&jiem
vinu atbildiba ir skaidri definéta un parskatama.

e Vai jus varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura apmacibas sniedz&jiem ir
skaidra sava loma un tas nozime, ievie$ot kvalitates nodro$inasanas sistému?

e Vai jis varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura apmacibas sniedz€jiem ir
skaidri saprotams, kas no vipiem tiek sagaidits attieciba uz kvalitates
nodro$inasanu?

Lai $1 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota ievieSanas posma, ieteicams novertét 1., 4.,
9. un 10.izglitibas kvalitates indikatoru, ka ari rikoties saskapa ar 5. un 10.pamatelementu
kvalitates nodroSinasanai.

v Valsts kvalitates nodro$inaanas ietvarstruktira ieklautas pamatnostadnes un kvalitates
standarti profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas/apmacibas sniedzgju
lIiment, lai veicinatu nepartrauktu uzlabosanu un pasregulaciju.

e Vai jus varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura profesionalas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas/apmacibas sniedz&jiem ir skaidrs, kadas prasibas
viniem ir izvirzitas?

e Vai jus varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura profesionalas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas/apmacibas sniedzgji zina, kur ieglit noradijumus par
pastavigu kvalifikacijas pilnveidi?

e Vai jus varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura profesionalas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas/apmacibas sniedzgji ir informéti, kas no viniem tiek
sagaidits attieciba uz kvalitates nodroSinaSanas jautajumiem?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota ievieSanas posma, ieteicams novertet 4., 7.
un 10.izglitibas kvalitates indikatoru, ka ari rikoties saskana ar 2., 5., 6. un 10.pamatelementu
kvalitates nodroSinasanai.
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Kovalitates cikla 3.posms. ATTISTIBA

Kvalitates cikla attistibas posma meérkis: apkopot un apstradat datus, izstradat mehanismus
sasniegumu un rezultatu attistibai, lai varétu veikt novertésanu.

Ieteicamas darbibas

v" Ir izveidota iek$gjas un ar¢jas kvalitates veértésanas sistéma.

e Vai jus varat raksturot savu sistému ka tadu, kura ieinteresétam pusém ir skaidrs,
ka tiek noteikts progress kvalitates cikla?

e Vai jis varat raksturot savu sistému ka tadu, kura ieinteresétas puses ir
parliecinatas par to, ka progress tiek merits?

Lai s7 ieteicama darbiba tiktu efektivi Tstenota attistibas posma, ieteicams novertét 1., 3.,
7. un 10.izglitibas kvalitates indikatoru, ka ari rikoties saskana ar 6., 7. un 9.pamatelementu
kvalitates nodroSinasanai.

v’ leintereséto pusSu lidzdaliba vértéSanas procesa ir skaidri definéta. Par to ir panakta
savstarpgja vienosanas.

e Vai jis varat raksturot savu sistému ka tadu, kura ieinteres€tas puses izprot un ir
vienojusas par savu lomu panakumu noteikSana un veértésana?

Lai §7 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota attistibas posma, ieteicams novertet 5., 6.
un 7.izglitibas kvalitates indikatoru, ka ari rikoties saskana ar 4., 5., 6. un 10.pamatelementu
kvalitates nodrosinasanai.

v" Valsts standarti un procesi kvalitates uzlabo$anai un nodro$inaSanai ir atbilstoSi un
proporcionali nozares vajadzibam.

e Vai jis varat raksturot savu sistému ka tadu, kura pastav birokratiskais slogs un
nozares izjut sistémas limena procesu raditus nepamatotus apgriitinajumus?

Lai 81 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota attistibas posma, ieteicams novertét
1.izglitibas kvalitates indikatoru, ka arT rikoties saskana ar 7. un 10.pamatelementu kvalitates
nodrosinasanai.

V' Sistéma péc vajadzibas tiek Tstenota iek$&ja (pasvertésana) un ar¢ja vertésana.

e Vai jiis varat raksturot savu sistému ka tadu, kura pastav parlieciba, ka uzlabojumi
notiek nepartraukti?
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e Vai jus varat raksturot savu sist€ému ka tadu, kurd macibu un prakses uzlabojumi
notiek 1&ni, biezi argju apstaklu iespaida?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi Istenota attistibas posma, ieteicams novertét visus
izglitibas kvalitates indikatorus, ka ar1 rikoties saskana ar 6., 7. un 9.pamatelementu kvalitates
nodroSinasanai.

v' Tiek Tstenotas agrinas bridindjuma sistémas.

e Vai jus varat raksturot savu sistemu ka tadu, kura ieinteres€tam pusém ir iespgja
atri rikoties, kad macibu un prakses uzlabojumi notiek 1&ni, biezi arg&ju apstaklu
iespaida?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota attisttbas posma, ieteicams novertet 1., 3.,
4., 6. un 7. izglitibas kvalitates indikatoru, ka arT rikoties saskana ar 4. un 6.pamatelementu
kvalitates nodrosinasanai.

v’ Tiek pieméroti rezultativie raditaji.

e Vai jis varat raksturot savu sistému ka tadu, kura ir definéts, kadi raditaji tiek
izmantoti?

e Vai jis varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura ieinteres€tajam pusém ir
skaidrs, ka progress tiek merits?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota attistibas posma, ieteicams novertét visus
izglitibas kvalitates indikatorus, ka arT rikoties saskana ar 4., 5. un 9.pamatelementu kvalitates
nodro$inasanai.

v’ Lai novértétu panakumus un noteiktu uzlabojamas jomas, notiek regulara un saskanota
datu vaksana. Ir izstradatas piemérotas datu vaksanas metodes, piem&ram, aptaujas.

e Vai jis varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura ieinteres€tajam pusém ir
vienkarSa un regulara piekluve valsts un regionalajiem datiem, lai strauji ieviestu
parmainas?

e Vai jus varat raksturot savu sisteému ka tadu, kura dati tiek apkopoti fragmentari,
tie tiek vakti neregulari un nevar tikt izmantoti, lai atbalstitu parmainas?

Lai §T ieteicama darbiba tiktu efektivi Tstenota attistibas posma, ieteicams novertét 2., 3.,
4., 5., 6., 7., 8. un 10. izglitibas kvalitates indikatoru, ka ar1 rikoties saskana ar 4., 5., 7. un
9.pamatelementu kvalitates nodrosinasanai.
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Kovalitates cikla 4.posms. PARSKATS

Kvalitates cikla parskata posma meérkis: péc atsauksmju izveért€Sanas, parrunam ar
galvenajam iesaistitajam pusém un So parrunu analizes, izstradat procediras paredzamo rezultatu
un/vai mérku sasniegSanai, lai nodrosSinatu ricibas planu nepiecieSamajam izmainam.

Tiesi parskata kvalitates cikla posma, izmantojot ieteicamo darbibu aprakstus, var panakt
profesionalas izglitibas efektivitates paaugstinaSanos kopuma, palielinat sabiedribas uzticibu
profesionalajai izglitibai un profesionalajai talakizglitibai/apmacibai un padarit profesionalo
izglitibu un profesionalo talakizglitibu/apmacibu pievilcigaku.

Ieteicamas darbibas

v Visos limenos ir definétas parskatiSanas procediiras, mehanismi un lidzekli.

e Vai jus varat raksturot savu sistému ka tadu, kura visam ieinteresétajam pusém ir
skaidrs vienots veids, ka tiek ieglitas atsauksmes par interes€joSiem procesiem?

Lai §7 ieteicama darbiba tiktu efektivi Tstenota parskatiSanas posma, ieteicams novertet
visus izglitibas kvalitates indikatorus, ka ari rikoties saskana ar 4., 5., 9. un 10.pamatelementu
kvalitates nodroSinasanai.

v Regulari tiek parskatitas atsauksmes un izstradats ricibas plans parmainu ievieSanai.
Sistémas ir attiecigi pielagotas.

e Vai jus varat raksturot savu sisttmu ka tadu, kura sistematiskas un regularas
atsauksmes un parskatiSana rada izmainas?

Lai §1 ieteicama darbiba tiktu efektivi istenota parskatiSanas posma, ieteicams novertét 3.,
7. un 10.1zglitibas kvalitates indikatoru, ka arT rikoties saskana ar 6., 7. un 10.pamatelementu
kvalitates nodroSinasanai.

v" Informacija par vérté$anas iznakumu ir publiski pieejama.

e Vai jus varat raksturot savu sistému ka tadu, kura visam ieinteres€tajam pusém,
tostarp darba dev&jiem un izglitojamiem, ir viegli piekliit informacijai, kas izriet
no novertéjumu rezultatiem?

e Vai jiis varat raksturot savu sist€ému ka tadu, kura informacija par novertgjumu
rezultatiem nav publiski pieejama?

Lai §T ieteicama darbiba tiktu efektivi Tstenota parskatiSanas posma, ieteicams novertét
10.izglitibas kvalitates indikatoru, ka arT rikoties saskana ar 4., 5. un 6.pamatelementu kvalitates
nodrosinasanai.



