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Anotacija

Rekomendacijas Eiropas kvalitates nodrosSinasanas ietvarstruktiras
profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba ievieSanai
(turpmak — rekomendacijas) ir izstradatas Eiropas Komisijas Erasmus+
programmas Action Grant 2016 — Support to the European Quality
Assurance in Vocational Education and Training National Reference
Points (EQAVET NRP) projekta (turpmak — projekts) ietvaros.

Projekta istenoSanas laika no 2016. gada junija idz 2017. gada
martam tika organizeti pieci seminari un divas diskusijas par EQAVET
indikatoru ievieSanas mehanismiem un izgltibas kvalitates kulturas
veicinasanu izghtibas iestades pasnovertejuma. Objektiva viedokla
gusSanai tika iesaistiti profesionalas izglitibas iestazu parstavji un
nozaru eksperti, ka ari Akadémiska informacijas centra, Latvijas
Nacionala kultiras centra, Valsts izgiitibas satura centra un citu
institlciju parstaviji.

Sis izdevums ir izstradats ka papildinajums un skaidrojums indikatoru
aprakstiem, kas ietverti ,Metodiskajos ieteikumos profesionalas
izglitibas un vispargjas izghtibas iestazu pasverteSanai” (skatit: http://
viaa.gov.lv/library/files/original/06_IKVD_Metod_iet_pasvertesanai.pdf).

Rekomendaciju mérkauditorija ir profesionalas izglitibas istenotaji,
socialie un sadarbibas partneri un citas personas, kuras iesaistitas
profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana.

Pielikuma pievienotas anketas izglitojamiem, absolventiem, prakses
vaditajiem un darba devejiem par apguto prasmju izmantosanu darba
vieta, ka art anketas nozaru, valsts un pasvaldibu iestazu parstavjiem
par profesionalas izglitibas un profesionalas talakizghtibas programmu
pieprasijuma apzinasanu darba tirgd. Anketas paredzéts izmantot
EQAVET indikatoru datu ieguvei, apkopoSanai un analizei.
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Kop$ 2013. gada lzglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak —
kvalitates dienests) 1steno Eiropas kvalitates nodrosinasanas
ietvarstrukturas profesionalaja izghtiba un profesionalaja talakizglitiba
(EQAVET - European Quality Assurance in Vocational Education and
Training) vienoto profesionalas izglitibas kvalitates novéerteSanas
indikatoru ievieSanu profesionalas izghtibas kvalitates nodrosinasanai.

Kvalitates dienests ir EQAVET nacionalais koordinacijas punkts Latvija.
Viens no prioritariem kvalitates dienesta mérkiem Saja joma ir EQAVET
indikatoru ieklauSana jegpilnai profesionalas izglitibas attistibai
Latvija. Lai nodrosinatu sadarbibu starp dazadam valsts institlcijam
un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam, profesionalas
izglitibas iestadem un darba devejiem, ir organizétas darba grupas un
seminari par vienotas izpratnes veidoSanu EQAVET ietvarstrukturas
ieklauSanai profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana.

Projekta laika ir izstradatas rekomendacijas Eiropas kvalitates
nodroSinasanas ietvarstrukturas profesionalaja izghtiba indikatoru
ievieS8anas mehanismu izstradei. Informacijas ieguvei no dazadam
mérkauditorijam un datu analizei tika izmantota anketéSanas metode un
izstradatas seSas aptaujas anketas, kuras aprobétas projekta ietvaros.

Aptverot visas indikatoru raditaju veidoSana iesaistitas puses, ir
izstradatas seSas aptaujas anketas.

o Absolventu aptaujas anketa. Aptaujas merkis ir noskaidrot
izghtibas ieguves procesa iegutas profesionalas kompetences
lietderibu, lai izvertétu profesionalas izgltibas satura praktisko
lietojumu. Merkauditorija ir personas, kuras pédéja gada laika
ir apguvusas profesionalas izglitibas programmu/-as. Anketa
izmantojama izglitibas kvalitates indikatora — izglitibu ieguvuso
nodarbinatiba — datu ieguvei.

1 Ministru kabineta 2013. gada 23. aprila noteikumi Nr. 225 ,Izglitibas kvalitates valsts dienesta nolikums”.
Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=256415



Izglitojamo aptaujas anketa. Aptaujas merkis ir noskaidrot izglitibas
ieguves procesa iegutas profesionalas kompetences lietderibu,
lai izvertetu profesionalas izglitibas satura praktisko lietojumu.
Merkauditorija ir profesionalas izglitibas iestazu izglitojamie, kuri
atrodas macibu prakse€, kvalifikacijas prakse vai apgust izglitibas
programmu darba vidé balstitas macibas. Anketa izmantojama
izglitibas kvalitates indikatora — izglitojamo daliba profesionalas
izglitibas programmas - datu ieguvei.

Prakses vaditaju aptaujas anketa. Aptaujas meérkis ir noskaidrot
praktikantu profesionalas kompetences atbilstibu darba devéju
prasibam. Meérkauditorija ir personas, kuras organizacijas
koordiné darba vidé balstitas macibas un/vai kvalifikacijas
prakses. Anketa izmantojama izglitibas kvalitates indikatora —
apguto prasmju izmantoSana darba vieta — datu ieguvei.

Darba devéju aptaujas anketa. Aptaujas meérkis ir noskaidrot
absolventu profesionalas kompetences atbilstibu darba devéju
prasibam. Mérkauditorija ir organizacijas, kuras nodarbina pedeja
gada laika profesionalo kvalifikaciju ieguvusu darbinieku. Anketu
aizpilda par katru darbinieku, kurS pédé€ja gada laika ieguvis
kvalifikaciju. Anketa izmantojama izgltibas kvalitates indikatora —
apguto prasmju izmantoSana darba vieta — datu ieguvei.

Nozaru parstavju aptaujas anketa. Aptaujas merkis ir noskaidrot
pieprasijumu pec nozaru specialistiem. Anketa izmantojama
izglitibas kvalitates indikatora — profesionalas izglitibas programmu
pieprasijuma apzinaSana darba tirgu — datu ieguvei.

Valsts un pasvaldibu iestazu aptaujas anketa. Aptaujas meérkis
ir noskaidrot pieprasijumu péc nozaru specialistiem. Anketa
izmantojama izglitibas kvalitates indikatora — profesionalas izglitibas
programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgt — datu ieguvei.



Eiropas kvalitates nodroSinasanas

ietvarstruktiara profesionalaja izglitiba un
profesionalaja talakizglitiba (EQAVET)

EQAVET ietvarstruktura ir izveidota ar merki veicinat kvalitativaku
sakotnejo profesionalo izglitibu un profesionalo talakizgiitibu,
nodroSinot profesionalas izglitibas 1stenotdjus ar kopé€jiem
instrumentiem profesionalas izglitibas kvalitates vadibai, ka ari
nodroSinat caurspidigumu, saskanotibu un parnesamibu starp
daudziem politikas un prakses virzieniem Eiropa, lai sekmétu
savstarpéju uzticé$anos, izghtojamo un darba némeéju mobilitati.
EQAVET izstradaja dalibvalstis sadarbiba ar Eiropas Komisiju, un to
pienéma Eiropas Parlaments un Padome 2009. gada 18. junija.2

EQAVET ietvarstruktura ka kopigs kvalitates vadibas instruments ir
atbalsts izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistémas izveidei, tostarp
aicinot izmantot izstradatos ieteicamo darbibu aprakstus un izglitibas
kvalitates indikatorus.

EQAVET apvieno Eiropas Savienibas un citas dallibvalstis®, socialos
partnerus un Eiropas Komisiju, lai attistitu un pilnveidotu profesionalas
izghtibas kvalitati atbilstosi Eiropas kvalitates nodroSinasanas
ietvarstukturas merkiem:

e palidzet dalibvalstim attistit efektivas metodes, lai tiktu istenota
ietvarstruktiras ievieSana;

e iedibinat kvalitates kulturu, to iestradajot Eiropas un citos llmenos
ar kvalitates nodrosinasanas nacionalo koordinacijas punktu un
citu EQAVET tikla dalibnieku palidzibu;

2  Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija ieteikums par Eiropas kvalitates nodrosinasanas
pamatprincipu ietvarstruktiras izveido$anu profesionalajai izglitibai un apmacibam. Eiropas Savienibas
Oficialais Vestnesis 2009/C 155/01. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/
HTML/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN

3 EQAVET dalibvalstis no www.eqavet.eu — Austrija, Belgija, Bulgarija, Horvatija, Kipra, Cehija, Danija,
lgaunija, Somija, Francija, Vacija, Griekija, Ungarija, Trija, Italija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta,
Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Spanija, Zviedrija, Apvienota Karaliste, Bijust
Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Turcija, Islande, Lihtensteina, Norvégija, Sveice



atbalstit dalibvalstis un Eiropas Komisiju monitoringa pasakumos
un stratégiskas sistémas ,,Izglitiba un apmaciba 2020” Isteno$ana;

atbalstit kvalitates nodrosinasanas dimensiju Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras (EQF — European Qualifications Framework) un
Eiropas kreditsistémas profesionalajai izglitibai un macibam
(ECVET - European Credit System for Vocational Education and
Training) darbiba.

EQAVET dalibvalstis un eksperti:

apmainas ar informaciju un pieredzi diskusiju veida;

inicie savstarpéju zinaSanu apmainu, macoties vienam no otra,
lai tiktu izstradati kope€ji principi, atskaites/parskatu kritériji,
indikatori un instrumenti kvalitates uzlaboSanai profesionalaja
izglitiba, ka art lai tiktu Tstenoti ietvarstruktiras merki;

sashiedz kopigus rezultatus un risinajumus, izstradajot kvalitates
nodrosinasanas vadiinijas un kritérijus, iestradajot kvalitates
uzlaboSanas kulturu un lidzatbildibas apzinu, lai Eiropa istenotu
ietvarstrukttras merkus.

Informacija par EQAVET misiju, ietvarstrukturu, indikatoriem, dalibvalstim
un citam aktualitatém pieejama timekla vietné www.eqavet.eu

EQAVET '

What We Do What is EOAVET?


http://www.ecvet-team.eu/

Sakot ar 2013. gada 8. augustu kvalitates dienests bija iesaistijies
Valsts izglitibas attistibas agentiiras Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildingjuma 1.2.1.1.1.
apaksSaktivitates projekta ,Nozaru kvalifikaciju sistéemas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”
apaksaktivitates ,Eiropas kvalitates nodrosinasanas ietvarstruktiras
profesionalaja izgfitiba un profesionalaja talakizgiitiba (EQAVET) ievieSana
profesionalaja izglitiba Latvija” isteno$ana.

Kvalitates dienests ka EQAVET nacionalais koordinacijas punkts
Latvija, ieverojot EQAVET sadarbibas attistibu un Eiropas Parlamenta
un Padomes 2009. gada 18. junija ieteikumus par Eiropas kvalitates
nodroSinasanas pamatprincipu ietvarstrukturas izveidoSanu
profesionalajai izglitibai un apmacibam (2009/C 155/01), ir nodroSinajis
izglitibas kvalitates indikatoru ietverSanu Ministru kabineta 2016. gada
20. decembra noteikumos Nr. 831 ,Kartiba, kada akrediteé izglitibas
iestades, eksaminacijas centrus un citas lzgltibas likuma noteiktas
institcijas, visparéjas un profesionalas izglitibas programmas un
noverte valsts augstskolu, vidgjas izglitibas iestazu, valsts un pasvaldibu
izgltibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu” (turpmak — MK noteikumi
Nr. 831). Tie paredz, ka profesionalas izglitibas iestadem vai izglitibas
iestadem, kuras isteno profesionalas izglitibas programmas, aprakstosi
jaapkopo izglitibas kvalitates indikatoriem atbilstoSie dati, ieklaujot
informaciju izglitibas iestades pasSnovertejuma zinojuma.



Izglitibas kvalitates indikatori un to

nozime EQAVET kvalitates vertésanas
rekomendacijas

Indikators ir visparigs termins, ko izmanto, lai raksturotu parmainu
ietekmi uz kadu programmu, politiku vai socialekonomisko situaciju,
t.i., kada konkréta jautajuma skaitliski vai aprakstosi veikts vértéjums.

Izglitibas kvalitates indikators ir izglitibas iestades visparéja stavokla
vai snieguma raditajs kada no iestades darbibas jomas kritérijiem. To
kopums sniedz objektivu izglitibas iestades apstakju, procesu un rezultatu
vértéjumu, raksturojot sniegtas izglitibas kvalitati un identificéjot problémas
izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas isteno$ana.*

Lai paaugstinatu profesionalas izglitibas kvalitati un veicinatu tas
atbilstibu darba tirgus vajadzibam, ka ari lai sekmétu izglitojamo
interesi par profesionalo izglitibu, Latvija no 2011. gada Ilidz
2015. gadam tika sagatavoti vairdki materiali profesionalas
izglitibas satura pilnveidei, ka ar izveidotas 12 nozaru ekspertu
padomes, izstradatas/pilnveidotas 22 profesionalas izghtibas
pamatprogrammas un 34 profesionalas talakizghtibas programmas,
izstradati/pilnveidoti 80 profesiju standarti, izstradats kvalifikacijas
eksamenu saturs 32 profesionalajam kvalifikacijam, izveidota e-vide
vienotai izpratnei par nozaru kvalifikaciju sistémas un profesionalas
izghtibas sasaisti. ®

Sobrid viena no profesionalas izgfitibas atfistibas aktualitatém ir
izghtojamo proporcijas ldzsvaroSana profesionalaja un vispargja
vidéja izglitiba par labu profesionalajai izgltibai no attiecibas
38,1/61,9 (2013./2014. macibu gada) uz attiecibu 50/50 2020. gada.®

4 Metodiskie ieteikumi profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas iestazu pasvértésanai. Riga : Valsts
izglitibas atfistibas agenttra, 2015, 60. Ipp. (ESF projekts ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”)

5 VIAA veido Latvijas nozaru kvalifikacijas sistému. Pieejams: http://www.viaa.gov.lv/lat/es_fondu_projekti/
nozaru_kvalifikacijas_sistema/

6  Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam. Pieejamas: https://m.likumi.lv/doc.php?id=266406



Lai palielinatu izglitojamo skaitu profesionalaja izglitiba, tiek istenoti
pasakumi profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasanai, pieméram,
profesionalas izghtibas iestazu fikla sakarto$ana un infrastruktiras
modernizéSana. Dala izglitibas iestazu ir sakta darba vide balstitu
macibu elementu ievieSana, kas paredz cieSu teoretisko macibu
un realas darba vides sasaisti, turpinas sarunas ar darba devéju
organizacijam par iespéjam iesaistit darba vidé balstitas macibas
lielaku uznémumu skaitu, tam paredzot motivejoSus nosacijumus.

Tomer janem vera, ka parmainu ietekme var but gan pozitiva, gan
negatfiva, turklat ta var bat gan iepriek$ paredzeta, gan neparedzeta.
Izghtibas kvalitates indikatori ir noderigi ari tapéec, ka pec savakto datu
analizes tie ir saprotami un atri izmantojami.

Svarigi nodroSinat lietotajiem piek|uvi datiem uniespégjas toizmantoSanai.
Piekluve datiem nodrosina iespéju veidot objektivu secinajumu.

Atsevisks indikators pats par sevi nerada, vai izghtibas iestade ir laba
vai slikta izglitibas kvalitate. To var paradit tikai visi indikatori kopa.

EQAVET izglitibas kvalitates indikatori

« Kuvalitates nodrosinasanas butiskums profesionalas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas programmu sniedze&jiem.

e Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide.
e Daliba profesionalas izghtibas programmas.

e Profesionalo izglitibu ieguvusie.

e Absolventu nodarbinatiba.

e Apguito prasmju izmanto$ana darba vieta.

e Bezdarba limenis.

¢ Riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba.

e Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizghtibas
programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgu.

e Profesionalas izgltibas un profesionalas talakizglitibas
programmu pieejamibas veicinasana.



EQAVET indikatori ir savstarpéji saistiti, un katrs no tiem ietekme
paréjos. To merkis ir risinat prioritarus izghtibas politikas un prakses
uzdevumus profesionalaja izglitiba.

Sobrid izglitibas kvalitates indikatori nav lietojami ka EQAVET
dalibvalstu salidzinaSanas kritériji, tomér to izmantoSana var but
labs atskaites punkts cela uz profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosinasanas pilnveidi.

EQAVET indikatoru lietoSana profesionalaja izghtiba ir
daudzdimensionala paradiba. Visu EQAVET indikatoru kopums ir
japieméro kvalitates cikla dazados posmos nevis ka neatkarigas
vienibas, bet gan ka integréta kvalitates nodrosinaSanas sistemas
dala. Tada veida indikatori rada kopigu izpratni par vienotu pamatu
profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasSanai, ka ari var palidzet
ieintereseétajam pusém ieguto datu apstrades un analizes rezultata
pienemt IEmumus, izmantojot atbilstoSo informaciju un pieradijumus.

EQAVET izghtibas kvalitates indikatoru meérkis ES liment ir risinat
8§adus prioritarus izghtibas politikas un prakses uzdevumus
profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba:

e nodroSinat nodarbinatibu,
e saskanot piedavajumu un pieprasijumu pec kompetences, kvalifikacijas,
nodrosinot ieklaujoSas profesionalas izglitibas pieejamibu.

MK noteikumu Nr. 831 25. punkta noteikts, ka profesionalas izgfitibas
iestade vai izgltibas iestade, kura isteno profesionalas izghtibas
programmu (iznemot izghtibas iestadi, kura isteno profesionalas
ievirzes izglitibas programmu), pasnovértéjuma zinojuma ieklauj
informaciju par $adiem izgltibas kvalitates indikatoriem:

e pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé;
e izglitojamo daliba profesionalas izglitibas programmas;
e profesionalo izglitibu ieguvusie;

e izglitibu ieguvuso nodarbinatiba;

e apguto prasmju izmantoSana darba vieta;

e riska grupu ieklausanas profesionalaja izghtiba;



e profesionalas izgltibas programmu pieprasijuma apzinasana
darba tirgu;

e profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Izghtibas iestade informaciju par izghtibas kvalitates indikatoriem
pasnovertéjuma zinojuma ieklauj atbilsto§i MK noteikumos Nr. 831
noteiktam kvalitates vertéjuma jomam un kritérijiem.

Izghtibas kvalitates Kvalitates novertéSanas jomas un kriteriji
indikatori

Pedagogu daliba 22.6. izgltibas iestades resursi:
profesionalas 22.6.2. personalresursi.

kompetences

pilnveide

Izglitojamo daliba 22.4. atbalsts izgltojamiem:

profesionalas 22.4.1. psihologiskais atbalsts,

izghtibas socialpedagogiskais atbalsts;

programmas 22.4.2. izglitojamo dro$ibas garantéSana

(drosSiba un darba aizsardziba);

22.4.3. atbalsts personibas veidosana;
22.4.4. atbalsts karjeras izglitiba;

22.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai;
22.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam;

22.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni.




Izghitibas kvalitates

indikatori

Kvalitates noverteéSanas jomas un kriteriji

Profesionalo izglitibu
ieguvusie

22.2. maciSana un macisanas:
22.2.1. macisanas kvalitate;
22.2.2. macisanas kvalitate;

22.2.3. vértésana ka macibu procesa sastavdala.

Izglitibu ieguvuso
nodarbinatiba

22.3. izglitojamo sasniegumi:

22.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;
22.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos.

Apguto prasmju
izmantosana darba

22.3. izglitojamo sasniegumi:
22.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;

vieta 22.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos.

Riska grupu 22.4. atbalsts izglitojamiem:

ieklausanas 22.4.1. psihologiskais atbalsts,

profesionalaja socialpedagogiskais atbalsts;

izgltiba 22.4.2. izglitojamo dro$ibas garantéSana

(droSiba un darba aizsardziba);

22.4.3. atbalsts personibas veido$ana;
22.4.4. atbalsts karjeras izglitiba;

22.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai;
22.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam;

22.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni.




Izghtibas kvalitates

indikatori

Kvalitates novertéSanas jomas un kriteriji

Profesionalas
izghtibas programmu
pieprasijuma
apzinasana darba
tirgu

22.1. macibu saturs — iestades Tstenotas
izgltibas programmas.

22.7. izgltibas iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodrosinasana:

22.7.1. izglitibas iestades darba pasvertésana un

attistibas planosana;

22.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba;

22.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institcijam.

Profesionalas
izghtibas programmu
pieejamibas
veicinasana

22.4. atbalsts izglitojamiem:

22.4.1. psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts;

22.4.2. izglitojamo droSibas garantéSana
(droSiba un darba aizsardziba);

22.4.3. atbalsts personibas veidosana;
22.4.4. atbalsts karjeras izglitiba;

22.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai;
22.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam;

22.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni;
22.5. izghtibas iestades vide:

22.5.1. mikroklimats;

22.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba.




Informacijas ieguSanas metodes

Datu ieguves procesam jabut skaidram, strukturétam un atbilstoSam
kopé€ja petijuma (monitoringa) merkim. legutajiem datiem janodroSina
meérijuma validitate” un droSums.?

Lai sasniegtu izvirZito merki, ieteicams izstradat kompleksu meérjumu
metodologiju, kuru veido Cetras secigas grupas — datu ieguve (t.sk. izlases
veidoSana), datu glabasana, datu analize un rezultatu interpretacija. Katra
grupa ietverti vairaki jautajumi, kas bdtiski atvieglo datu vaksanas procesu.

Datu ieguve Datu analize

e Datu avots? e Kada veida
e Ka dati tiks ieguti? datu analize tiks
e Kad tiks sakta datu ieguve? izmantota?
¢ Cik biezi dati tiks ieguti? ¢ Kas veiks ieguto datu
e Cik izmaksas datu ieguve? analizi?
¢ Kas nodrosinas datu ieguvi? e Ka iegutie dati tiks
salidzinati?
¢ Kada datu glabasanas sistema tiks izmantota? e Kas zinos par ieguto
e Ka ta [sistema] tiks uzstadita? informaciju?
o Kadi iespéjamie IT risinajumi ir pieejami? e Kam zinos?
e Ka vislabak apmierinat ieintereséto pusu e Kas izmantos ieguto
vajadzibas un palidzét izghitojamiem? informaciju?
* Vai sistéema ietvers datus par vairakiem
gadiem vai tikai nesen iegutos?
¢ Vai sistema palidzes ieinteresetajam pusem
maksimali izmantot ieguto informaciju?

Datu ieguves procesa iesp&jams izmantot dazadus datu ieguves veidus.

~

Validitate raksturo meérinstrumenta spéju nomeérit tiesi to, ko ar $o mérinstrumentu ir paredzéts merit
(Geske, A., Grinfelds, A. Testu teorijas elementi izglitiba. Riga : Valsts izglitibas atfistibas agentara, 2010,
38. Ipp.)

©

DroSums raksturo mérijuma rezultatu atkartojamibu, lietojot mérinstrumentu atkartoti vienam un tam
pasam respondentam (Geske, A., Grinfelds, A. Testu teorijas elementi izglitiba. Riga : Valsts izglitibas
attistibas agentdra, 2010, 42. Ipp.)



Kvantitativo datu ieguvei:

o testéSana - meérkgrupas zinaSanu un prasmju novértéSana,
pieméram, OECD PISA pétijumu programma;®

skaitiSana — datu vakSana par katru grupas vai populacijas vienibu
(piemeéram, tautas skaitiSana);

intervéSana - intervija ieguto datu kvantitativa datu apstrade,
balstoties uz ieprieks izstradatu metodologiju;

kontentanalize —dokumentu un citu ilustrativu avotu analize, meklgjot
attiecigas pazimes, kas nodro$ina pétijuma meéerku sasniegSanu;

administrafivie dati — dati, kas ieguti, pateicoties kadas institucijas vai
organizacijas ikdiena veiktajam darbibam (pieméram, uznemsanas
dati);

longitudinalais petijums—dati, kasieguti, regulari veicotanketéSanu
vai regulari veicot anketésanu un parrunas ar aptaujato izlasi, vai
intervejot informatoru par noteiktiem butiskiem jautajumiem.

Kvalitativo datu vaksanai:

° aptauja/anketéSana — jautajumu un citu aicinajumu seérija ar merki
iegut informaciju no respondentiem (pieméram, no profesionalaja
izglitiba ieintereséetajam pusem);

intervija — divu vai vairaku cilvéku saruna, kuras laika jautajumus
uzdod intervétajs, lai iegutu informaciju no intervéjama;

fokusa grupa - tiek apzinats grupas viedoklis/atticksme pret
produktu, pakalpojumu, jedzienu, ideju u.c.;

° noverojums - izgltojamajam vai izglitojamo grupai tiek IUgts
veikt 1paSu uzdevumu vai darbibu, lai novérotu vinu uzvedibu,
procesus, darbplismu utt. realas dzives situacijas (pieméram,
darba vieta);

e gadijuma izpéte — papildus ieguta informacija, kas nodroSina
kontekstu citiem datiem, veidojot labaku izpratni par to, kas
notika un kapéc (piemeram, rezultativitates datiem).

9  PISA pétijums: Latvijas skolénu zina$anu limenis turpina uzlaboties. Pieejams: http://sf.viaa.gov.Iv/lat/
viaa_istenotie_projekti/atbalsts_petijumiem_12232/?t|_id=295&tls_id=313



Izglitibas kvalitates indikatori

izglitibas kvalitates indikators -~ _
PEDAGOGU DALIBA PROFESIONALAS KOMPETENCES PILNVEIDE

(EQAVET 2. indikators)'®

Indikatora definicija

e Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu (skolotaju) dala no
kopéja registréto profesionalo macibu priekSmetu pedagogu
skaita, kas piedalas akreditétas izglitibas programmas.

e Lidzek|lu daudzums, kas katru gadu tiek ieguldits profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveide.

Izghtibas kvalitates indikatora raditaju apkopojumam par izghtibas
iestades pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi izmantojama
papildinata tabula no ,Metodiskajiem ieteikumiem profesionalas
izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu pasverteéSanai”.

Izglitibas Pedagogu Pedagogu leguldttie
iestadé skaits izghtibas skaits, kuri ir Nidzekli
Tstenotas programma piedalijusies pedagogu
izghtibas profesionalas profesionalas
programmas kompetences kompetences
nosaukums pilnveide pilnveide

Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide visbiezak
dalama grupas pa jomam: pieméram, makslas jomas pedagogi,
mezsaimniecibas jomas pedagogi u.c., kur katras jomas pedagogiem
var bit atSkiriga imena pilnveides nepiecieSamiba (regiona, valsts,
starptautiska limena). Izglitibas iestades izstrada savu iek§€jo pedagogu

10 Plasak skatit EQAVET majaslapa: http://www.eqavet.eu/qc/tns/monitoring-your-system/evaluation/
EQAVET _indicators/indicator_2.aspx



motivacijas sistému profesionalas kompetences pilnveidei, pieméram:

izveido novértéSanas komisiju, kura izvérté jautajumus par
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;

attista pedagogu sadarbibu ar macibu praksu vaditajiem;
iesaista pedagogus konventa darb3;
organizeé uznémeju dienas izglitibas iestade;

nodrosina pedagogu dalibu meistarklases.

Piedavajot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, 1pasi
svarigi nodroSinat tas kvalitati, sadarbojoties ar Valsts izghtibas
satura centru, augstakas izglitibas iestadém un nozaru ekspertiem.
Svarigi ir neapgratinat pedagogus ar pilnveides kvantitati, bet motivéet
pedagogus pilnveidoties atbilstosi musdienu darba vides prasibam.

Jautajumi, kuri izmantojami pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides raksturojumam par indikatoru (avots: www.eqavet.eu)

Vai tiek nodrosSinata pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide, lai uzlabotu izglhtojamo sasniegumus?

Vai pedagogi iesaistas profesionalo macibu aktivitates, lai
risinatu noteiktas problémas, pieméram, macibu pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam?

Kada mera notiek sadarbiba ar nozari, uznémejiem vai plasaku
kopienu, pienemot IeEmumus par pedagogu pilnveidi?

Cik liela mera tiek veicinatas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides iespé€jas, lai palielinatu vinu izpratni un
zinasanas par mainigajam darba tirgus prasibam?

Vai darbinieku un/vai izglitojamo viedoklis tiek nemts véra,
planojot darbinieku profesionalo pilnveidi?

Ka identifice, kuras kompetences ir nepiecieSamas, lai ieviestu
izveleto strategiju?

Vai cilvekresursu atfistibas aktivitates tiek piemérotas
stratégiskajiem mérkiem un svarigakajiem procesiem?

Vai pedagogu profesionalas kompetences pilnveide ir veidota ta,


http://www.eqavet.eu

lai apmierinatu stratégiskas vajadzibas? Ka?

e Vai ir izstradata stratégija un sistematisks process pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides attistibai? Ka?

e Vai pastav saistiba starp dazadiem izglitojamo dalibas limeniem
profesionalas izgltibas programmas un $o programmu
pieprasijumu? Ja nav saistibas, kapec?

e Vai pastav jebkada saistiba starp dalibu programmas un
izglitojamo sasniegumu limeni?

e Kadas ir aktualas tendences dalibai profesionalas izglitibas
programmas?

izglitibas kvalitates indikators _ L _
IZGLITOJAMO DALIBA PROFESIONALAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

(EQAVET 3. indikators)'"

Indikatora definicija

e Izglitojamo procentualais daudzums, kas péc pamatizglitibas
ieguves sak macibas profesionalas izglitibas programmas
(ar iegustamu profesionalo kvalifikaciju).

e Akfivo iedzivotaju skaits (no 15 Ndz 74 gadu vecumam), kas
iesaistas profesionalas talakizghitibas programmas.

Lai veicinatu izglitojamo veélmi mactties, ir svarigi vairaki aspekti. Janem
véra izglitibas programmas pieprasijuma un pieejamibas atbilstiba
musdienigam izglitibas saturam. Vienlaikus lidz ar modularas izgtibas
programmasistenoSanu varetu efektivak veikt izglitojamo diferencé$anu
un samazinat izglitibu nepabeiguSo skaitu. Ari absolventu iesaiste
izglitibas programmu TistenoSana, pieméram, darba vidé balstitas
macibas, ir izglitojamo maciSanos motivejoss faktors.

11 Plasak skatit EQAVET majaslapa: http://www.eqavet.eu/qc/tns/monitoring-your-system/evaluation/
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Vienlaicigi tiek iegutas atbildes uz Sadiem jautajumiem:

e Vai pastav saistiba starp dazadiem izglitojamo dalibas limeniem
profesionalas izgltibas programmas un $o programmu
pieprasijumu? Ja nav saistibas, kapec?

e Vai pastav jebkada saistiba starp dalibu programmas un
izglitojamo sasniegumu limeni?

e Kadas ir aktualas dalibas tendences profesionalas izglitibas
programmas?

Izghtibas kvalitates indikatora - izglitojamo daliba profesionalas
izglitibas programmas - datu ieguvei nepiecieSams noskaidrot
izghtojamo viedoklus, izmantojot anketéSanas metodi (pielikuma
»lzglitojamo aptaujas anketa”). Anketas izplatiSanai svarigi ir
nodrosinat respondentu izlasi.

Lai anketéSanas dati butu objektivi, nepiecieSams nodroSinat anketas
meérkauditorijas izlases apjomu. Minimalo respondentu skaitu
iesp€jams definet péc dazadam pazimem - izgltojamo skaits kopa
vai izgltibas programmu skaits u.c. Aptaujas norisi profesionalas
izglitibas iestade nodrosina divos veidos:

Q aptaujas anketas ievieto izgltibas iestades majaslapa un
socialajos fiklos, nodrosinot to aizpildiSanu tieSsaiste, tacu ar
nosacijumu, ka tiek garantéta anonimitate;

o ja anketa respondentiem tiek izsniegta papira forma, izglitibas
iestade vai prakses uznémuma, nepiecieSams iekartot
spastkastiti”, kura ievietot aizpilditas anketas.

Anketésanas rezultatu izmantosana izglitibas iestade:

o anketésanas rezultatus par izglitojamo apmierinatibu ar izveleto
profesiju un nakotnes planiem var izmantot visparéjas izgftibas un
profesionalas izglitibas iestazu karjeras konsultantu un psihologu
darba, lai precizak noteiktu izglhitojamo piemérotibu izveletajam
profesijam un vinu profesionalas izaugsmes iespé€jas;

o anketéSanas rezultatus par izgltibas iestadé un prakses laika
ieguto kompetenCu un profesionalas sagatavotibas limeni var



izmantot izghtibas programmu teorétisko zinasanu un prakses
pilnveidoSanai un kvalitates uzlabosanai;

o izghtojamo atbildes par prakses vietas atraSanu un izgltibas
iestades atbalstu prakses laika var izmantot izglitibas iestades un
prakses uznémuma sadarbibas uzlabo$anai;

° izglitojamo viedoklis par prakses ietekmi uz profesionalo sagatavotibu
un to, kadas prasmes un zinasanas netika iegutas izglitibas procesa
un ir papildus jaapgust, lai stradatu sava profesija, sniedz priekSstatu
par izglitibas iestades darba kvalitati un pedagogu profesionalas
kompetences atbilstibu darba tirgus prasibam nozaré un/vai
profesija, ka ari izglitibas programmas pilnveides iespgjam;

e atbildes uz jautajumu par to, kas profesionalas izghtibas ieguves
laika bija pats nozimigakais, var izmantot profesionalas izghtibas
prestiza celSanai un popularizeéSanai.

izgltibas kvalitates indikators )
PROFESIONALO IZGLITIBU IEGUVUSIE

(EQAVET 4. indikators)?

Indikatora definicija

e Absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas izglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas.

e Absolventu skaits (ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma ar izghtojamiem, kas
sakusi macibas profesionalas talakizglitibas programmas.

NepiecieSamais priekSnoteikums Stizglitibas kvalitates indikatora datu
ieguvei, apstradei un analizei ir sistematizétas informacijas datubazes
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izveide. Absolventu registra izveide izglitibas iestadé var atvieglot
nepiecieSsamo datu ieguvi, apkoposanu un analizi. Absolventu registra
informacija izmantojama izglitibas kvalitates indikatora — profesionalo
izglitibu ieguvusie — un izgltibas kvalitates indikatora - izglitibu
ieguvuso nodarbinatiba — datu statistiskai analizei.

Datu statistiskai apstradei izmantojami raditaji par:

0 profesionalas talakizglitibas programmu absolventiem (sadalot
apaksgrupas pec paSa izgltojama apmaksatas maciSanas vai
darba deveja finansgjuma, vai valsts finans€juma profesionalo
izghtibu ieguvusajiem);

@ sakotngjo profesionalo izgfitibu ieguvusajiem:

1. informacija par izglitibas programma uznemto izglitojamo
skaitu un tiem, kas pabeidza macibas, iegustot kvalifikaciju;

2. darbs ar dazadu priekSzinaSanu limenu noteikSanu, uznemot
izglitojamos;

3. profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu izvertéSana.

Svarigi! Informacija par arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences novérteSanas cela profesionalo
kvalifikaciju ieguvusajam personam jaanalize atseviski, jo Sis personas
netiek uznemtas izglitibas iestadé un nav izgltojamie.

leguto datu analizes rezultata izglitibas iestade pasnovértéjuma
sniedz atbildes uz Sadiem indikatoru raksturojoSiem jautajumiem:

e Vai atSkirigas izglitojamo grupas ar atSkirfigam vajadzibam,
ieskaitot izglitojamos ar specialam vajadzibam, sekmigi absolvée
profesionalas izglitibas programmas? Ja ne, ka profesionalas
izghtibas sniedzejs var to mainit?

e Kapeéc izglitojamie nepabeidz macibas profesionalas izglitibas
programmas?

e Kada informacija raksturo absolventu izglitibas limena kvalitati
(piemeéram, nodarbinatiba)?

e Kadas ir jaunakas tendences izglitibas programmu absolvé$ana
(to skaita izglitojamiem ar specialam vajadzibam)?

=



e Kaiespéjams izmantot informaciju, lai uzlabotu eso$o situaciju?

o Kadipieradijumi(koiesp&jamsiegut) raksturoizglitibas programmu
pieejamibu un pievilcibu, 1pasi saistiba ar izgltojamiem ar
specialam vajadzibam?

e Vai, istenojot izglitibas programmu, tiek nemtas véra izglitojamo,
1pasi izglitojamo ar specialam vajadzibam, individualas veélmes un
vajadzibas?

e Vai tiek noteikti dazadi izglitojamo ar specialam vajadzibam riska
faktori un vajadzibas?

e Ka iespgjams veicinat izglitojamo ar specialam vajadzibam dalibu
profesionalas izghtibas programmas, ieskaitot pielagotas macibas?

izgMtibas kvalitates indikators -
USO NODARBINATIBA

(EQAVET 5. indikators)™

Indikatora definicija

e Profesionalas izglitibas programmu absolventu proporcija, kuri
nonakusi darba tirgu vai turpina izghtibu (ieskaitot augstako
izghtibu), vai izvelejusSies citu mérki 12-36 menesu laika péc
izgltibas programmas beigam.

e Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri ir
nodarbinati gada laika péc izgltibas programmas beigam.

Indikatoru raksturojosSie raditaji

e Profesionalas izgltibas izglitojamo meérkis noteikta laika
peéc macibu pabeigSanas atkariba no programmas veida un
individualajiem kritérijiem.
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» Nodarbinatoizglitojamo dala noteikta laika péc izglitibas pabeigSanas
atkariba no programmas veida un individualajiem kritérijiem.

Izglitibu ieguvuso

nodarbinatiba

Darba tirgu (nozare)
stradajosie absolventi
1 gada perioda

Absolventi, kuri strada
nozaré, un to
procentuala attieciba
pret nodarbinatajiem

Absolventi, kuri turpina
macibas nozare (t.sk.
augstakas izglitibas

absolventiem 1 gada pakapé)
salidzinajuma
Profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju ieguvuso

nodarbinatibas pamata ir kvalitativa profesionala izglitiba un ieprieks
Istenota/neistenota karjeras izglitiba. NepiecieSamais priekSnoteikums
izghtibas kvalitates indikatora — izglitibu ieguvuso nodarbinatiba — datu
ieguvei, apstradei un analizei ir sistematizétas informacijas datubazes
izveide. Absolventu registra izveide izglitibas iestadé var atvieglot
nepiecieSamo datu ieguvi, apkoposanu un analizi. Absolventu registra
informacija izmantojama izgfitibas kvalitates indikatora — profesionalo
izglitibu ieguvuSie — un izglitibas kvalitates indikatora — izglitibu
ieguvuso nodarbinatiba — datu statistiskai analizei.

ST izglitibas kvalitates indikatora datu apkopojumam ,Metodiskajos
ieteikumos profesionalas izglitibas un visparéjas izghtibas iestazu
pasverteSanai” ir piedavata tabula ,lzglitiba un nodarbinatiba pec
profesionalas kvalifikacijas ieguves”.

legtta Strada Strada cita Kopa | Turpina | Nestrada | PiezZimes
profesionala | atbilstosi specialitate/ izgltibu | un
kvalifikacija kvalifikacijai | joma nemacas

Tabula papildinama ar informaciju par absolventu izglifibas turpinasanu
augstakasizglitibas imen, jo ap 40 % absolventu turpinastudijas augstakas
izglitibas iestadés. Tabulas sadala ,,Piezimes” norada iemeslus saistiba
ar absolventa karjeras izveli, ietverot informaciju par darbu nevalstiskas
organizacijas un projektos, ka ari citu profesiju vai specializaciju ieguvi.



Izghtibas kvalitates indikatora—izglitibu ieguvu$o nodarbinatiba—datu
ieguvei nepiecieSama absolventu aptauja, izmantojot anketéSanas
metodi (pielikuma ,,Absolventu aptaujas anketa”). Par absolventu
aptaujas meérkauditoriju uzskatamas personas, kuras profesionalas
izglitibas programmas ir apguvusas pedejo divu gadu laika. Pirmaja
pastaviga darba gada darbinieks ne vienmér var objektivi novertét
savu profesionalo zinasanu, prasmju un iemanu atbilstibu darba
tirgus prasibam. Datu salidzinaSanas noluka lietderigi ir veikt
absolventu aptauju péc viena nostradata gada un atkartoti — péc
diviem gadiem. Absolventu anketas respondentu datubazes veido
profesionalas izghtibas iestades, kuras izsnieguSas profesionalo
kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu. Absolventu anketas ieteicams
izsutit uz absolventu privatajam (ja tadas ir pieejamas), nevis
darbavietas e-pasta adresem, jo anketas aizpildiSana darba laika,
darbavieta un no darbavietas e-pasta adreses var negativi ietekmeét
respondenta atbilzu objektivitati. Anketam jabut pieejamam e-vide
izglitibas iestades majaslapa, socialajos tiklos vai janodroSina
to aizpildiSana tieSsaisté. Lai nodroSinatu merijumu validitati, ka
arl rezultatu reprezentativitati, nepiecieSams atbilstoSs anketas
izlases apjoms. Kvalitates kontroli var nodroSinat attieciga izghtibas
iestade, taCu atbilstosi izlases apjoma izvelétiem kritérijiem anketas
administratoram jaspé&j noradit minimalais respondentu skaits no
attiecigas iestades (kas ir ieklauta izlas€). Minimalo respondentu
skaitu iesp€jams definét pec dazadam pazimem - absolventu skaits
kopa vai izglitibas programmu skaits.

Anketésanas rezultatu izmantosana izglitibas iestade:

° anketéSanas rezultatus par absolventu nodarbinatibu atbilstosi
iegutajai profesionalajai kvalifikacijai var izmantot karjeras
konsultaciju kvalitates novérteéSanai un uzlaboSanai visparejas
izghtibas un profesionalas izglitibas iestades;

o rezultatus par iespéjam atrast darbu atbilstoSaja nozare
var izmantot darba tirgus nozares/specialitates situacijas
izverteéSanai, kas lautu veiksmigak planot uznemsanu izglitibas
iestadés nakamajos macibu gados;

o rezultatus par izglitibas iestadé ieguto kompetenu un
profesionalas sagatavotibas vertejumu var izmantot attiecigu
izglitibas programmu papildinasanai un pilnveidosanai;



° rezultatus par apguto teorétisko profesionalo zinasanu un
macibu laika apguto prasmju un zinaSanu izmantoSanu darba
vidé var izmantot macibu un prakses programmu pilnveidei;

e rezultatus par bdutiskakajiem ieguvumiem no iegutas
profesionalas izglitibas var izmantot profesionalas izglitibas
prestiza cel$anai un jaunie$u rosinasanai izveléeties profesionalo
izglitibu;

@ seviska uzmaniba pievérSéama anketéSanas rezultata iegutajai
informacijai par to, kadas darba nepiecieSamas prasmes un
zinaSanas netika iegutas izghtibas procesa, lai varetu papildinat
konkrétas izgltibas programmas.

Nodarbinatibas statistikas datu ieguvei ieteicams izmantot Centralas
statistikas parvaldes timekla viethes www.csb.gov.lv sadala
sledzivotaji un socialie procesi” atrodamo aktualo informaciju par
izglitibu, aiznemtajam un brivajam darbavietam konkretas nozares.

legiuto datu analizes rezultata izglitibas iestade pasnovértéjuma
sniedz atbildes uz Sadiem indikatoru raksturojosiem jautajumiem:

e Vai profesionalas izglitibas programmu absolventi veiksmigi atrod
darbu?

e Vai profesionalas izglifibas programmu absolventi veiksmigi
turpina talako izglitibu?

e Cik viegli profesionalas izglitibas programmas iesp&jams pielagot
mainigajam darba tirgus prasibam?

izglitibas kvalitates indikators . _
APGUTO PRASMJU IZMANTOSANA DARBA VIETA

(EQAVET 6. indikators)'*
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Indikatora definicija

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada
izghtibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos.

Darba nemeju skaits, kas laika posma no 12 lidz 36 méneSiem
pec profesionalas izglitibas programmas beigSanas saprot, ka
izgltiba ieguta atbilstosi pasreizéjam amatam.

Darba deveju skaits, kuri ir apmierinati ar atbilstoSo kvalifikaciju
un prasitajam kompetencem.

Darba deveju skaits, kuriirapmierinati ar programmu absolventiem
kopuma.

Indikatoru raksturojosie raditaji

Informacija par nodarboSanos, ko sniedz izgltibu ieguvusas
personas, ieverojot ieguto izglitibu un individualos kriterijus.

Personu un darba deveju apmierinatibas limenis ar iegutajam
prasmem/kompetencem.

Apgustamo prasmju
izmanoS$ana darba

vieta

Absolventa
apmierinatiba/
neapmierinatiba

Darba devéja
apmierinatiba/
neapmierinatiba

Izgitibas programmas kvalitates
atbilstiba.

Uznémuma specifika.
Izghtibas kvalitates atbilstiba.

Prasmju pielietoSanas intensitate.
Darbinieku motivé$ana un iespéjas
pilnveidei.

Motivacija un iespé€jas pilnveidei.
Apgistamo prasmiju pielietosana
darbam konkrétaja uznemuma.




Darba devéju pirmais vertéjums izghtojama apgutajam prasméem
notiek jau macibu prakses laika, kad darba devéjs var parliecinaties
par izglhtojama ieglto zinaSanu un prasmju atbilstibu profesionalajai
kvalifikacijai. Izglitibas iestadé izglitojamo apguto prasmju atbilstiba
darba vietai veido ap 60 %. AtlikuSie 40 % prasmiju ir jaapgust
atbilstoSi konkretas darbavietas specifikai. Ta ka nozaru uznémumu
attistibas planosana notiek vidéja termina (apméram piecu gadu
perspektiva nakotne), butiska ir darba devéju un izglitibas iestazu
kopiga sadarbiba izghtibas programmas pilnveidoSanai atbilstosi
nodarbinatibas prasibam, tostarp nakotné. Darba vide planoSanu
ietekméjosais faktors ir arf nodarbinatibas regionalas atskiribas.

Izglitibas kvalitates indikatora — apguto prasmju izmantoSana darba vieta —
datu ieguvei nepiecieSama darba devéju aptauja, izmantojot anketéSanas
metodi (pielikuma ,,Darba devéju aptaujas anketa”) un macibu prakses
vaditaju aptauja (pielikuma ,,Prakses vaditaju aptaujas anketa”).

Darba devéju aptaujas anketa

Darba deveju aptauju organizé profesionalas izglitibas iestades,
kuru riciba ir informacija par absolventu nodarbinatibu pie darba
devéjiem. Par darba deveju aptaujas meérkauditoriju uzskatamas
organizacijas, iestades un uznémumi, kuros strada pédejo divu gadu
laika profesionalo kvalifikaciju ieguvusie absolventi. Tadéejadi ir iesp€ja
iegut aktualo informaciju no konkrétiem respondentiem péc izlases
principa. Aptauja veicama dazados veidos, pieméram:

° izsutot anketu darba devéjiem ar noradi konkrétai personai
(pieméram, personala vaditajam) organizacija/iestadé/uznemuma;

e ievietojot anketu izglitibas iestades majaslapa un socialajos fiklos,
ka ari nodrosSinot tas aizpildiSanu tieSsaiste;

o izmantojot citus elektroniskos datu apkoposanas rikus.

Saskana ar pétniecibas etikas visparpienemtiem principiem un
ieverojot jautajumu formuléjumu, anketai nav sensitiva rakstura (tostarp
ta nesatur sensitivus fizisko personu datus — informaciju par personas
rasi, etnisko izcelsmi, religisko, filozofisko un politisko parliecibu, dalibu
arodbiedribas, ka arm nesniedz informaciju par personas veselibu vai
seksualo dzivi) un anketai nav jabat anonimai. Katram respondentam



=

(darba devejam) nepiecieSams savs identifikacijas kods, ko pieskir
anketas administrators. $Sada veida tiek nodrosinata atbilzu unikalitate
un meérjumu validitate, ka ar rezultatu reprezentativitate. NepiecieSams
nodroSinat anketas kontrolétu respondentu izlasi un katra respondenta
(organizacijas/iestades/uznémuma) unikalu sniegto atbilzu ierakstu
bez atkartojumiem vai arpus izlases sniegto atbilzu iegusanu. Izlase
ieklautajiem respondentiem nepiecieSama skaidra informacija par
attiecigas anketas aizpildiS8anu un tam paredzéeto terminu.

Svarigi! Izglitibas iestades péc izglitibas kvalitates indikatora —
apguto prasmju izmantoSana darba vieta — datu apkopos$anas,
analizes un sistematizacijas ar ieguto indikatora aprakstu iepazistina
respondentus. Informacija par So izglitibas kvalitates indikatoru
publiskojama péc saskanosSanas ar darba devejiem.

Prakses vaditaju aptaujas anketa

Prakses vaditajs var but gan izglitibas iestades darbinieks, gan ari
prakses vietas norikots parstavis. Prakses vaditaju aptauju organizé
profesionalas izgltibas iestades. AnketéSana veicama sadarbiba ar
darba devéjiem, pie kuriem izglitojamie ir macibu vai kvalifikacijas
prakse, ka ari sadarbiba ar tiem darba devejiem, kuri nodroSina
darba vidé balstitas macibas. Aptaujas anketas nosuta konkrétam
prakses vaditajam vai organizacijas/iestades/uznémuma personala
vaditajam, kura riciba ir informacija par izglitojamo prakses vaditajiem.
Vienlaicigi anketas nepiecieSams ievietot izglitibas iestades majaslapa
un socialajos tiklos, nodroSinot to aizpildiSanu tieSsaiste, tacu ar
nosacijumu, ka tiek garantéta anonimitate. Adres€jot So anketu
attiecigajam darba devéjam, irjanodrosina Latvijai reprezentativaizlase.
Atlasot minimali vienu prakses vaditaju katra uznémuma, veidojas
nepiecieSamais izlases apjoms. Jaspéj noteikt tadu praktikantu un
prakses vaditaju izlasi, kas ietver faktoru, cik ilgi jau norit prakse, lai
neizveidotos situacija, ka prakses vaditajam jaatbild uz jautajumiem
par praktikantu, kas sadarbojas ar vinu, pieméram, tikai nedeju.

Anketésanas rezultatu izmantosana izglitibas iestade:

Q anketéSanas rezultatus, kas rada darbinieka vai praktikanta
visparéjo profesionalas sagatavotibas [imeni, var izmantot
profesionalas izgltibas kvalitates novertéSanai;



e vértéjumu par darbinieka vai praktikanta visparejo profesionalo
sagatavofibu un informaciju par zinaSanam un prasmém, ko
nepiecieSams apglt papildus, sakot praksi organizacija/iestadée/
uznémuma, var izmantot macibu programmu pilnveidoSanai un
kvalitates uzlabosanai;

e sniegtas zinas par to, kam butu japievers lielaka uzmaniba
profesionalas izglitibas satura, un vertgjumu par darbinieka
vai praktikanta prasmém un spéjam var izmantot teorétisko
zinasanu un prakses programmu pilnveidoSanai;

° informaciju par darba devéju vai prakses vaditaju veélmi un
iesp€jam iesaistities profesionalas izglitibas kvalitates pilnveide
var izmantot izghtibas iestazu un darba devéju organizaciju/
iestazu/uznémumu sadarbibas uzlaboSanai, lai paaugstinatu
profesionalas izglitibas kvalitati.

leguto datu analizes rezultata izglitibas iestade pasnovértéjuma
sniedz atbildes uz $adiem indikatoru raksturojosSiem jautajumiem:

e Vai darba deveéji un darbinieki vai praktikanti ir apmierinati ar
iegutajam prasmeém/kompetencém?

e Ka iespgjams apmierinat darba deveju un darbinieku vai
praktikantu vélmes un vajadzibas?

¢ Ka uzlabot informacijas aprites mehanismus?
e Ka paaugstinat ieintereseéto pusu apmierinatibas imeni?

e Vaiir pieejami kadi dati, kas liecina, ka prakses vaditaji un darba
deveji noverte darbinieku vai praktikantu zinaSanas un prasmes
pec profesionalas izglitibas programmas absolvésanas?

izgMtibas kvalitates indikators _ _ e
RISKA GRUPU IEKLAUSANAS PROFESIONALAJA IZGLITIBA

(EQAVET 8. indikators)'®
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Indikatora definicija

e Dalibnieki un programmas beidz€ji no riska grupam, kuras
noteiktas Eiropas un nacionala limeni, no kop€ja dalibnieku un
profesionalas izglitibas programmas beidzéju skaita.

e Programmas beidzeju skaits no riska grupam, kas noteiktas Eiropas
un nacionala limeni, salidzinajuma ar tiem, kas programmu sak.

Indikatoru raksturojosie raditaji

« Dalibnieku skaits profesionalaja izgltiba, kas ieklauti riska grupas
(noteikta regiona vai sektora) saskana ar vecumu un dzimumu.

¢ Riska grupu panakumu limenis saskana ar vecumu un dzimumu.

Jautajumi par indikatoru (avots: www.eqavet.eu)

° Vai jusu izglitibas iestade tiek salidzinats dazadu izghtojamo
grupu sniegums (t.sk. sasniegumi)? Vai izglitojama sasniegumi
tiek salidzinati ar citu lidzigu profesionalas izglitibas iestadi(-em)
regionala/nacionala fment?

o Cik veiksmigi izglitojamie attista savas prasmes/kompetences,
ieskaitot jaunas prasmes atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam?

e Cik ticama ir jusu ieguta informacija, lai izdaritu secinajumus par
profesionalas izglitibas istenotajiem?

@ Cik atbilstosa ir informacija, kuru izmanto pedagogi, lai
uzlabotu izglitojamo sasniegumus un sniegumu, ieskaitot sociali
nelabveliga stavokll esosas grupas?

Saja indikatora izgfitibas iestazu pasnoveértgjumu zinojumos jabalstas
uz veiksmes stastiem, pozitivajiem sasniegumiem, piemériem.

leguto datu analizes rezultata izglitibas iestade pasnoveértéjuma
sniedz atbildes uz Sadiem indikatoru raksturojosSiem jautajumiem:

e Vai atSkirigas izglitojamo grupas ar atSkirigdm vajadzibam,
ieskaitot izglitojamos ar specialam vajadzibam, sekmigi absolvé
profesionalas izglitibas programmas? Ja ne, ka profesionalas
izghtibas sniedzéjs var to mainit?


http://www.eqavet.eu

e Kapec izglitojamie nepabeidz macibas profesionalas izglitibas
programmas?

e Kada informacija raksturo absolventu izgiitibas limena kvalitati
(pieméeram, nodarbinatiba)?

e Kadas ir jaunakas tendences programmu absolveéSana (to skaita
izgltojamiem ar specialam vajadzibam)?

+ Kaiespéjams izmantot informaciju, lai uzlabotu esoSo situaciju?

o Kadipieradijumi(koiesp&jamsiegut) raksturoizglitibas programmu
pieejamibu un pievilcibu, 1pasi saistiba ar izgltojamiem ar
specialam vajadzibam?

e Vai, istenojot izglitibas programmu, tiek nemtas véra izglitojamo,
Tpasi izglitojamo ar specialam vajadzibam, individualas veélmes un
vajadzibas?

e Vai tiek noteikti dazadi izglitojamo ar specialam vajadzibam riska
faktori un vajadzibas?

e Ka iesp€jams veicinat izglitojamo ar specialam vajadzibam dalibu
profesionalas izglifibas programmas, ieskaitot pielagotas macibas?

e Vai profesionalas izglitibas programmu izglitojamie veiksmigi
atrod darbu?

e Vai profesionalas izgltibas programmu izglitojamie veiksmigi
turpina talako izghtibu?

e Cik viegli profesionalas izglitibas programmas iesp&jams pielagot
mainigajam darba tirgus prasibam?

izglitibas kvalitates indikators _
PROFESIONALAS IZGLITIBAS PROGRAMMU PIEPRASIJUMA
APZINASANA DARBA TIRGU

(EQAVET 9. indikators)'®
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Indikatora definicija

Mehanismi, lai noteiktu darba tirgus aktualitates:

mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas piedavajuma
aktualizéSanai nakotnes darba tirgus vajadzibam;

informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai nodroSinatu
ieinteresétas puses ar visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam.

Indikatoru raksturojosie raditaji

Informacija par mehanismiem, kas |auj noteikt mainigas prasibas
dazados limenos.

To efektivitate.

Jautajumi par indikatoru (avots: www.eqavet.eu)

Kadus mehanismus jus izstradajat, lai identificeétu izglitojamo
macibu vajadzibas un vélmes un darba tirgus prasibas (darba
deveéji, arodbiedribas)?

Ka jus varat paaugstinat profesionalas izghtibas vértibu?
Ka jus varat panakt kvalitativaku rezultatu nodrosinasanu?

Cik liela mera jus izmantojat ievakto informaciju programmu
plano$ana un/vai parskatisana?

Ka sabalansét pieprasijuma un piedavajuma (ko vélas mactties
un ko piedava macities) balstitos paraugus, ieskaitot sociali
nelabveliga stavokll esosas grupas?

Ka jus nodrosinat sistematisku procesu, lai noteiktu un apmierinatu
ieintereseto pusu vajadzibas?

Izghtibas kvalitates indikatora — profesionalas izglitibas programmu
pieprasijuma apzinasana darba tirgu — datu ieguvei nepiecieSama
valsts un pasvaldibu iestazu un nozaru parstavju aptauja, izmantojot
anketesanas metodi (pielikuma,,Nozaru parstavju aptaujas anketa”,
»Valsts un pasvaldibu iestazu aptaujas anketa”).


http://www.eqavet.eu

Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba
tirgl nodroSinama, aptaujajot atskirigas respondentu grupas:

@ valsts un pasvaldibu iestades;

e nozaru parstavjus. Nozaru parstavju aptauja par respondentiem
izvelas nozaru asociacijas, biedribas, nozaru ekspertu padomes,
nozaru arodbiedribas u.c. profesionalas organizacijas.

Anketésanas rezultatu izmantosana:

° anketesanas rezultatus par kvalificetu specialistu nepietiekamibu
vai piesatinajumu gan nozaru, gan regionala griezuma var izmantot
karjeras konsultantu darba visparejas izghitibas un profesionalas
izghtibas iestadées un situacijas darba tirgu izverteSanai, kas lautu
veiksmigak planot uznemsSanu izglitibas iestadés nakamajos
macibu gados;

e valsts un pasvaldibas parstavju viedoklus par pasakumiem, kas
veicinatu nepiecieSamo specialistu sagatavoSanu, sadarbibu
ar profesionalas izghtibas programmas istenojosam izglitibas
iestadem un profesionalas izglitibas atpazistamibu sabiedriba,
var izmantot profesionalas izglitibas prestiza celSanai un
popularitates veicinaSanai, ka ari sadarbibas uzlaboSanai ar
nozaru profesionalajam organizacijam So jautajumu risinasana;

e nozaru parstavju viedoklus par sadarbibu ar izglitibas iestadém

un valsts un pasvaldibu iestadém (ar katru no tam atseviski) var
izmantot Sis sadarbibas objektivai novertésanai un pilnveidosanai.

Statistikas datu ieguvei ieteicams izmantot Nodarbinafibas valsts
agentlras timekla vietné www.nva.gov.lv sadalas ,Dokumenti un
statistika” un ,,Elektroniskie pakalpojumi” pieejamo aktualo informaciju.


http://www.nva.gov.lv

Profesionalas izglitibas programmu

pieprasijuma apzinasana darba tirgu

Valsts un pasvaldibu
institdcijas

Nozaru ekspertu
padomes

Izghtibas iestades

Nozaru uznémumi

Sadarbibas partneri,
darba vidé balstitas
macibas, prakses vietas

NepiecieSamas
profesionalas kvalifikacijas

Izglitibas nepiecieSamiba —
formala/neformala izgfitiba

Darba vide,
perspektivas,
atalgojums u.c.

leguto datu analizes rezultata izglitibas iestade pasnovértéjuma
sniedz atbildes uz Sadiem indikatoru raksturojoSiem jautajumiem:

Kadi mehanismi tiek izmantoti, lai noteiktu macibu vajadzibas
atbilstoSi darba tirgum (darba devéji un arodbiedribas)?

Ka iespéjams saprast un paredzét izmainas darba devéju prasibas?

Cik liela mera ieguta informacija tiek izmantota jaunu programmu
planosanai vai parskatiSanai?




izglitibas kvalitates indikators
PROFESIVONZ\LAS IZGLITIBAS PROGRAMMU PIEEJAMIBAS
VEICINASANA

(EQAVET 10. indikators)""

Indikatora definicija

e Plani/shemas/programmas, kas izmantotas profesionalas
izglitibas pieejamibas veicinasanai.

e Informacija par profesionalas izgltibas sistemas kapacitati, lai
palielinatu profesionalas izglitibas pieejamibu.

Indikatoru raksturojosie raditaji
e Informacija par esoSajiem planiem dazados limenos.

* To efektivitate.

Soindikatoru raksturo profesionalas izglitibas kvalitates nodroginasana
iesaistito puSu savstarpéja sadarbiba visos limenos: programmu
pieejamiba (pilsétas, novada, regiona limeni), sistémas elastigums,
caurlaidiba, karjeras atfistibas iesp€jas, neformalas izglitibas iesp€jas,
profesionalas izglitibas paradigmas maina u.c. letekméejoso faktoru
kopums veido nosacijumus profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai. Butiskakie faktori, kas ietekmé personas izveli iesaistities
profesionalas izglitibas programmu apguve, ir ieklauti piedavataja
shema.
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Izglitibas
kvalitate

Drosiba

Musdienigas
tehnologijas

Profesionalas
izghtibas
pieejamibas
veicinasana

Socialas
garantijas

Sociala
integracija

Vecuma
grupas

Profesionalas izghtibas sistémas kapacitates veicinasana ir svarigs
katras profesionalas izglitibas iestades ieguldijums kopiga attistiba.
To iespejams panakt, ievieSot vienotu pieeju izglitibas kvalitates
kultliras veicinasana. Lai informétu sabiedribu, ir nepiecieSams istenot
informativas kampanas par profesionalas izghtibas ieguves iesp&jam.

Jautajumi par indikatoru (avots: www.eqavet.eu)

Kadus mehanismus jus izstradajat, lai identificétu profesionalas
izglitibas izglitojamo macibu vajadzibas un darba tirgus prasibas
(darba devéji, arodbiedribas)?


http://www.eqavet.eu

Kada veida jus varat dant vairak un nodrosSinat kvalitativus
rezultatus?

Cik liela mera jus izmantojat ieguto informaciju programmu
planosana un/vai parskatisana?

Ka sabalansét pieprasijuma un piedavajuma balstitos piemerus,
ieskaitot sociali nelabveliga stavokii esosas grupas?

Kajls nodrosinat sistematisku procesu, lai noteiktu un apmierinatu
ieintereseto pusu vajadzibas?

Jautajumi par profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai izmantojamiem mehanismiem

° Kadi pasakumi tiek veikti, lai palielinatu profesionalas izghtibas
programmu pievilcibu?

e Cik veiksmigi Sie pasakumi darbojas?

e Cik liela meéera jaunas vai parskatitas profesionalas izglitibas
programmas atbilst paradigmas mainai darba tirgu, ieskaitot
profesionalas izgltibas programmu pielagosanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam?

° Kadi pieradijumi liecina par programmu pieejamibu un pievilcibu,
Tpasi attieciba uz izglitojamiem ar specialam vajadzibam?



Anketesanas parvaldibas modeli

Projekta ir izstradati divi anketéSanas parvaldibas modelu piemeri
izglitibas kvalitates indikatoru datu ieguvei un apkopoS$anai.

Anketésanas parvaldibas modelis - A

Prakses vaditaji

Absolventi

Administrators Izglitibas iestade Darba devéji

Nozaru parstaviji,
valsts un pasvaldibu
iestades

Izglitojamie

A modell galvenais datu ieguves nodroSinatajs ir izglitibas iestade, kura
veic visu mérkauditoriju anketéSanu un datu informacijas apkopos$anu,
ka arm nodroSina apkopoto datu pieeju administratoram. lesp&jamie riski
AmodelapiemérairanketéSanas respondentu izlases apjoma sasniegSana,
ka arm datu ieguves un apstrades terminu kontroles nodrosinajums.

Anketésanas parvaldibas modelis - B

Darba devéji Prakses vaditaji

Administrators Izgltibas iestade Absolventi

1

Nozaru parstaviji, valsts
un pasvaldibu iestades

Izglitojamie




B modell paredzeta anketéSanas dalita parvaldiba, kura izglitibas
iestade nodroSina datu ieguvi no izglitojamiem, absolventiem
un prakses vaditajiem un to analizi, ka ari apkopoto datu pieeju
administratoram. Datu ieguvi no darba devéjiem, nozaru parstavjiem,
valsts un pasvaldibu iestadém un to analizi nodrosSina administrators.
lespgjamie riski B modela pieméra saistas ar lielam sistémas
nodrosinajuma resursu un finansu izmaksam.



Izmantotie avoti

Ministru kabineta 2013. gada 23. aprila noteikumi Nr. 225
s1zghtibas kvalitates valsts dienesta nolikums”. Pieejams: https://
likumi.lv/doc.php?id=256415

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija
ieteikums par Eiropas kvalitates nodroSinasanas pamatprincipu
ietvarstruktiras izveidoSanu profesionalajai izghtibai un
apmacibam. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis 2009/C
155/01. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/
TXT/HTML/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN

Ministru kabineta 2016. gada 20. decembra noteikumi Nr. 831
-Kartiba, kada akredite izglitibas iestades, eksaminacijas
centrus un citas Izghtibas likuma noteiktas institlcijas, visparejas
un profesionalas izglitibas programmas un noverté valsts
augstskolu, videjas izglitibas iestazu, valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu”. Pieejami: https://
likumi.lv/ta/id/287602-kartiba-kada-akredite-izglitibas-iestades-
eksaminacijas-centrus-un-citas-izglitibas-likuma-noteiktas-
institucijas

Izglitibas  attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam.
Pieejamas: https://m.likumi.lv/doc.php?id=266406

Metodiskie ieteikumi profesionalas izglitibas un visparéjas
izglitibas iestazu pasvértésanai. Riga : Valsts izglitibas attistibas
agentlra, 2015, 114 Ipp. Pieejami ar: http://viaa.gov.Iv/library/
files/original/06_IKVD_Metod_iet_pasvertesanai.pdf

Profesionalas izglitibas akreditacijas ekspertu rokasgramata.
Riga: Valsts izgltibas attistibas agentiira, 2015, 124 Ipp. Pieejama
ar: http://viaa.gov.lv/library/files/original/07_IKVD_akreditacijas_
ekspertu_rokasgramata.pdf

Geske, A., Grinfelds, A. Testu teorijas elementi izglitiba. Riga :
Valsts izghitibas attistibas agentdra, 2010, 44 lpp. Pieejama art:
http://profizgl.lu.lv/pluginfile.php/1402/mod_resource/content/0/
AGrinfelds_AGeske/Testi_izglitibaa_final2.pdf

Centralas statistikas parvalde, www.csb.gov.lv



Nodarbinatibas valsts agenttra, www.nva.gov.lv
EQAVET, www.eqavet.eu
Valsts izglitibas attistibas agentdra, www.viaa.gov.lv

PISA pétijums: Latvijas skoléenu zinaSanu [imenis turpina
uzlaboties. Pieejams: http://sf.viaa.gov.lv/lat/viaa_istenotie_
projekti/atbalsts_petijumiem_12232/?1l_id=295&tls_id=313

Projekta izstradato aptaujas anketu ekspertizes rezultati:
ekspertu priekslikumi par anketéSanas metodém un rezultatu
izmantosanas iesp€jam; ekspertu atzinumi par anketu atbilstibu
anketéSanas merkim un mérkauditorijai

Izghtibas kvalitates valsts dienests pateicas par atbalstu aptaujas
anketu izstrade, ekspertizé un aprobacijas nodrosinasana:

Rutai An€upanei, Valsts izglitibas satura centra Profesionalas izglitibas
parbaudijumu nodalas vaditajai;

levai BeCerei, Latvijas Poligrafijas uznémumu asociacijas
izpilddirektorei;

Radolfam Kalvanam, Siguldas Valsts gimnazijas direktoram;

Artiram Bukontam, Latvijas Neatkarigo mezizstradataju asociacijas

un Latvijas Kokapstrades uznémeéju un eksportétaju asociacijas
izpilddirektoram;

Andim Grozam, Latvijas Nacionala kultiras centra direktora vietniekam
kultirizghtibas jautdjumos — nodalas vaditajam;

Guntai Kintai, Akadémiskas informacijas centra Latvijas ReferNet
projekta koordinatorei;

Maijai Lablaikai, Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Rigas
Tdrisma un rado$as industrijas tehnikums” Eksaminacijas dalas
vaditajai;

Andim Lejinam, Latvijas Darba devéju konfederacijas Metalapstrades,
masinbuves, masinzinibu nozaru ekspertu padomes koordinatoram;

Robertam Liepinam, Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskolas
direktoram;



Anitai Licei, Latvijas Darba deveju konfederacijas izglitibas un
nodarbinatibas jomas vaditajai;

Silvai Ozolinai, Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Rigas
Tarisma un rado$as industrijas tehnikums” direktorei;

Vijai Pav|ukeviCai, Rigas 3. arodskolas direktora vietniecei macibu un
audzinasanas darba;

Lidijai Plavinskai, Daugavpils pilseétas Izglitibas parvaldes lzglitibas
atbalsta nodala vaditajai;

Agrim Rupertam, Profesionalas izglitibas kompetences centra
sLiepajas Valsts tehnikums” direktoram;

Jazepam Spridzanam, Valsts akciju sabiedribas ,Latvijas Juras
administracija” Jarnieku regdistra vaditajam, Latvijas Kugu un kapteinu
asociacijas priekSsedéetajam;

Laurai lvetai Strodei, lzglitibas un zinatnes ministrijas Izghtibas
departamenta ekspertei;

Guntai Smaukstelei, Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Rigas
Tarisma un rado&as industrijas tehnikums” direktora vietniecei macibu
un razoSanas darb3;

Dagnijai Vanagai, Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas
Valsts tehnikums” direktorei;

Maijai Vanagai, Rigas Makslas un mediju tehnikuma direktorei;

Valdim Varavam, Akciju sabiedribas ,Rigas siltums” Personala un
darba algas dalas vaditaja vietniekam, Macibu centra vaditajam;

Dianai Vernerai, Profesionalas izgltibas kompetences centra ,,Rigas
Dizaina un makslas vidusskola” direktora vietniecei macibu darba.



Absolventu aptaujas anketa < PiELIKUMS

Aptaujas meérkis ir izvértét profesionalas izglitibas satura praktisko lietojumu.

Aptaujas anketas mérkauditorija ir personas, kuras pédéja gada laika apguvusas
profesionalas izglitibas programmu/-as.

Anketas aizpildisana aiznems ne vairak ka 10-15 mindtes. AnketéSanas laika ieguta
informacija paredzéta anonimu, visparigu datu iegdsanai.

Paldies par atsaucibu!

LGdzu, noradiet Jusu profesionalo kvalifikaciju:

Izglitibas iestade, kura izsniegusi profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu:

Jusu 16-17 18-19 20-25 26-29 30-40 41 un vairak
vecums [] [] [] [] [] []

Dzimums Sieviete  Virietis

[ [

1. Jusu $i briza nodarbosanas:

Stradaju Paslaik nestradaju Nekad neesmu Turpinu Turpinu

atbilstosi atbilstosi iegUtajai stradajis/-usi izglitiou izgfitiou

iegutajai kvalifikacijai, bet atbilstosi atbilstosi cita

kvalifikacijai esmu stradajis/-usi iegutajai iegutajai nozaré
vai planoju to darit kvalifikacijai kvalifikacijai

] ] ] L] ]

Ja stradajat/turpinat izgfitibu cita nozare, Iidzu, noradiet, kada:




2. Vai profesionalas kvalifikacijas ieguSana sekméja Jusu iespéjas atrast

darbu atbilstoSaja nozare?

Sekmeéja Nesekméja Nezinu Stradaju cita nozaré
[] [] L] []
Cits:

3. Vai Jus apsverat iespéju turpinat izgltibu izvelétaja nozaré?

Ja Ne Cita nozaré

[ [

Ja apsverat iespéju turpinat izglitibu cita nozare, Iidzu, noradiet, kada:

4. Vai, Jusuprat, macibu process izglitibas iestadé ir sekméjis So

kompetencu pilnveidi?

Nepiekritu Drizak Drizak Piekritu
nepiekritu piekritu

Ikdienas sazina valsts valoda | | [] [] []
Ikdienas sazina svesvalodas | | [] [] []
Matematikas lietoSana ikdiena [] [] [] []
Nozares tehnologiju lietosana | | [] [] []
Informacijas tehnologiju ] [] [] []
(datortehnika, viedtalruni u.c.)

lietoSana

Spéja operativi izmantot laiku [ ] [] [] []
Spéja izmantot dzives situacijas | | [] [] []
jaunu zinaSanu apguvei

Sadarbiba ar dazadiem [] [] [] []
cilvekiem

Spéja stradat komanda [] [] [] []



5. Ka Jus vertéjat savu profesionalo sagatavotibu péc profesionalas

izglitibas programmas apguves?

Slikti Viduveji  Labi
Profesionalo zinasanu atbilstiba darba D D D
devéja prasibam

Profesionalo prasmiju un iemanu [] [] []
atbilstiba darba deveéja prasibam

Profesionalas etikas ieverosana [] [] []
Nozare aktualo tehnologiju atbilstiba [] [] []
darba devéja prasibam

Prasme stradat komanda [] [] []
Zinasanas par cilveka un vides [] [] []
droSibu

ZinaSanas par darba drosibu un [] [] []
aizsardzibu

6. Darba vide Jus visbiezak izmantojat:

L oti labi

[]

OO0 o o

lkdiena Reti
teoréetiskas profesionalas zinasanas [] []
macibu laika apgutas prasmes un [] []

iemanas

Jusu komentari:

Nekad

]
[l

7. Kadas darba nepiecieSamas prasmes un zinaSanas netika iegutas

izgltibas procesa un ir papildus jaapgust, lai stradatu sava profesija:




\

rekovs > |zglitojamo aptaujas anketa

Aptaujas meérkis ir izvértét profesionalas izglitibas satura praktisko lietojumu.

Aptaujas anketas meérkauditorija ir profesionalas izglitibas iestazu izglitojamie,
kuri atrodas macibu praksé, kvalifikacijas praksé vai apgust izglitibas programmu
izglitibas ieguves forma — darba vidé balstitas macibas.

Anketas aizpildisana aiznems ne vairak ka 10-15 mindtes. Anketésanas laika ieguta
informacija paredzéta anonimu, visparigu datu iegdsanai.

Ladzu, atziméjiet apgalvojumu, kurs visvairak atbilst Jasu viedoklim.

Paldies par atsaucibu!
Esmu macibu Esmu kvalifikacijas Piedalos darba vide
praksé prakse balstitas macibas
L] ] ]
legUstama profesionala kvalifikacija:
lzglitibas iestade (nosaukums):
Prakses vieta (nosaukums):
Jasu 16-17 18-19 20-25 26-29 30-40 41 un vairak

vecums D D D D D D

Dzimums Sieviete  Virietis

] ]

1. Vai Js esat apmierinats ar izvéléto profesiju?




Ja ,Ne”, kade|?

2. Kadi ir Jusu nakotnes plani?

Stradat atbilstos$i  Stradat Turpinat izgitibu Turpinat izgitibu Cits

iegutajai cita atbilstoSi profesijai/  cita profesija/
kvalifikacijai nozaré nozarei nozaré
[] [] [] [] []

Juasu komentari:

3. Vai, Jusuprat, macibu process izglitibas iestadée ir sekméjis So

kompetencu pilnveidi?

Nepiekritu Drizak Drizak Piekritu
nepiekritu piekritu

lkdienas sazina valsts
valoda

Ikdienas sazina sve$valodas
Matematikas lietoSana
ikdiena

Nozares tehnologiju
lietoSana

Informacijas tehnologiju
izmantoSana

Spéja operativi planot savu
laiku

Spéja izmantot dzives
situacijas jaunu zinaSanu
apguvei

Sadarbiba ar dazadiem
cilvekiem, spéja stradat
komanda

I T Y I B O R I O
I T Y I B O R I O
I T Y I B O R I O

[]
[]
[]

Spéja uznemties iniciativu

O 0O 0O0dodddo

1]
1]
1]

Velme sakt privatu
saimniecisko darbibou



4. Ka Jus vértejat savu pasreizejo profesionalo sagatavotibu?

Slikti Viduveji  Labi Lot labi

Profesionalo zinasanu atbilstiba darba
deveéja prasibam

Profesionalo prasmiju un iemanu
atbilstiba darba deveja prasibam

Profesionalas €etikas ieverosana

Nozare aktualo tehnologiju un iekartu
lietoSanas atbilstiba darba devéja prasibam

Prasme stradat komanda
Zinasanas par cilvéka un vides droSibu

ZinaSanas par darba drosibu un
aizsardzibu

I I e B B
I I e B B
I e 0 I e B B B
I I e B B

5. Vai Jus prakses vietu atradat pats/-i?

Ja, atradu pats/-i NE, prakses vietu nodroSina izglitibas iestade

] [

Jusu komentari:

6. Vai izglitibas iestade sniedz atbalstu prakses laika?

Ja, sniedz Ja, iesaistas NE, nekadu Cits
nepiecieSamo konfliktsituaciju atbalstu nesniedz

papildu informaciju risinasana

L] L] L] L]

Jusu komentari:




7. Vai, Jusuprat, prakses laika iegutas zinaSanas un prasmes uzlabo

profesionalo sagatavotibu?

Jusu komentari:

8. Kas profesionalas izglitibas ieguves laika Jums bija pats nozimigakais?

9. Kadas darba nepiecieSamas prasmes un zinasanas netika iegutas
izgltibas procesa un ir papildus jaapgust, lai stradatu sava profesija?




\

reckuvs > Prakses vaditaju aptaujas anketa

Aptaujas mérkis ir noskaidrot praktikantu profesionalas kompetences atbilstibu
darba devéju prasibam.

Aptaujas anketas meérkauditorija ir personas, kuras organizacijas koordiné darba
vidé balstitas macibas un/vai kvalifikacijas prakses.

Ladzu anketu aizpildit par katru praktikantu. Anketas aizpildisana aiznems ne vairak
ka 10-15 mindtes.

Ladzu, atziméjiet apgalvojumu, kurs visvairak atbilst Jusu viedoklim!

Paldies par atsaucibu!

Jusu organizacifa tiek istenota/-as:

kvalifikacijas prakse  darba vide balstitas macibas

[ ]

Jusu organizacijas galvenais darbibas veids:
Izglitibas iestade, kura praktikants iegUst profesionalo kvalifikaciju:

Kadu profesionalo kvalifikaciju praktikants iegUst:

Organizacijas darbibas regions:

Latgale Kurzeme Riga Vidzeme

[] [] [] []

Zemgale Visa Latvija Eiropa/Azija Visa pasaule
[] [] [] []



1. Ladzu, novértejiet praktikanta:

profesionalas zinasanas nozaré
profesionalas prasmes un iemanas
profesionalas étikas ieverosanu
uzdevumu izpildes kvalitati

prasmi stradat komanda

prasmi lietot profesijai atbilstoSas
tehnologijas

darba droSibas un aizsardzibas
zinaSanas

profesionalas komunikacijas prasmi
sazinas prasmi valsts valoda

sazinas prasmi svesvalodas
informacijas tehnologiju lietoSanu
SpéEju operativi izmantot laiku

Spéju izmantot dzives situacijas jaunu
zinaSanu apguvei

Spéju sadarboties ar dazadiem
cilvekiem, spéju stradat komanda
speju uznemties iniciativu un atbildibu

O 0O gouoogdgn O gooodg g

Viduveji

O ODdodod O godoodn

[]

Iy B A B

Loti labi

O 0O 0odood O gogogoa

2. Kam butu japievers lielaka uzmaniba profesionalas izglitibas satura?

Profesionalajam zinasanam
Profesionalo prasmiju un iemanu
pilnveidei

Nozares tehnologiju izmantoSanai

Profesionalajai etikai
Prasmei stradat komanda
Darba kartibas noteikumu ieveroSanai

Cilveka un vides droSibai

Neliela

Oodgog oo

Vidéja

Oodgog oo

Liela

oo oo

Vislielaka

[0

OO on



Neliela  Videja Liela  Vislielaka
Darba droSibai un aizsardzibai []

Sanitari higieénisko normu ieverosanai

OOoon
HEEEEEN
HEEEEEN

]
Attieksmei pret darbu un darba kulttrai | ]
]

Individuala darba organizesanai

Jusu komentari:

3. Vai Jus esat gatavi iesaistities profesionalas izglitibas kvalitates pilnveidé?
Ja Jusu organizacija tiek nodarbinats vairak neka viens izgltojamais, Sis

jautajums aizpildams tikai vienu reizi.

Ja [ ] Ne [ ]

Ja noradijat ,,Ja”, kada veida:

specialistu iesaiste lekciju lasiSana

izglitibas iestades macibu lidzek|u bazes pilnveides atbalsts
(ziedojumi, davinajumi, lldzfinansesana)
daliba izglitibas iestades konventos

stipendiju pieskirSana praktikantiem
macibu ekskursiju organizéSana

prakses vietu nodrosinaSana

Ooodd 0O s
I O A 0 A

darba vide balstitu macibu nodrosinasana

Jusu komentari:

4. Kadi ir Jusu ierosinajumi profesionalas izglitibas pilnveidei?




/
/

Darba deveju aptaujas anketa < PELKUMS

\

Aptaujas mérkis ir noskaidrot absolventu profesionalas kompetences atbilstibu
darba devéju prasibam.

Aptaujas anketas meérkauditorija ir uznémumiliestades/organizacijas, kuras
nodarbina pédéja gada laika profesionalo kvalifikaciju ieguvusu darbinieku.

Ladzu anketu aizpildit par katru darbinieku, kurs pédéja gada laika ieguvis kvalifikaciju.
Anketas aizpildisana aiznems ne vairak ka 10-15 mindtes.

AnketéSanas laika ieguta informacija tiks izmantota anonimi un paredzéta visparigu
datu iegusanai.

Paldies par atsaucibu!
Jusu organizacijas galvenais darbibas veids:
Kadu kvalifikaciju darbinieks ieguvis un kura izglitibas iestade:
Organizacijas darbibas regions:
Latgale Kurzeme Riga Vidzeme
[] [] [] []
Zemgale Visa Latvija Eiropa/Azija Visa pasaule
[] [] [] []

1. Ladzu, novértejiet darbinieka:

Slikti ~ Viduveji  Labi Lot labi
profesionalas zinasanas nozarée
profesionalas prasmes un iemanas
profesionalas étikas ieverosanu

darba uzdevumu izpildes kvalitati

oodn
oodn
oodn
oodn

prasmi stradat komanda



Slikti ~ Viduveji  Labi Lot labi

prasmi lietot nozarei atbilstoSas tehnologijas

[]
[]

sazinas prasmi valsts valoda
sazinas prasmi sveSvaloda
informacijas tehnologiju lietoSanu

spéeju operativi planot laiku un izmantot
dzives situacijas jaunu zinaSanu apguvei

Spéju sadarboties ar dazadiem cilvekiem

OO gogon
OO gogon
OO o
OO o

speju uznemties iniciativu un atbildibu

2. Darbiniekam, sakot darbu Jiisu organizacija, bija nepiecieSams papildus:

apgut zinasanas nozare

attistit nozares prasmes un iemanas
apgut nozares tehniku un tehnologijas
apgut profesionalo etiku

papildinat zinaSanas par darba droSibu un aizsardzibu

Oodood s
OO &

izkopt profesionalas komunikacijas prasmes

Cits:

3. Kam butu japievers lielaka uzmaniba profesionalas izglitibas satura?

Neliela  Videja  Liela Vislielaka
Profesionalajam zinaSanam
Profesionalo prasmiju un iemanu
pilnveidei
Nozares tehnologiju lietoSanai

Profesionalajai etikai

Prasmei stradat komanda

Oodgo of
Oodgn of
Oodgn of
Oodgo of

Darba kartibas noteikumu ieveroSanai



Neliela ~ Vidgja  Liela Vislielaka
Cilveka un vides droSibai
Darba droSibai un aizsardzibai
Sanitari higienisko normu ieverosSanai

Attieksmei pret darbu un darba kultGrai

oo
OO
OO
oo

Individuala darba organizesanai

Jusu komentari:

4. Vai Jus esat gatavi iesaistities profesionalas izglitibas kvalitates pilnveidée?
Ja Jusu organizacija tiek nodarbinats vairak neka viens darbinieks, kurs
ieguvis profesionalo kvalifikaciju pedeja gada laika, Sis jautajums

aizpildams tikai vienu reizi.

Ja noradijat ,Ja”, kada veida:

specialistu iesaiste lekciju lasiSana

izglitibas iestades macibu lldzeklu bazes pilnveides atbalsts
(ziedojumi, davinajumi, lldzfinansesana)
daliba izglitibas iestades konventos

stipendiju pieskirSana praktikantiem
macibu ekskursiju organizéSana

prakses vietu nodroSinasana

oOdo0on 0O s
N A O A~

darba vidé balstitu macibu nodroSinasana

Jusu komentari:

5. Kadi ir Jusu ierosinajumi profesionalas izglitibas pilnveidei?




\

reckuvs > Nozaru parstavju aptaujas anketa

Aptaujas meérkis ir noskaidrot pieprasijumu péc nozaru specialistiem.
Anketas aizpildisana aiznems ne vairak ka 10-15 mindtes.

Anketésanas laika ieguta informacija tiks izmantota anonimi un paredzéta visparigu
datu iegusanai.

Paldies par atsaucibu!

Jusu parstaveta nozare:

1. Ja ir vérojams nepietiekams skaits kvalificetu specialistu, ludzu, noradiet,
kadu un kur:

2. Ja ir vérojams atsevisku kvalificétu specialistu piesatinajums, lidzu,
noradiet, kadu un kur:

3. Kadi pasakumi, uprat, veicinatu specialistu sagatavosanu?

Ja N&
] [
[l [
] []
] []
[l [
] [

Ekskursiju organizé$ana uz nozares uznémumiem
Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu rikoSana
Talakizglitibas programmu isteno$ana

Informativu materialu izplatiSana

Daliba Atverto durvju dienas

Nozares popularizéSana medijos un socialajos tikos

Cita veida aktivitates:

| |




4. Vai izglitibas iestades pie Jums ir vérsusas, lai:

sanemtu informaciju par nozares aktualitatem

sanemtu informaciju par nepiecieSamajam izmainam
profesionalas izglitibas programma
nodroSinatu izglitojamiem prakses vietas

nodroSinatu darba vide balstitas macibas
rikotu macibu ekskursiju

Cits:

O0d s

OO0 0o g

5. Vai valsts iestades pie Jums vérsusas, lai:

sanemtu informaciju par nozares aktualitatem
sanemtu informaciju par nozarei nepiecieSamo darbinieku skaitu

iesaistitu izglitibas procesa organizeésana un kvalitates
uzraudziba

iesaistitu akfivas nodarbinatibas pasakumos

iesaistitu karjeras atbalsta pasakumos

Cits:

OO0 dd s

OO Ood #

6. Vai pasvaldibu iestades pie Jums vérsusas, lai:

sanemtu informaciju par nozares aktualitatem
sanemtu informaciju par nozarei nepiecieSamo darbinieku skaitu

iesaistitu izglitlbas procesa organizeé$ana un kvalitates
uzraudziba

iesaistitu akfivas nodarbinatibas pasakumos

iesaistitu karjeras atbalsta pasakumos

Cits:

OO0 dd s

I O O O -




7. Kuru no iespéjam Jus esat izmantojusi?

lerosingjusi veikt izmainas profesionalas izgfitibas iestades
darbiba

lesaistijusies profesionalas izglitibas programmas satura
veidoSana

Mudinajusi papildinat izglitibas programmas ar darba vide
balstitam macibam

Cits:

Ja
[
[]
[]

Ne

[
[




/
/

Valsts un pasvaldibu iestazu < PELKUMS

N

aptaujas anketa

Aptaujas mérkis ir noskaidrot pieprasijumu péc nozaru specialistiem.

Anketas aizpildisana aiznems ne vairak k& 10-15 minates. AnketéSanas laika ieguta
informacija tiks izmantota anonimi un paredzéta visparigu datu iegusanai.

Paldies par atsaucibu!

Aptaujas anketas mérkauditorija:

pasvaldibas iestade (nosaukums)

Kurzemes Latgales Rigas Vidzemes Zemgales
planoSanas planosanas planosanas plano$anas plano$anas
regions regions regions regions regions

Valsts iestade (nosaukums)

1. Ja ir vérojams nepietiekams daudzums kvalificetu specialistu, ludzu,
noradiet, kadu un kur:

2. Ja ir vérojams atsevisku kvalificétu specialistu piesatinajums, lidzu,
noradiet, kadu un kur:




3. Kadi pasakumi, Jusuprat, veicinatu nepiecieSamo specialistu

sagatavosanu?

Ekskursiju organizéSana uz nozaru uznémumiem
Karjeras atbalsta pasakumu rikoSana
Talakizglitibas programmu TstenoSana
Informativu materialu izplatiSana

Daliba Atverto durvju dienas

D00 od s
I I I I Y

Nozares popularizésana medijos

Cita veida darbiba:

4. Ka Jus sadarbojaties ar izglitibas iestadi, kura isteno profesionalas
izglitibas programmu/-as?

Izglitibas iestades/-zu (nosaukums/-i).

Atbalsts izglitibas procesa organizéSana

Atbalsts macibu procesa (iesaistot specialistus macibu
procesa)

Atbalsts izglitibas iestades macibu lidzek|u bazes pilnveide
(ziedojumi, davinajumi, lidzfinansésana u.c.)

Daliba izglitbas iestades konventos u.c.

Stipendiju pieskirSana izglitojamiem/darba samaksa prakses*
laika

Macibu ekskursiju organizéSana

Prakses vietu nodrosinasana

OO0 0Od 0O i s
OO0 Od O oo g

Darba vietu piedavasana

* macibu prakse, kvalifikacijas prakse

Cita veida darbiba:




5. Vai Jus sadarbojaties ar dazadu nozaru uznémumu parstavjiem?

Ladzu, noradiet, kada veida un ar kadiem:

6. Ka, Jusuprat, iespéjams veicinat profesionalas izgltibas atpazistamibu
sabiedriba?

Ladzu, noradiet, ka:




Piezimes
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