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STRUKTURA

leglita izglitiba Pedagogu un Kvalitativam Efektiva un

sasniedz izglitojamo macibu procesam ilgtspéjiga finansu,

izglitojama sadarbiba sniedz ir nepieciesama personala,

personigos un izglitojamiem ieklaujoSa infrastruktdras u.c.

sabiedribas zinasanas, attista (pieejama, drosa), resursu

meérkus. kompetences un moderna vide ar izmantoSana

tikumus. atbilstosu saskana ar planu

infrastruktdru un un prioritatém,
resursiem. kuru izstradé

lesaistiti partneri.



STRUKTURA
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PIEEJAMIBA
DROSIBA UN PSIHOLOGISKA
LABKLAJIBA

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

IZGLITIBAS TURPINASANA UN
NODARBINATIBA

PEDAGOGU PROFESIONALA
KAPACITATE

IZGLITIBAS PROGRAMMU

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA INFRASTRUKTURA UN RESURSI

ISTENOSANA




_—_

Krit

erijs

“2.2. Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs: 2.2.1 Izghitibas iestadé striada profesionili pedagogi, kam tiek nodroSinita optimila noslodze.

Kvalitates limena “Loti labi” apraksts

Kvalitates limena “Labi” apraksts

Kvalitates limena “Japilnveido” apraksts

Izglitibas iestddé ir ieviesta pedagogu profesionilis
darbibas kvalitates novértésanas sistéma.

Balstoties uz kvalitites novértésanas sistému,
izglitibas iestades vadibai ir pieradijumi un dati, lai
pamatotu, ka visu pedagogu darba kvalitite izglitibas
iestade tiek novértéta ka loti laba.

Izglitibas iestadé ir pietiekama pedagogu kapacitate,
lai nodroSinatu visu izglitibas programmas micibu
priek§metu un jomu macisanu.

Izglitibas iestdadé ir pedagogu kodols, kuriem darbs
skold ir pamatdarbs, lai nodrosinitu konsekventu,
ilgtermina caurviju prasmju, tikumu un vértibu
attistibu izglitojamiem, ka ari istenotu vienotas
uzvedibas, komunikicijas un audzinidsanas pieejas.

Pedagogiem, kuri izglitibas iestadé strada nepilnu
slodzi, tiek nodrosinits tids nodarbibu grafiks, lai vini
varétu apvienot darbu izglitibas iestadé ar citu darbu.

Izglitibas iestddgé ir ieviesta pedagogu profesionilas
darbibas kvalitiates novértéSanas sistéma.

Balstoties uz kvalitites novértésanas sistému,
izglitibas iestddes vadibai ir pierdadijumi un dati, lai
pamatotu, ka visu pedagogu darba kvalitite izglitibas
iestadé tiek novértéta ki laba vai loti laba.

Izglitibas iestadé ir pietiekama pedagogu kapacitate,
lai nodroSinatu visu izglitibas programmas micibu
priekSmetu un jomu macisanu.

Izglitibas iestdadé ir pedagogu kodols, kuriem darbs
skold ir pamatdarbs, lai nodrosinitu konsekventu,
ilgtermina caurviju prasmju, tikumu un vértibu
attistibu izglitojamiem, ka ari istenotu vienotas
uzvedibas, komunikicijas un audzinidsanas pieejas.

Izglitibas iestdade ir ieviesta pedagogu profesionilds
darbibas kvalitdtes novértésanas sistéma.

Balstoties uz kvalitites novértésanas sistému,
izglitibas programmu isteno pedagogi, kuru darba
kvalitite ir novértéta ki laba vai viduvéja. VAI
Izglitibas iestdadei trikst pieradijumu un datu par visu
pedagogu, kuri isteno izglitibas programmu, darba
kvalitati.

Izglitibas iestadé tiek nodroSindta visu izglitibas
programmas micibu priek§metu un jomu macisana,
taCu ir pedagogu vakances.







VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

IZGLITIBAS TURPINASANA UN
NODARBINATIBA

1. Izglitibas iestade sasniedz izglitibas programmu mérkus.

2. Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos pastavigi uzlabot savus macibu
rezultatus.

3. Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos gat augstus sasniegumus.



IZGLITIBAS TURPINASANA UN - >
_ NODARBINATIBA VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

PAMATOJUMS

Orientacija uz sasniedzamajiem rezultatiem

Kompetencu un sasniegumu nepiecieSamiba
- Nozaru ekspertu teiktais, ka kvalifikacijas eksamenus nokartojusie nav ieguvusi atbilstosas

kompetences darba tirgum;



KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

1. Izglitibas iestade sasniedz izglitibas programmu mérkus.

4. kvalitates limenis - Loti labi

Pédéja macibu gadu laika ne mazak ka
70% izglitojamo, kuri ieguvusi
profesionalo kvalifikaciju, vért&jums
profesionalas kvalifikacijas eksamenos
nav zemaks par septinam ballém.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus
ir nokartojusi vismaz 80% no eksamenu
kartotajiem.

PIKC, prof. vidgja izgltiba

3. kvalitates Iimenis - Labi

Pédéja macibu gadu laika ne mazak ka
60% izglitojamo, kuri ieguvusi
profesionalo kvalifikaciju, vértéjums
profesionalas kvalifikacijas eksamenos
nav bijis zemaks par seSam ballém.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus
ir nokartojusi vismaz 70% no eksamenu
kartotajiem.



KOMPETENCES UN SASNIEGUMI Talakizglitiba un profesionala pilnveide

1. Izglitibas iestade sasniedz izglitibas programmu mérkus.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas programmai ir izvirziti mérki macibu satura
apguvei. Mérki ir konkréti un izmé&rami. Tie nosaka, kadi
izglitojamo macibu rezultati (zinasanas, prasmes,
kompetences) tiek sagaiditi izglitibas programmas
nosléguma un ka tie tiks izvértéti.

|zglitibas iestade viena macibu gada laika nav sasniegusi
visus izglitibas programmai izvirzitos macibu satura apguves
meérkus un uzdevumus. Tomeér ta ir sasniegusi Sos mérkus
un uzdevumus pédéjo 3 macibu gadu laika.



KOMPETENCES UN SASNIEGUMI Profesionala ievirze muzika un maksla

1. Izglitibas iestade sasniedz izglitibas programmu mérkus.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas programmai ir izvirziti mérki macibu satura
apguvei. Mérki ir konkréti un izmé&rami. Tie nosaka, kadi
izglitojamo macibu rezultati (zinasanas, prasmes,
kompetences) tiek sagaiditi izglitibas programmas
nosléguma un ka tie tiks izvértéti.

|zglitibas iestade viena macibu gada laika nav sasniegusi
visus izglitibas programmai izvirzitos macibu satura apguves
meérkus un uzdevumus. Tomeér ta ir sasniegusi Sos mérkus
un uzdevumus pédéjo 3 macibu gadu laika.



KOMPETENCES UN SASNIEGUMI Profesionala ievirze sporta

1. Izglitibas iestade sasniedz izglitibas programmu mérkus.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas programmai ir izvirziti mérki macibu satura apguvei. Mérki ir
konkréti un izmérami. Tie nosaka, kadi izglitojamo macibu rezultati
(zinaSanas, prasmes, kompetences) tiek sagaiditi izglitibas
programmas nosléguma un ka tie tiks izvertéti. Sie mérki var sakrist
ar rezultativitates kritérijiem sporta, ja iestade ir izvirzijusi par merki
sasniegt rezultativitates kritérijiem atbilstosus rezultatus.

|zglitibas iestade viena macibu gada laika nav sasniegusi visus
izglitibas programmai izvirzitos macibu satura apguves mérkus un
uzdevumus. Tomer ta ir sasniegusi Sos mérkus un uzdevumus pédeéjo
3 macibu gadu laika.



KOMPETENCES UN SASNIEGUMI PIKC, prof. vidéja izglitiba

2. Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos pastavigi uzlabot savus macibu
rezultatus.

3. kvalitates Iimenis - Labi

Izglitibas iestade katru gadu apkopo un analizé informaciju un datus, kas
norada uz izglitojamo macibu rezultatu dinamiku vismaz par vienu kursu.

|zvélétaja klasé / kursa vismaz treSdalai izglitojamo macibu gada laika ir
vérojama pozitiva macibu rezultatu dinamika (progress) gan visparizglitojosos,
gan profesionalajos macibu prieksmetos. Ja izglitibas programma tiek istenota
lineara jeb seciga modulu programma, tad macibu rezultatu dinamiku parada
dati par to, cik izglitojamie nokarto vienu moduli un var turpinat macities
nakamo moduli.



KOMPETENCES UN SASNIEGUMI Profesionala ievirze mazika, maksla un sporta

2. Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos pastavigi uzlabot savus macibu
rezultatus.

3. kvalitates Iimenis - Labi

Salidzinot ar iepriekS&jo macibu gadu, vairak par 30%
izglitojamo ir vérojama pozitiva macibu rezultatu dinamika
(progress).

|zglitibas iestadé ir pieejami dati un to analize par macibu
rezultatu dinamiku katram izglitojamam.



KOMPETENCES UN SASNIEGUMI Talakizglitiba un profesionala pilnveide

2. Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos pastavigi uzlabot savus macibu
rezultatus.

3. kvalitates Iimenis - Labi

Vairak par 30% izglitojamo macibu rezultatu dinamika
starp uznemsanu programma un tas noslégumu ir pozitiva.

|zglitibas iestadé ir pieejami dati un to analize par macibu
rezultatu dinamiku katram izglitojamam.



_ Talakizglitiba un profesionala pilnveide

3. Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos gut augstus sasniegumus.

Neattiecas uz talakizglitibu un profesionalo pilnveidi



KOMPETENCES UN SASNIEGUMI PIKC, prof. vidéja izglitiba

3. Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos gut augstus sasniegumus.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestadei vairak neka 3 gadus péc kartas izglitibas programmas izglitojamiem ir
augsti sasniegumi olimpiadés, konkursos, sacensibas vietéja méroga.

|zglitibas iestadé nav izstradata sistéma, ka atbalstit individualus izglitojamos pastavigi
pilnveidot savus talantus un gat vél augstakus sasniegumus neka ieprieks. Tomér
izglitibas iestadé tiek veicinata Sada sistémas izveide.

Vairaki pedagogi savas pasSiniciativas vaditi ir |oti veiksmigi atbalstijusi izglitojamos un
ir izstradajusi sistému, ka atbalstit individualus izglitojamos pilnveidot savus talantus un
gt vel augstakus sasniegumus neka ieprieks.



KOMPETENCES UN SASNIEGUMI Profesionala ievirze muzika un maksla

3. Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos gut augstus sasniegumus.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestadei vairak neka 3 gadus péc kartas izglitibas programmas izglitojamiem ir
augsti sasniegumi konkursos un skatés vietéja méroga.

Izglitibas iestadé nav izstradata sistéma, ka atbalstit individualus izglitojamos pastavigi
pilnveidot savus talantus un gat vél augstakus sasniegumus neka ieprieks. Tomér
izglitibas iestadé tiek veicinata Sada sistémas izveide.

Vairaki pedagogi savas pasSiniciativas vaditi ir |oti veiksmigi atbalstijusi izglitojamos un
ir izstradajusi sistému, ka atbalstit individualus izglitojamos pilnveidot savus talantus un
gt vel augstakus sasniegumus neka ieprieks.



KOMPETENCES UN SASNIEGUMI Profesionala ievirze sporta

3. Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta izglitojamos gut augstus sasniegumus.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestadei vairak neka 3 gadus péc kartas izglitibas programmas izglitojamiem ir
augsti sasniegumi sacensibas: regionala, valsts méroga vai oficialajas sacensibas.

|zglitibas iestadé nav izstradata sistéma, ka atbalstit individualus izglitojamos pastavigi
pilnveidot savus talantus un gat vél augstakus sasniegumus neka ieprieks. Tomér
izglitibas iestadé tiek veicinata Sada sistémas izveide.

Vairaki pedagogi savas pasSiniciativas vaditi ir |oti veiksmigi atbalstijusi izglitojamos un
ir izstradajusi sistému, ka atbalstit individualus izglitojamos pilnveidot savus talantus un
gt vél augstakus sasniegumus neka ieprieks.









2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU
ISTENOSANA

1. Izglitibas iestade mérktiecigi isteno misdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas.

2. Pedagogi organizé savstarpéjo sadarbibu, kopigi plano un izvérté macibu darbu, un
nodroSina vienotu pieeju izglitibas programmu istenosSana.

3. Pedagogi kopigi plano, izvérté un nodroSina vienotu pieeju audzinasanas darba.

4. Pedagogi efektivi izmanto macibu darbam paredzéto laiku.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU PIKC, prof. vid&ja izgltiba, talakizglitiba un prof. pilnveide
ISTENOSANA

1. Izglitibas iestade mérktiecigi isteno misdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestade izstrada un aktualizé izglitibas programmu, balstoties uz profesijas
standartu un nemot véra izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un
priekszinasanas, jaunakas izglitibas tendences, izmainas darba tirgus vajadzibas un
nozaru attistiba.

|zglitibas programma ir aktualizéta pé&c nozaru ekspertu vai citu ekspertu un iesaistito
pusu ieteikumiem.

Istenota izglitibas programma parsvara sniedz izglitojamiem iespéjas apgit nozaré plasi
lietotus materialtehniskos resursus un muasdienigas darba metodes.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU Profesionala ievirze mazika, maksla un sporta
ISTENOSANA

1. Izglitibas iestade mérktiecigi isteno misdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestade, izstradajot un aktualizéjot izglitibas programmu, nem véra
izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un priekszinasanas, jaunakas izglitibas
tendences, izmainas mazikas, makslas un sporta jomas.

|zglitibas programma ir aktualizéta pé&c nozaru ekspertu vai citu ekspertu un iesaistito
pusu ieteikumiem.

Istenota izglitibas programma parsvara sniedz izglitojamiem iespé&jas apgat nozaré plasi
lietotus materialtehniskos resursus un madsdienigas darba metodes.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU PIKC, prof. vidéja izglitiba
ISTENOSANA

2. Pedagogi organizé savstarpéjo sadarbibu, kopigi plano un izvérté macibu darbu, un
nodroSina vienotu pieeju izglitibas programmu istenosSana.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestadé ir izstradats plans, ka izglitibas programma tiek sasniegti
starppriekSmetu rezultati, pedagogiem sadarbojoties, gan macibu nodarbibas,
pasakumos u.c. macibu aktivitatés (ka, kad un kur izglitojamie apgust caurviju prasmes,
tikumus, vértibas u.c. starpprieksmetu izglitibas programmas rezultatus).

|zglitibas iestades vadiba vismaz vienu reizi macibu gada laika aktualizé uzsvarus izglitibas
programmu istenosana.

Lielaka dala pedagogu var minét piemérus, ka vina darbs Saja macibu gada ved uz
izglitibas programmas kopigo (starppriekSmetu) mérku sasniegsanu.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU PIKC, prof. vidéja izglitiba
ISTENOSANA

2. Pedagogi organizé savstarpéjo sadarbibu, kopigi plano un izvérté macibu darbu, un
nodroSina vienotu pieeju izglitibas programmu istenosSana.

3. kvalitates limenis - Labi
Parsvara visi izglitibas programmas pedagogi sadarbojas, lai kopigi virzitu izglitojamos uz
profesionalo zinaSanu un prasmiju, caurviju prasmju, tikumu un vértibu apgasanu.

AtbilstoSi izglitibas programmai izglitojamie apglst attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu, lojalitati Latvijai.

Gandriz visi pedagogi izrada uzticésanos saviem kolégiem. Izglitibas iestadé ir izstradatas
un ieviestas normas un/vai principi, kas veicina profesionalas sadarbibas procesu.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU Talakizglitiba un profesionala pilnveide
ISTENOSANA

2. Pedagogi organizé savstarpéjo sadarbibu, kopigi plano un izvérté macibu darbu, un
nodroSina vienotu pieeju izglitibas programmu istenosSana.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestadé ir izstradata skaidra sistéma un plans, ka izglittbas macibu programma
tiek realizéta macibu nodarbibas, pasakumos u.c. macibu aktivitatés. Plans paredz ari to,
ka atbilstoSi izglitibas programmai, izglitojamie apgast attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu, lojalitati Latvijai.

|zglitibas programmas pedagogi sadarbojas un lidzdarbojas macibu procesa planosana,
IstenoSana un izveértésana, dalas sava pieredzé, lai atbalstitu cits cita darbu.

Gandriz visi pedagogi izrada uzticésanos saviem kolégiem. Izglitibas iestadé ir izstradatas
un ieviestas normas un/vai principi, kas veicina profesionalas sadarbibas procesu.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU Profesionala ievirze mazika, maksla un sporta
ISTENOSANA

2. Pedagogi organizé savstarpéjo sadarbibu, kopigi plano un izvérté macibu darbu, un
nodroSina vienotu pieeju izglitibas programmu istenosSana.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglTtibas iestadé ir izstradata skaidra sistéma un plans, ka izglitibas programma tiek
realizéta macibu prieksmetu nodarbibas, pasakumos u.c. macibu aktivitatés. Plans paredz
arito, ka atbilstosi izglitibas programmai, izglitojamie apgust attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu, lojalitati Latvijai.

|zglitibas programmas pedagogi sadarbojas un lidzdarbojas macibu procesa planosana,
IstenoSana un izveértésana, dalas sava pieredzé, lai atbalstitu cits cita darbu.

Gandriz visi pedagogi izrada uzticésanos saviem kolégiem. Izglitibas iestadé ir izstradatas
un ieviestas normas un/vai principi, kas veicina profesionalas sadarbibas procesu.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU
ISTENOSANA

3. Pedagogi kopigi plano, izvérté un nodroSina vienotu pieeju audzinasanas darba.

Neattiecas uz profesionalas ievirzes, talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmam



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU PIKC, prof. vidéja izglitiba
ISTENOSANA

3. Pedagogi kopigi plano, izvérté un nodroSina vienotu pieeju audzinasanas darba.

3. kvalitates Iimenis - Labi

Audzinasanas darba planosana izglitibas iestades vadibas komanda sadarbojas ar klasu
vai kursu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un atbalsta personalu.

|zglitibas iestadé ir izstradati darba virzieni audzinasanas mérka un uzdevumu
IstenoSanai tris gadu perioda un konkréts audzinasanas darba plans katram macibu

gadam. Par Si plana istenosanu, parraudzibu un izvértésanu ir noteikts konkréts izglitibas
iestades darbinieks.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU PIKC, prof. vidéja izglitiba
ISTENOSANA

4. Pedagogi efektivi izmanto macibu darbam paredzéto laiku.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestadé organizétie macibu pasakumi ir pardomati un papildina macibu procesu
nodarbibas.

Pedagogiem un izglitojamiem ir skaidrs, kadé| tiek rikota konkréta macibu aktivitate
(koncerts, ekskursija, konkurss, sporta diena, utt.) un kads ir tas meérkis.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu meérkus.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU PIKC, prof. vidéja izglitiba
ISTENOSANA

4. Pedagogi efektivi izmanto macibu darbam paredzéto laiku.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestades vadiba un pedagogi ir izplanojusi macibu darba organizaciju ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iespéjas ierasties laikus uz nodarbibam, sagatavoties tam
un nodarbibam paredzéto laiku veltit produktivam macibu darbam.

|zglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas
saistiba ar iepriekS minétajam darba proceddram.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU Talakizglitiba un profesionala pilnveide
ISTENOSANA

4. Pedagogi efektivi izmanto macibu darbam paredzéto laiku.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestadé organizétie macibu pasakumi ir pardomati un papildina macibu procesu
nodarbibas.

Pedagogiem un izglitojamiem ir parsvara skaidrs, kadé| tiek istenota kada macibu
aktivitate un kads ir tas meérkis.

Macibu programmas Tstenosanas laiks tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu
macibu merkus.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU Talakizglitiba un profesionala pilnveide
ISTENOSANA

4. Pedagogi efektivi izmanto macibu darbam paredzéto laiku.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestades vadiba un pedagogi ir izplanojusi macibu darba organizaciju ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iespéjas ierasties laikus uz nodarbibam, sagatavoties tam
un nodarbibam paredzéto laiku veltit produktivam macibu darbam.

|zglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas
saistiba ar iepriekS minétajam darba proceddram.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU Profesionala ievirze mazika, maksla un sporta
ISTENOSANA

4. Pedagogi efektivi izmanto macibu darbam paredzéto laiku.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestadé organizétie macibu pasakumi ir pardomati un papildina macibu procesu
nodarbibas.

Pedagogiem un izglitojamiem ir skaidrs, kadé| tiek rikota konkréta macibu aktivitate
(koncerts, sacensibas, ekskursija, konkurss, sporta diena, utt.) un kads ir tas mérkis.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu meérkus.



2. KVALITATIVAS MACIBAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU Profesionala ievirze mazika, maksla un sporta
ISTENOSANA

4. Pedagogi efektivi izmanto macibu darbam paredzéto laiku.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestades vadiba un pedagogi ir izplanojusi macibu darba organizaciju ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iespéjas ierasties laikus uz nodarbibam, sagatavoties tam
un nodarbibam paredzéto laiku veltit produktivam macibu darbam.

|zglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas
saistiba ar iepriekS minétajam darba proceddram.









DROSIBA UN PSIHOLOGISKA )
_ LABKLA JTBA INFRASTRUKTURA UN RESURS|

1. Izglitibas iestade veicina izglitibas pieejamibu.



_ Talakizglitiba un profesionala pilnveide

1. Izglitibas iestade veicina izglitibas pieejamibu.

Neattiecas uz talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmam



1. Izglitibas iestade veicina izglitibas pieejamibu.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestade nodrosSina vides pieejamibu un izglittbas programmas pielagosanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

|zglitibas iestade nodrosSina iespé&jas dzivot dienesta viesnica vai apglt programmu
attalinata formata.



PIEEJAMIBA Profesionala ievirze mazika, maksla un sporta

1. Izglitibas iestade veicina izglitibas pieejamibu.

3. kvalitates Iimenis - Labi

|zglitibas iestade nodrosSina vides pieejamibu un izglittbas programmas pielagosanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.









Metodikas izstrade tiek veikta 2019. gada 26. aprila Eiropas Komisijas Izglitibas,
audiovizualas jomas un kultdras izpildagentiras (EACEA) Erasmus+ programmas
EQAVET - European Quality Assurance in Vocational Education and Training National
Reference Points finanséta projekta Nr.609116-EPP-1-2019-1-LV-EPPKA3-EQAVET-
NRP granta liguma Nr.2019-0484/001-001 ietvaros.



