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Anotacija

Arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanas metodiskie ieteikumi
izglitibas iestadém un eksaminacijas centriem (turpmak — metodiskie ieteikumi) izstradati Valsts izglitibas
attistibas agentaras istenota Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.2.1.1.1. apaksaktivitates projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” (turpmak — projekts) ietvaros. lzglitibas kvalitates
valsts dienests ka projekta sadarbibas partneris istenoja vienu no projekta planotajiem sasniedzamajiem
mérkiem, kas paredzéja 80 personam nodrosinat profesionalas kvalifikacijas atzisanu, novértéjot arpus
formalas izglitibas iegutas zinasanas, prasmes un kompetences. St aktivitate veicinaja neformalas izglitibas
rezultatu novértésanas popularizélanu sabiedriba.

Metodiskie ieteikumi paredzéti akreditétam profesionalas izglitibas iestadém un akreditétiem eksaminacijas
centriem, kuri isteno arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu.

Metodisko ieteikumu mérkis ir veicinat vienotu izpratni par profesionalas kompetences novértésanas
procesa kvalitativa nodrosinajuma principiem, iesaistito pusu tiesibam un pienakumiem.

Metodiskie ieteikumi ir izstradati, sistematizéjot profesionalas kompetences novértésanas institlcijam
aktualos jautajumus, un saturiski veidoti atbilstosi normativajos aktos noteikto un profesionalas
kompetences novertésanas procesa paredzéto darbibu secibai.

Nobeiguma apkopoti secinajumi par neformalas izglitibas atzisanas un novértésanas sistémiska procesa
ievieSanas un istenosanas kopsakaribam.

Pielikuma pievienotas veidlapas izstradatas profesionalas kompetences novértésanas institlciju darbam ar
pretendentiem un informacijas iesniegsanai Izglitibas kvalitates valsts dienesta.


http://www.viaa.gov.lv/lat/strukturfondi/12111/
http://www.viaa.gov.lv/lat/strukturfondi/12111/




Terminu skaidrojums

Formala izglitiba - sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru
programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ari izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas dokuments (Izglitibas likums).

lkdienéja macisanas - macisanas, kas notiek ikdiena saistiba ar darbu, gimenes dzivi vai brivo laiku, un ta nav
organizéta vai strukturéta mérku, laika vai macisanas atbalsta zina (Eiropas Padomes 2012. gada 20. decembra
ieteikumi par neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu).

Interesu izglitiba - personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju isteno$ana neatkarigi no vecuma un
ieprieks iegutas izglitibas (Izglitibas likums).

Izglitiba - sistematizétu zinasanu un prasmju apguves un attieksmju veidoSanas process un ta rezultats.
Izglitibas process ietver macibu un audzinasanas darbibu. Izglitibas rezultats ir personas zinasanu, prasmju un
attieksmju kopums (Izglitibas likums).

Konsultants - akreditétas izglitibas iestades vai akreditéta eksaminacijas centra atbildiga persona arpus
formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanas organizésanai.

Macisanas rezultatu validésana - pilnvarotas strukttras istenots process, kura tiek apstiprinats, ka individs
ir sasniedzis macisanas rezultatus, kas noteikti profesiju standarta (Eiropas Padomes 2012. gada 20. decembra
ieteikumi par neformalas un ikdienéjas mdcisanas validésanu).

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstosa izglitojosa
darbiba (Izglitibas likums).

Neformala un ikdienéja macisanas - Eiropas Padomes dokumentos pienemta un lietota terminologija (anglu
valoda - non-formal and informal learning) arpus formalas izglitibas sistémas istenoto macisanas aktivitasu
definésanai. Sis visparigais termins ietver gan planveidigu un organizétu macibu procesu, gan ari neplanotu
un neorganizetu personas pasizglitosanas procesu.

Neformala maci$anas - macisanas, kas notiek planotu nodarbibu veida (macisanas mérku un laika zina) un
kura tiek sniegts noteikta veida macisanas atbalsts (pieméram, studenta un pasniedzéja kontakts); tas var but
programmas, kuras sniedz darbam nepiecieS3amas prasmes, novérs pieauguso analfabétismu un veicina to, lai
pamatizglitibu iegUtu tie, kas priekslaicigi pametusi macibas; loti biezi neformala macisanas ietver uznémuma
veiktu apmacibu, ar kuras palidzibu uznémumi atjaunina un uzlabo savu darbinieku prasmes, pieméram, IKT
prasmes, strukturétu macisanos tiessaisté (pieméram, izmantojot atvértos izglitibas resursus) un kursus, ko
saviem biedriem, mérkgrupam vai plasakai sabiedribai organizé pilsoniskas sabiedribas organizacijas (Eiropas
Padomes 2012. gada 20. decembra ieteikumi par neformalas un ikdienéjas mdcisands validésanu).

Pasizglitiba - arpus izglitibas iestades iegUta izglitiba (Izglitibas likums).
Pieauguso izglitiba - personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilvéka muza garuma nodrosina

personibas attistibu un konkurétspéju darba tirga (Izglitibas likums).

Profesionala kompetence - profesionalas darbibas veik3anai nepiecieS$amo zinasanu, prasmju un atbildibas
kopums noteikta darba situacija (Profesiondlds izglitibas likums).

Profesionalas kompetences apguve ir iespéjama formalas izglitibas sistémas ietvaros, ka ari arpus formalas
izglitibas sistémas.

Profesijas standarts — nosaka profesijai atbilstosos profesionalas darbibas pamatuzdevumus un pienakumus,
profesionalas kvalifikacijas prasibas, to izpildei nepiecieSsamas visparéjas un profesionalas zinasanas, prasmes,
attieksmes un kompetences (Profesionalas izglitibas likums).

Profesionalas kompetences novértésanas institicija — akreditéta izglitibas iestade vai akreditéts
eksaminacijas centrs, kam Izglitibas kvalitates valsts dienests ir delegéjis veikt arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences novértésanu.

Pretendents — persona, kura vélas, lai novérté tas arpus formalas izglitibas sistémas apgato profesionalo
kompetenci.
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Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak - kvalitates dienests) kop$ 2011. gada nodrosina un
koordiné arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanas (turpmak —
profesionalas kompetences novértésana) organizésanu Latvija. Istenojot 30 uzdevumu, ir jaievies procedira,
kas palidzétu panakt iespéjami kvalitativaku un efektivaku profesionalas kompetences novértésanas
procesa iesaistito pusu sadarbibu, ka ari nodrosinat individualu attieksmi pretendenta profesionalas
kompetences novértésanai. Latvija profesionalas kompetences novértésanas sistémas izveides pamata bija
2005.-2007. gada istenota Nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas
izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitosanai” ietvaros izstradata
.Neformalas izglitibas atzisanas un prasmju novértésanas metodika”. Taja aprakstiti divi iesp&jamie modeli
neformalas izglitibas atzisanai un novértésanai, kas balstiti uz personas profesiondlo kompetencu
identificésanu un apliecindjumu, novértésanas procediru un profesionalas kvalifikacijas apliecinosa
dokumenta iegusanu. Metodikas pirmais modelis paredzéja pretendenta profesionalas kompetences
pasvértéjumu un ta izvértésanu, dokumentu iesniegsanu un profesionalas kompetences parbaudijuma
organizésanu pretendentam. Otrais modelis lidzigi pirmajam paredzéja pretendenta profesionalas
kompetences apliecinajumu un ta izvértésanu, papildus nosakot iespéju profesionalas kompetences
daléjai atzisanai un nepiecieSamo parbaudijumu noteik3anai. 2009. gada 16. septembri Ministru kabinets
pienéma rikojumu Nr. 629 ,Par koncepciju ,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo
partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana™ Metodika piedavatie modeli dalé&ji
tika izmantoti par pamatu normativo aktu izstradei un sasaistei ar Latvijas Republikas izglitibas sistému,
paredzot pretendenta profesionalas kompetences parbaudi atbilstosi profesijas standartam un nosakot
institdcijas, kas organizé un veic profesionalas kompetences novértésanu.

Pedéjo piecu gadu laika kvalitates dienesta un izglitibas iestadés ir uzkrata daudzveidiga pieredze,
organizéjot pretendentu profesionalas kompetences novértésanu. Nemot véra apsvérumu, ka galvena
procesa iesaistita puse ir pretendents, ir istenota profesionalas kompetences novértésanas popularizésana
sabiedriba, veidoti modeli izglitibas iestazu sadarbibai ar pretendentiem, mekléti risinajumi dazadu
situaciju gadijumos. Pieredzes apmainai starp profesionalds kompetences novértésana iesaistitajam
pusém tika organizéti Cetri seminari, regulari apkopota statistika par pretendentu konsultacijam un
iegltajam profesionalajam kvalifikacijam, analizéta pretendentu un darba devéju motivacija profesionalas
kompetences novertésanas pakalpojuma izmantosanai.

Apkopojot esoso informaciju, ir izstradati metodiskie ieteikumi akreditétam izglitibas iestadem un
akreditétiem eksaminacijas centriem profesionalas kompetences novértésanas procesa darbibu
nodrodinajumam atbilstosi piedavatajai shemai:
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Neformalas un ikdienejas macisanas

rezultatu atzisana un novertesana

Eiropas Padomes dalibvalstu valdibu parstavju 2004. gada 18. maija sanaksmé vienojas par kopé&jiem principiem
neformalas un ikdienéjas macisanas atzisanai'. Sie principi noteica galvenos jautajumus, kam ir batiska nozime
neformalas un ikdienéjas macisanas atzisanas metozu attistibai un istenoSanai dalibvalstis. Balstoties uz tiem,
2009. gada Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs (CEDEFOP) izstradaja neformalas un ikdienéjas
macisanas atzisanas pamatnostadnes?, kas paredzétas objektiva neformalas izglitibas rezultatu atzisanas
procesa ieviesanai. Pamatnostadnés noteikts, ka neformalas un ikdienéjas macisanas rezultatu novértésana
jaiesaista vértétaji, kas ir kompetenti specialisti konkrétaja nozaré, novertéjumam jabut taisnigam, objektivam
un janovérs iespéjamas interesu konfliktsituacijas. Apkopojot dazadu valstu pieredzi neformalas un ikdienéjas
macisanas atzisana, 2012. gada tika izstradati Eiropas Padomes ieteikumi neformalas un ikdienéjas macisanas
validesanai® jeb sistémiska procesa nodrosinasanai. leteikumos dalibvalstim aplukoti iepriek$ izstradato
principu un vadliniju ieviesanai veicamie pasakumi un to nodrosinajums attieciba uz neformalas un ikdienéjas
macisanas atzisanas procesa iesaistitajam pusém. Tajos definéti ari galvenie principi neformalas izglitibas
rezultatu atziSanas procesa ievieSanai un nodrosinasanai dazadas mérka grupas.

Batiskakie neformalas izglitibas atziSanas nodrosinajuma principi:

- personas tiesibas — neformalas un ikdienéjas macisanas atzisanai jabalstas uz katra cilvéka brivpratibas
principu. Vértésanai jabuat visiem pretendentiem vienadi pieejamai un pret visiem jabut vienadai
attieksmei. Jaievéro cilvéka privatums un tiesibas;

- iesaistito pusu pienakumi - saskana ar savam tiesibam, pienakumiem un kompetencém iesaistitajam
pusém jaizveido neformalas un ikdienéjas macisanas novértésanas process, kura jaietver atbilstosi
kvalitates nodrosinasanas mehanismi. lesaistitajam pusém janodrosina pretendentiem konsultacijas,
ieteikumi un informacija par So procesu;

- uzticiba - neformalas un ikdienéjas macisanas vértésanas procesiem, kartibai un kritérijiem jabut
godigiem, caurspidigiem un balstitiem uz kvalitates nodrosinasanas mehanismiem;

. ticamiba un tiesiskums — neformalas un ikdienéjas macisanas novértésanas procesa jaievéro iesaistito
pusu juridiskas intereses un janodrosina to vienlidziga piedalisanas procesa.

Neformalas un ikdienéjas maciSanas atzisanas pamatnostadnés paredzéts:
« skaidri definétas vajadzigas kompetences profesiju standartos (ko vérté?);
« skaidri noteikti vértésanas kritériji un metodes (ka vérté?);
« brivi pieejama informacija par vértésanas procediru (cik maksa, cik ilgs laiks vajadzigs?);
« skaidri definéti noteikumi vértétaju atlasei (kas vértée?).

Neformalas un ikdienéjas macisanas rezultatu validésanas procesa posmi:
« personas macisanas rezultatu APZINASANA;
« personas macisanas rezultatu DOKUMENTESANA;
+ personas macisanas rezultatu NOVERTESANA;
- personas macisanas rezultatu APLIECINASANA, kas kalpo par pamatu daléjai vai pilnai kvalifikacijas iegusanai.

Neformala un ikdienéja macisanas musdienas klist par neatnemamu mazizglitibas sastavdalu. Personas
pilnveidosanas un attistibas veicinasanai Eiropas kopiena 2006. gada ir izvirzijusi astonas galvenas
muzizglitibas kompetences*:

1 Eiropas kopgjie principi neformalas un ikdienéjas macisanas atzisanai (European Commission. Common European principles for
identification and validation of informal and non-formal learning. — Brussels : European Commission, 2004.).

2 Eiropas pamatnostadnes neformalas un ikdienéjas macisanas atzisanai un novértésanai (European guidelines for validating non-
formal and informal learning - European Centre for the Development of Vocational Training (2009)).

3 Eiropas Padomes 2012. gada 20. decembra ieteikumi par neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu (2012/C 398/01).
4 Eiropas parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra ieteikums par pamatprasmém muzizglitiba (2006/962/EK).



sazina dzimtaja valoda;

sazina svesvalodas;

matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas;
digitalas prasmes;

macisanas macities;

socialas un pilsoniskas prasmes;

pasiniciativa un uznéméjdarbiba;

kultdras izpratne un izpausme.
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Merktiecigi pilnveidojot un attistot galvenas mdazizglitibas kompetences, persona var iegut jaunu
profesionalo kompetenci. Savukart jaunu profesionalo kompetencu iegusanas cels ir daudzveidigs.
Personai ir iespéjas macities formalas un neformalas izglitibas programmas, ko organizé atbilstosi darba
tirgus pieprasijumam, ka ari ikdienéjas macisanas cela apgut jaunas zinasanas un prasmes (skatit 1. attélu).
Izglitibas nodrosinatajiem un darba videi ir abpuséji svarigi sekmét personas profesionalo kompetencu
apguvi visa miza garuma. Paraléli macibas iegltajam zinasanam un prasmém vienlidz svarigi ir identificet
personas profesionalaja darba pieredzé iegltas kompetences un nodrosinat to novértésanu.

1. attéls. Macisanas veidi.

Macisanas ar nodomu Macisanas bez nodoma
Sistémiska, planveidigi Formala macisanas
organizéta macisanas (anglu val. - formal
learning)
Planveidiga macisanas Neformala macisanas
(anglu val. - non-formal
learning)
Neplanota macisanas Ikdienéja macisanas
(anglu val. - informal
learning)

2001. gada Latvijas Izglitibas likuma pirmo reizi definéja neformalo izglitibu, kas ir arpus formalas izglitibas
organizéta interesem un pieprasijumam atbilstosa izglitojosa darbiba. Vienlaicigi Izglitibas likumu
papildinaja ar 46. pantu ,Pieauguso izglitibas programmas’, nosakot pieauguso neformalas izglitibas
programmu istenosanas nosacijumus, kas paredz darba devéju, valsts vai privatpersonu interesém
atbilstosas izglitosanas nodrosinasanu arpus formalas izglitibas ietvariem. Neizvirzot papildu nosacijumus,
tika ieviests modelis, kura pieauguso neformalas izglitibas programmas saturs, apjoms, finansejums un
nosleguma parbaudijumi ir izstradajami, izglitibas pakalpojuma pasttitajam un istenotajam savstarpéji
vienojoties. Neformalas izglitibas programmu istenotaji var bat gan lzglitibas iestazu registra registrétas
izglitibas iestades, gan citas fiziskas vai juridiskas personas (tostarp privatprakses pedagogi). Tadejadi
ieviesa pieauguso neformalas izglitibas istenosanas nosacijumus, kuros vél nebija paredzéta neformalas un
ikdienejas macisanas rezultatu atziSana.

2004. gada, iestajoties Eiropas Savieniba, Latvija uzsaka darbu pie neformalas izglitibas un ikdiengjas
macisanas rezultatu identificéSanas un atzisanas sistémas izstrades. No 2005. gada lidz 2007. gadam
istenota Nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitosanai” ietvaros izstradataja ,Neformalas izglitibas
atzisanas un prasmju novertésanas metodika” defingja sadus prieksnoteikumus neformalas izglitibas
atzisanas un novértésanas ieviesanai Latvija:

1. normativo aktu izstrades nepiecieSamiba;
socialo partneru vieno3anas par uzticamu procesa koordinésanas instituciju;
profesijas standarta noteiktas profesionalas kompetences;
profesionalas kompetences novértésanas ekspertu sagatavosana;
modulu programmu izstrade pretendentiem, kas nav pietiekami apguvusi profesionalas kompetences.

vk wnN

2008. gada valdiba pienéma lemumu neformalas izglitibas atziSana prioritari nodrosinat profesionalas



kvalifikacijas iegusanu. 2009. gada izstradaja un 2010. gada pienéma Profesionalas izglitibas likuma grozijumus,
ar kuriem reglamenté arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu.
Profesionalas izglitibas likuma 29." panta noteikts, ka arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences novértésana notiek, balstoties uz attieciga profesijas standarta prasibam, ka ari tiesibas to
noveértét tiek delegétas akreditétam profesionalas izglitibas iestadém vai akreditétiem eksaminacijas centriem.

2011. gada 22. februari tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr. 146 ,Kartiba, kada novérté arpus
formalas izglitibas sistémas apguto profesiondlo kompetenci’, kuros noteikta kartiba profesionalas
kompetences novértésanai (pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas limena profesijam). Minétie
noteikumi neattiecas uz profesijam, kuru profesionalas kompetences novértésanu regulé specialie
normativie akti, pieméram, likums ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas
atzisanu”. Pretendenta profesionalo kompetenci novérté profesionalas kvalifikacijas eksamena atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartibai, kas ir analoga formalas
izglitibas sistéma apguto profesionalo kompetencu novértésanai.

Veicinot profesionalas kompetences novértésanas pakalpojuma popularizésanu sabiedriba, projekta ietvaros
istenoja aktivitati ar mérki attistit arpus formalas izglitibas iegUto prasmju atzisanu, nodrosinot un apmaksajot
profesionalas kompetences novértésanu 80 personam. Planoto mérki izdevas sasniegt pusgada laika - no
2011.gada 1.decembra lidz2012. gada 7. janijam. Par profesionalas kompetences novértésanas pakalpojuma
popularitati sabiedriba liecina statistika — no 2011. gada lidz 2015. gadam profesionalas kompetences
novértésanas cela profesionalo kvalifikacijas apliecibu ieguvusas jau vairak neka 2500 personas.

Latvija neformalas izglitibas atzisana un novértésana ir nodrosSinata profesionalajas kvalifikacijas, kas
iegUstamas, macotiesformalajaizglitiba - profesionala pamatizglitiba, arodizglitiba, profesionala vidéjaizglitiba,
profesionala talakizglitiba un profesionala augstakaja izglitiba. Latvijas Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras
(NKI) pirma lidz tresa profesionalas kvalifikacijas limena kvalifikacijam pieméro profesionalas kompetences
sasniegtu studiju rezultatu atzisanas noteikumi® paredz profesionalo kompetencu atzisanu augstskola vai
koledza, izmantojot deklarativas metodes - pretendentam ir dokumentari jaapliecina atbilstoso studiju
rezultatu sasniegsana iepriekséjas formalas izglitibas un neformalas izglitibas vai ikdienéjas macisanas cela.

Profesionalas kompetences novértésanas pamats ir profesijas standarta noteiktas profesionalas kompetences.
Sakot ar 2008. gadu, profesijas standartos ir ietverta sadala ,Profesionalas darbibas veik3anai nepieciesamas
profesionalas kompetences”’, kura noteiktas attiecigajai profesijai nepieciesamas komunikacijas, valodas
zinasanu, datora lietosanas, sadarbibas, attieksmju un vértibu kopuma prasibas konkréta uzdevuma veiksanai.
Profesijas standarta definétajas prasmés ir ietverts kopigs kodols, kas raksturo personas spé&ju paraléli
teorétiskajam zinasanam un tehniskajam prasmém pielietot ari socialas prasmes (anglu valoda - soft skills).

Muazizglitibas ietvaros sociala prasme raksturo personas spéju bt sociali aktivam un atbildigam, ar attistitam
refleksijas (zinasanu un prasmju analitisks izvértéjums) spéjam. Sociali aktivs individs ir vérsts uz lidztiesigu
sadarbibu, kam ir bitiska loma profesionalas kompetences novértésanas procesa.

Socialas prasmes iespé&jams parbaudit gan teorétisko zinasanu limeni, modeléjot situaciju analizes
uzdevumus, gan praktiskos uzdevumos, pielietojot situaciju simulacijas metodes. Izstradajot profesionalas
kvalifikacijas eksamena saturu, batiski ir pievérst uzmanibu konkréta profesijas standarta noteiktajam
profesionalajam kompetencém ar lielu socialo prasmju ipatsvaru. Profesijas standarta katrai profesijai
vajadzigas socialas prasmes ir noteiktas atbilstosi darba vides, veicamo uzdevumu un pienakumuipatnibam.
Pieméram, klientu apkalposanas specialista vai viesmila profesijai ir vajadziga augsti attistita komunikacijas
prasme, kas parbaudama ar dazadam metodém, bet programmeésanas tehnikim komunikacijas prasmes
[imenis ir at3kirigs, un ta parbaudei vajag mazak laika. So kompetenéu ipatsvaru nosaka atbilstoas nozares
profesionalas prasibas. Pakalpojumu sféras profesijas ir vajadzigs lielaks socialo prasmju kopums neka
tehniskajas profesijas.

5 Likuma ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu” ir noteiktas reglamentétas
profesijas, kuras kvalifikacijas prasibas nosaka akreditétas izglitibas programmas un likuma noteiktajos gadijumos —
profesionalas sertifikacijas noteikumi.

6 Ministru kabineta 2012. gada 10. janvara noteikumi Nr. 36 ,lepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu
studiju rezultatu atzisanas noteikumi’.
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Normativie akti un politikas planosanas dokumenti

par neformalas izglitibas novéertésanu

Profesionalas kompetences novértésanas metodisko ieteikumu pamatojumam ir izmantoti saistosie
Latvijas Republikas normativie akti un politikas planosanas dokumenti.

Izglitibas likums

Formalas izglitibas sistémas ietvaros izglitibas obligatums paredzéts Izglitibas likuma 4. panta ,Obligata
ir no piecu gadu vecuma béernu sagatavosana pamatizglitibas ieguvei un pamatizglitibas iegusana vai
pamatizglitibas iegusanas turpinasana lidz 18 gadu vecuma sasniegsanai”. Personai ir noteikta obligata
pamatizglitibas ieguve lidz noteiktam vecumam. Arpus formalas izglitibas sistémas organizéta interesém
un pieprasijumam atbilstosa izglitojosa darbiba attiecinama uz pieauguso izglitibu vai interedu izglitibu.
Atskiriba no formalas izglitibas neformala izglitiba nav iedalita pakapés, bet ir attiecinama uz macisanas
rezultatiem, to atzisanu un novértésanu.

Profesionalas izglitibas likums

Profesionala kompetence, kuras definicija ir ietverta Profesionalas izglitibas likuma, ir profesionalas darbibas
veiksanai vajadzigo zinasanu, prasmju un atbildibas kopums noteikta darba situacija. Tas apguve arpus
formalas izglitibas sistémas nav reglamentéta péc satura un apjoma. Profesionalas kompetences pamata
ir profesijas standarta noteiktas profesionalas darbibas veiksanai vajadzigas profesionalas kompetences,
savukart, to atziSana un novértésana Latvija ir reglamentéta normativajos aktos.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam

Saistiba ar neformalas izglitibas atzisanu Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam viens
no izvirzitajiem apakSmérkiem paredz individa profesionalo prasmju attistisanu dzivei un konkurétspéjai
darba vidé’. Lai to sasniegtu, ir paredzéts paplasinat izglitibas iespéjas pieaugusajiem, ka ari arpus formalas
izglitibas iespéjas bérniem un jauniesiem. Lai noraditu politikas planosanas dokumenta ricibas virzienu,
ir jadefiné jauniesu neformala izglitiba, ka ari japaplasina mazizglitibas pamatprasmju apguves iespéjas
pieauguso neformalas izglitibas programmas.

Ministru kabineta noteikumi

Ministru kabineta 2011. gada 22. februara noteikumi Nr. 146 ,,Kartiba, kada novérté arpus formalas izglitibas
sistémas apguto profesionalo kompetenci”;

Ministru kabineta 2013. gada 10. septembra noteikumi Nr. 791 ,Profesionalas izglitibas iestazu un
eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradis”;

Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumi Nr. 662 ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises
kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas”;

Ministru kabineta 2005. gada 21. jlnija noteikumiNr.451,Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti profesionalo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosi dokumenti un akreditétas profesionalas izglitibas
programmas dalas apguvi apliecinosi dokumenti”.

7 lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, 2. apak$mérkis ,Individu prasmes: veicinat vértibizglitiba
balstitu individa profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba vidé”.



Profesijas standarts

Profesijas standarts ir Profesiju klasifikatora daja un nosaka profesijai atbilstosos profesionalas darbibas
pamatuzdevumus un pienakumus, profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, to izpildei nepieciesamas
visparéjas un profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences.

Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumi Nr. 461 ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietosanas un
aktualizésanas kartibu”

Profesionalas kompetences

novertesana

Pamatprincipi

Profesionalas kompetences novértésanas procesa ir ietverti galvenie neformalas izglitibas un ikdienéjas
macisanas atzisanas principi — personas tiesibas, iesaistito pusu pienakumi, uzticiba un tiesiskums.
Profesionalas kompetences novértésanu organizé akreditéta izglitibas iestade vai akreditéts eksaminacijas
centrs, kam kvalitates dienests ir delegéjis veikt $o uzdevumu. Galvenais kritérijs profesionalas kompetences
novértésanas tiesibu iegtsanai ir izglitibas iestades vai eksaminacijas centra akreditacija, kas dod tiesibas
izsniegt valsts atzitu izglitibas, tostarp ari profesionalo kvalifikaciju apliecinosu, dokumentu. Vienlaicigi
akreditacija apliecina esosas kvalitates sistémas novértéjumu iestades darbiba un pamatfunkciju
nodrosinasana. Batiska nozime ir izglitibas iestades vai eksaminacijas centra novértéjumam profesionalas
kvalifikacijas eksamenu organizésana atbilstosi darba tirgus prasibam. Tadejadi profesionalas kompetences
novértésana ir pakalpojums, ko izglitibas iestade nodrosina valsts parvaldes uzdevuma ietvaros, un tas nav
saistits ar Izglitibas likuma noteikto izglitibas iestades uzdevumu - izglitibas programmu isteno3anu.

Savukart eksaminacijas centra galvenais uzdevums ir nodrosinat profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu
organizésanu, lai novértétu izglitojamo macibu sasniegumus profesionalas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas ieguvei, ka arl piedavat pretendentiem profesionalas kompetences novértésanu. Ka tas ir
konstatéts izglitibas iestazu pieredzé, profesionalas kompetences novértésana eksaminacijas centra péc
batibas atbilst iestades pamatfunkcijai un nerada papildus slodzi personalam.

Kvalitativa pakalpojuma nodroSinajums

Nepieciesamibu ieviest profesionalas kompetences novértésanas pakalpojumu akreditéta izglitibas iestadé
vai eksaminacijas centra nosaka aréjie faktori:

1. normativo aktu prasibas izglitibas iestadei nodrosinat profesionalas kompetences novértésanas
pakalpojumu;

2. izglitibas iestades vai eksaminacijas centra pasiniciativa jauna pakalpojuma ieviesana;

pretendentu ieinteresétiba pakalpojuma sanemsana;

4. darba devéju iniciativa nodarbinato personu kvalifikacijas paaugstinasanai un profesionalas
kompetences novértésanai;

5. attistibas iespéjas izglitibas iestadei, dazadojot savu piedavajumu.

w

Minétiefaktoriirjaunsizaicinajumsizglitibasiestadei vai eksaminacijas centramizvértét savas iespéjas un resursus
pirms profesionalas kompetences novértésanas pakalpojuma ieviesanas. Lai parliecinatos par profesionalas
kompetences novértésanas procesa kvalitativu nodrosindjumu, ir jaizvérté izglitibas iestades un izglitibas
programmu akreditacijas termini, akreditacijas ekspertu komisiju ieteikumi un to izpilde, personala un materiali
tehniskie resursi, pieredze profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizésana. Kvalitates dienesta organizétajos
seminaros par pieredzes apmainu profesionalas kompetences novértésana pieaicinatie nozaru parstavji



uzsvéra musdienigas tehniskas bazes atbilstibu ka butiskako faktoru profesionalas kompetences novértésanas
pakalpojuma nodrosinasana. Vienlaicigi tas vairo ari sabiedribas uzticéSanos profesionalas kompetences
novértésanas procesam kopuma. Svarigakais nosacijums profesionalas kompetences novértésanas procesa
nodrosinajumam ir kompetentas atbildigas personas (konsultanta) izvéle.

Izglitibas iestades vai eksaminacijas centra vadibas parlieciba par minéto faktoru esamibu un kvalitativu
nodrosinajumu palidzés izvairities no tehniskam problémam profesionalas kompetences novértésanas procesa.

Uzticiba un tiesiskums

Akreditétu profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmu istenoSanu nodrosina dazadas — valsts un pasvaldibu dibinatas, ka ari privatas
izglitibas iestades. Profesionalas izglitibas programmas akreditacijas termina ietvaros izglitibas iestades
darbiba ir iesp&jamas izmainas pedagogu sastava vai izmainas profesijas standarta, kas nosaka grozijumu
nepiecieSsamibu ari izglitibas programma un profesionalas kvalifikacijas eksamena programma. Visa veida
izmainas un papildinajumi akreditétas profesionalas izglitibas programmas istenosanas nosacijumos
rada nepiecieSamibu atkartoti parliecinaties par izglitibas iestades iespéjam nodrosinat pretendentiem
kvalitativu profesionalas kompetences novértésanu.

Lai noteiktu kartibu, kada kvalitates dienests izvérté pamatojumu delegét profesionalas kompetences
noveértésanas uzdevumu akreditétai profesionalas izglitibas iestadei vai akreditétam eksaminacijas centram,
ir izstradati un ar Izglitibas un zinatnes ministriju saskanoti kvalitates dienesta 2012. gada 10. aprila iek3gjie
noteikumi Nr. 6 ,Arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanas
uzdevuma delegésanas kartiba”. Sajos noteikumos paredzéts, ka profesionalas kompetences novértésanas
uzdevuma delegésana piemérojama:

1. lIzglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esosajam profesionalas izglitibas iestadém;
valsts profesionalas izglitibas iestadém, kas nav Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba;
pasvaldibu dibinatam profesionalas izglitibas iestadém;
privatam profesionalas izglitibas iestadéem;
eksaminacijas centriem.

vk wn

Ar Siem noteikumiem var iepazities kvalitates dienesta timek|a vietné: www.ikvd.gov.lv, sadala,,Normativie akti”.

Delegésana
Lai iegUtu tiesibas veikt profesionalas kompetences novértésanu, akreditéta izglitibas iestade vai akreditéts
eksaminacijas centrs vérsas kvalitates dienesta ar iesniegumu, kura norada pamatojumu profesionalas

kompetences novértésanas delegéjuma sanemsanai. Ar iesnieguma paraugu var iepazities kvalitates
dienesta timekla vietné: www.ikvd.gov.lv, sadala,Arpus formala izglitiba”.

Profesionalas kompetences novértésana neattiecas uz reglamentétajam profesijam,
pieméram, kosmétika profesija ir reglamentéta atbilstosi arstniecibas personu
sertifikacijas prasibam.

Profesionalas kompetences novértésanas uzdevumu kvalitates dienests delegé akreditétai izglitibas iestadei
vai akreditétam eksaminacijas centram ar delegésanas ligumu, ko sagatavo un noslédz par katru profesionalo
kvalifikaciju. Delegésanas llgumu izstrada atbilstosi delegésanas liguma paraugam, kas saskanots ar Izglitibas
un zinatnes ministriju. Delegésanas ligumu (par katru profesionalo kvalifikaciju) atbilstosi Valsts parvaldes
iekartas likuma 45. panta pirmaja dala noteiktajam?® noslédz uz laiku Iidz trim gadiem vai lidz atbilstosas
profesionalas izglitibas programmas akreditacijas termina beigam, ja tas isaks par trim gadiem.

8 \Valsts parvaldes iekartas likuma 45. panta ,Ligumiskas delegésanas procedara” pirma dala: ,Par tiesas parvaldes
iestades kompetencé esosu parvaldes uzdevumu delegésanu uz laiku lidz trim gadiem lemj Ministru kabineta
loceklis, kura padotiba atrodas iestade, kas slédz ligumu. Par delegésanu uz ilgaku laiku lemj Ministru kabinets.”



Profesionalas kompetences novértésanu veic delegésanas liguma noteiktaja termina. Nepieciesamibu
pagarinat delegésanas liguma terminu izvérté profesionalas kompetences novértésanas institicija,
ievérojot sabiedribas pieprasijumu un interesi profesionalas kompetences novértésanas pakalpojuma
sanemsana. Lai atkartoti iegltu tiesibas veikt pretendentu profesionalas kompetences novértésanu,
izglitibas iestadei vai eksaminacijas centram ieteicams savlaicigi (vismaz vienu ménesi lidz spéka esosa
delegésanas liguma termina beigu datumam) vérsties ar iesniegumu kvalitates dienesta.

Informacija sabiedribai
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2015. gada ir aktualizétas 2009. gada Eiropas pamatnostadnes neformalas un ikdiené&jas izglitibas
novértésanai. CEDEFOP 2015. gada pamatnostadnés® tiek piedavats profesionalas kompetences
novértésanas procesu sasaistit ar konsultacijam karjeras atbalstam. Popularizéjot iespéjas iesaistities
profesionalas izglitibas programmu apguve, vienlaicigi sabiedriba ir jainformé par iespéju novertét
profesionalo kompetenci, kas apguta arpus formalas izglitibas.

Profesionalas kompetences novértésanas institlicijas timekla vietné ir jaizvieto informacija par:
1. profesionalajam kvalifikacijam, kuras tiek veikta profesionalas kompetences novértésana;
2. bezmaksas konsultaciju grafiku;

3. atbildigo personu (konsultantu), noradot talruni un e-pasta adresi vai citas sazinas iespéjas.

Publiski pieejamai informacijai ir jabat viegli sasniedzamai, un ta nedrikst bat maldinosa. Profesionalas
kompetences novértésanas sadalu timekJa vietné ieteicams izvietot reklamkaroga veida, lai personam ar
nepietiekamam datora lietosanas prasmém butu iespéja to atrak atrast.

Informaciju par profesionalas kompetences novértésanu timekla vietné ieteicams
izvietot atseviska sadala, lai ta nav ieklauta vai saistita ar informaciju par izglitibas
iestades istenotajam izglitibas programmam.

Konsultantam ir jabat viegli pieejamam un kompetentam par profesionalas kompetences novértésanas
procesu. Pretendenti ir jainformé par delegéjuma terminu, kura profesionalas kompetences novértésanas
institlcijai ir iesp&jams organizét profesionalas kompetences novértésanu konkrétaja profesionalaja
kvalifikacija.

Profesionalas kompetences novértésanas institlcijai ir jaorganizé dialogs ar visam sabiedribas grupam,
it Ipasi ar jaunieSiem un personam no sociala riska grupam. To iespéjams panakt, sadarbojoties ar
pasvaldibu socialajiem dienestiem un Nodarbinatibas valsts agentdras klientu apkalposanas centru
karjeras konsultantiem. Organizéjot karjeras atbalsta pasakumus jauniesiem, kas pametusi izglitosanos péc
pamatizglitibas ieguves vai partraukusi macibas vidéja izglitibas limeni, ka ari popularizéjot otras iespéjas
izglitibu pieaugusajiem, janodrosina informacija ari par profesionalas kompetences novértésanas iesp&jam.

Daudzas izglitibas iestades popularizé profesionalas kompetences novértésanu sadarbiba ar darba
devéjiem un darba néméjiem, pieméram, apmekléjot kvalifikacijas prakses norises vietas. Dialoga ar darba
devéjiem ir svarigi akcentét profesionalas kompetences novértésanas procesa atbilstibu konkréta profesijas
standarta noteikto profesionalo kompetencu parbaudei profesionalas kvalifikacijas eksamena. leteicams
darba devéjus aktivak iesaistit profesionalas kvalifikacijas eksamenu novérosana, lai tie varétu parliecinaties
par 81 procesa kvalitati, un tadejadi izglitibas iestade veidotu noturigu atgriezenisko saiti ar darba vidi.

Informéjot sabiedribu, izmantojotteleviziju, radio, presi,internetu, vajadzétuizvairities no reklamas saukliem,
bet sniegt objektivu izskaidrojumu par kvalitates nodrosinajumu profesionalas kompetences novértésanas
procesa. Sajos gadijumos svariga loma profesionalas kompetences novértésanas popularizésana ir
veiksmes stastiem par to personu, kas novértéjusas savu profesionalo kompetenci un veiksmigi ieklavusas
darba tirgQ, profesionaliem sasniegumiem. Vienlaicigi profesionalas kompetences novértésanas instittcijai
ir janodrosina iespéjas ikvienam individam apgut jaunas profesionalas kompetences neformalas izglitibas
programmas.

Profesionalas kompetences novértésanas popularizésana darba vidé

Darba tirgt ir darbinieki, kas nodarbinati bez nozarei atbilsto3as kvalifikacijas un, stradajot darba vidé, ir
apguvusi zinasanas, prasmes un atbilstosas kompetences, kuras batu lietderigi atzit un novértét, pieskirot
profesionalo kvalifikaciju.

9 European guidelines for validating non-formal and informal learning. Luxembourg: Publications Office. Cedefop
reference series; No 104, Cedefop, 2015.



Darba devéjiem, kas saprot un atbalsta profesionalas kompetences novértésanas nozimi, batu ieteicams
piedalities profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas. Tas veicinatu profesionalas kompetences
novértésanas nozimigumu darba vidé un nodrosinatu uzticésanos profesionalajai kvalifikacijai, kas ieguta
profesionalas kompetences novértésanas cela.

Objektivas informacijas par profesionalas kompetences novértésanas pakalpojumu izplatisanu nozarés
kavé tas, ka nozaru uznémumi neuzticas profesionalajai kvalifikacijai, kas iegita profesionalas kompetences
noveértésanas cela. Lai informétu sabiedribu par profesionalas kompetences novértésanas iespéju, nozaru
darba devéjiem un darba néméju organizacijam ir jaizprot, kada nolika tiek novértéta personas profesionala
kompetence, kas apgita arpus formalas izglitibas sistémas. Ir japaskaidro, ka profesionalas kompetences
novértésanu veic personas interesés. legustot profesionalo kvalifikaciju, persona klGst mobilaka, un
palielinas iespéjas atrak ieklauties darba tirgQ. Butiska ietekme var bat ari tam, ka péc profesionalas
kompetences novértésanas paaugstinas personas pasvertéjums un motivacija stradat. Tas veicina pozitivas
attieksmes nostiprinasanos pret darbu un darbavietu kopuma, palielina ieinteresétibu profesionalaja, ka
arl darbavietas attistiba. Tadél, darba devéjiem un darba néméju organizacijam informéjot sabiedribu par
profesionalas kompetences novértésanas iespé&jam, vajadzétu uzsvért tiesi Sos aspektus.

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas 2010. gada zinojuma ,Neformala izglitiba un tas iedzivinasanas
procesi Latvija"'® analizéts, kapéc cilveki iesaistas neformala izglitiba. Zinojuma secinats ka:
- neformala izglitiba ir elastigaka un pieejamaka gan resursu, gan laika zina;
- neformala izglitiba aptver visas nozares un ir pievilciga praktiski visu nozaru parstavjiem;
+ nozimigakais iemesls cilvéku iesaistei neformalaja izglitiba ir darba kvalitates uzlabosana;
- visaugstakais raditajs vélmém iegut sertifikatu par piedalisanos neformalaja izglitiba ir iedzivotajiem ar
pamatskolas vai zemaku izglitibu, kas liecina, ka tiesi $ai grupai ir vislielaka motivacija apliecinat savas
prasmes ar izglitibu apliecinosu dokumentu.

Muazizglitibas principu iedzivinasana rada arvien jaunus izaicinajumus, tostarp sabiedribas kopéja izglitibas
limena paaugstinasana. Eiropas Padomes dokumentos™ ir uzsvérta priekslaicigas macibu partrauk3anas
samazinasanas pasakumu nozime, lai palielinatu pieauguso, jo i1pasi mazkvalificétu personu, dalibu
muzizglitiba, ka ari uzsvérta profesionalas izglitibas sistémas un darba tirgus sadarbibas loma ieprieks
apgutas izglitibas, tostarp neformalas un ikdienéjas macisanas, rezultatu atzisana un novértésana.

Ta ka profesionalas kompetences novértésanas delegéjums neparedz profesionalas kompetences
novértésanas institlcijai veikt pretendentu iepriekséjas izglitibas apkoposanu un analizi, 2014.-2015. gada
kvalitates dienesta parstavji novérotaju statusa piedalijas septinos profesionalas kvalifikacijas eksamenos
un veica 53 pretendentu anketésanu, kuras mérkis bija noskaidrot pretendentu viedokli par profesionalas
kompetences novértésanas procesa kvalitati. No anketas noraditas informacijas secinams, ka galvena
pretendentu motivacija novértét profesionalo kompetenci ir darba devéja prasiba darbiniekiem iegut
atbilstosu profesionalas kvalifikacijas apliecinosu dokumentu vai pasu pretendentu vélme paaugstinat
savu profesionalo kvalifikaciju (skatit 1. tabulu).

10 ESF projekts ,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana” 4.2. aktivitate ,Normativo aktu un
politikas dokumentu ekspertize”. Ekspertize par Socialo jomu un darba tirgus attistibu,,Neformala izglitiba un tas iedzivinasanas
procesi Latvija”

11 Eiropas Padomes secinajumi (2009. gada 12. maijs) par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
(,ET 2020") (2009/C 119/02).

Eiropas Padomes ieteikums (2011. gada 28. junijs) par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauksanu (2011/C 191/01).



1. tabula. Pretendentu ieprieks iegtta izglitiba un kvalifikacija.

Profesionalas kompetences
novértésanas procesa iegata
profesionala kvalifikacija

leprieks iegata izglitiba

leprieks iegata kvalifikacija vai
nodarbinatiba

Elektrikis
(12 personas)

Pamatizglitiba - 2
Arodizglitiba - 2
Profesionala vidéja - 2
Videéja izglitiba - 5
Augstaka - 1

Galdnieks; transporta lidzekla
vaditajs; fizikas skolotajs; celtnieks;
elektromontieris

Lokomotivju saimniecibas
tehnikis
(11 personas)

Profesionala vidéja - 9
Vidéja izglitiba - 1
Augstaka - 1

Masinista paligs;
SCB elektromehanikis;
programmésanas tehnikis

Rokas lokmetinatajs (MMA)
(3 personas)

Profesionala vidéja - 1
Vidéja izglitiba - 1
Augstaka -1

Viesmilibas pakalpojumu
specialists
(3 personas)

Augstaka -3

Bakalaurs uznemeéjdarbiba;
uznémeéjdarbibas specialists

Sanitartehnisko iekartu
montétajs
(12 personas)

Pamatizglitiba - 1
Arodizglitiba - 2
Profesionala vidéja - 6
Vidéja izglitiba - 2
Augstaka - 1

Siltumtehnikis; rapniecisko iekartu
atslédznieks; virpotajs; tehnikis
mehanikis; automehanikis; siltuma,
Gdens un gazes specialists

Apripétajs
(11 personas)

Pamatizglitiba — 4
Profesionala vidéja - 2
Vid&ja izglitiba - 5

Ainavu tehnikis, pavars,
gramatvedis, celojumu agents,
audéjs

Pavars
(1 persona)

Augstaka - 1

Socialais pedagogs

Lielakajai dalai aptaujato pretendentu pirms profesionalas kompetences novértésanas bija javeic savu
profesionalo kompetencu pasvértéjums atbilstosi profesijas standarta noteiktajam profesionalajam
kompetencém, ka ari viniem bija vajadziga papildu maci3anas un konsultacijas par atseviskam témam.
Tas apliecina profesionadlas kompetences novértésanas institlcijas konsultanta ipaso lomu darba
ar pretendentiem un tiem darba devéjiem, kas virza savus darbiniekus profesionalas kompetences
novértésanai.

Darba devéjiem un darba néméju organizacijam, popularizéjot profesionalas kompetences novértésanu
darba vidé, ir jasadarbojas ar profesionalas kompetences novértésanas institicijam un janodrosina
informacijas apmaina par to personu, kas profesionalas kompetences novértésanas cela ieguvusas
profesionalo kvalifikaciju, turpmako nodarbinatibu un sasniegumiem karjeras izaugsmé. Tas paplasinatu
ietekméjoso un motivéjoso faktoru izvértésanas iespéjas, raksturojot profesionalas kompetences
novértésanas pakalpojuma attistibu.



Darbs ar pretendentu

Darbs ar pretendentiem ir viens no profesionalas kompetences novértésanas procesa ietilpigakajiem
posmiem resursu (darba unlaika) zina. Janem véra, ka pretendentiem biezi vien navinformacijas parizglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam un musdienu profesionalas izglitibas sistému kopuma - vini
nav izglitojamie, kas uznemti izglitibas iestadé un apguvusi profesionalas izglitibas programmas, nav bijusi
saskarsme ar izglitibas iestades vidi un pedagogiem. Tas ir personas, kas savas dzives laika ir apguvusas
jaunas darba prasmes un iemanas, macoties arpus formalas izglitibas, ka ari stradajusas ar dazadam darba
tehnologijam un iekartam, kuras var atskirties no izglitibas iestades riciba esosajam iekartam un iericém. Ari
pretendentu motivacija, iepriekséjas izglitibas un profesionalas kompetences limenis ir atskirigs, salidzinot
ar izglitojamiem. Izglitibas iestadei vai eksaminacijas centram ir jaspéj orientét pretendentu profesionalas
kompetences novéertésanas procesa un palidzet pretendentam gut parliecibu par savam eso3ajam un
trakstoSajam zinasanam un prasmém. Svarigi ir nodrosinat pretendentam individualu attieksmi jau no
pirma komunikacijas briza, nemot véra to, ka parasti galveno pretendentu grupu veido personas vecuma
no 35 lidz 50 gadiem (skatit 2. attélu).

800

600

400

personu skaits

200

18..25 26..35 36..50 50...

vecuma grupas

2. attéls. No 2011. gada lidz 2014. gadam profesiondlds kompetences novértésanas celda profesionalo kvalifikaciju ieguvuso personu skaita
dinamika atbilstosi vecuma grupam.

Ministru kabineta 2011. gada 22. februara noteikumos Nr. 146 ,Kartiba, kada novérté arpus formalas
izglitibas sistémas apguto profesionalo kompetenci” paredzéts, ka izglitibas iestades vai eksaminacijas
centra pienakums ir bez maksas nodrosinat pretendentam konsultacijas par attieciga profesijas standarta
prasibam un profesionalas kvalifikacijas eksamena norises gaitu. Kvalitates dienesta delegésanas
ligumos par profesionalas kompetences novértésanu noteikts pienakums profesionalas kompetences
novértésanas institlcijai nodrosinat pretendentam ne mazak ka divas bezmaksas konsultacijas (vienas
bezmaksas konsultacijas ilgums ir 60 minates) pirms iesnieguma profesionalas kompetences novértésanai
iesniegsanas profesionalas kompetences novértésanas institacija.

Lai sniegtu pretendentam kvalitativas bezmaksas konsultacijas, profesionalas kompetences novértésanas
institlcija var izstradat bezmaksas konsultaciju veidlapas, slégt vienosanos vai ligumu ar pretendentu
par konsultacijam. Bezmaksas konsultacijas pretendents iegist informaciju par saviem pienakumiem un
tiesibam, par profesionalas kompetences novértésanas procesa norisi, ka ari sanem atbildes uz jautajumiem.



Bezmaksas konsultaciju uzskaitei profesionalas kompetences novértésanas institlicija var izmantot
izstradatu iek3éjo dokumentu (pieméram, vienosanas par bezmaksas konsultacijam), kura noradits
pretendentam sniegto bezmaksas konsultaciju par attieciga profesijas standarta prasibam un profesionalas
kvalifikacijas eksamena norises gaitu laiks un ilgums, ka ari citi apstakli, kas saistiti ar eksamena norisi.
Péc minéto konsultaciju sanemsanas pretendents un konsultants paraksta profesionalas kompetences
novértésanas institlcijas izstradatu dokumentu par bezmaksas konsultacijam. Tadéejadi profesionalas
kompetences novértésanas institucija ieglst pieradijumu par pretendentam sniegto bezmaksas
konsultaciju kvalitati un saturu.

Izglitibas iestadei, kas organizé profesionalas kompetences novértésanu, ir janodrosina kompetents
konsultants (skatit 3. attélu). Profesionalas kompetences novértésanas institlicijas vaditajs ar rikojumu
nosaka bezmaksas konsultaciju norises kartibu un vienu vai vairakas atbildigas personas. Pretendenta
konsultésanu var uzdot ari metodiskajai komisijai. Konsultanta darbs sakas ar pretendentu piesaistisanas
procesu un turpinas lidz pretendenta apmierinatibas ar novértésanas rezultatiem konstatéSanai. Lai to
nodrosinatu, konsultantam jabat skaidrai izpratnei par profesijas standartu un profesionalas kvalifikacijas
eksamenu. Konsultantam jasagatavo pretendents novértésanas procesam, informéjot par procedadru. Tas
ari prasa, lai konsultantam ir pilnigas zinasanas par vértésanas procesu. Batiska konsultantam ir spéja sniegt
objektivu, lietderigu padomu.

Izpratne par

nodarbinatibu Profesionalas
darba tirga izglitibas
(profesijas — - sistémas
standartos parzinasana
noteiktas (orientésana)
profesionalas
kompetences)

KONSULTANTS
Spéja nodrosinat Profesionalas
citu konsultantu kompetences
(ekspertu, — < novértésanas
pedagogu) procesa
pieejamibu parzinasana

(informacija)

3. attéls. Profesiondlds kompetences novértésanas konsultantam vajadzigas kompetences.

Profesionalas kompetences novértésanas institlcijai ir janodroSina ar profesionalas kompetences
novértésanas procesu saistito dokumentu parvaldibas sistema, kura ieklaujami $adi dokumenti:
delegésanas ligumi;

direktora rikojums par atbildigas personas (konsultanta) iecelsanu;

dokumenti, kas saistiti ar pretendentiem paredzéto bezmaksas konsultaciju nodroSinajumu;
pretendentu iesniegumu un maksajumu apliecinosu dokumentu registracija;

rikojumi par pretendentu profesionalas kvalifikacijas eksamena organizésanu;

pretendentiem izsniegto profesionalas kvalifikacijas apliecibu registracijas zurnals;

citi ar delegésanas liguma noteikto pienakumu izpildi saistitie dokumenti.

NouhkwnN =
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Pretendenta iepriekseja izglitiba un darba pieredze

Normativajos aktos tiesa veida nav noteiktas prasibas attieciba uz pretendenta iepriek$gjo izglitibu,
nodarbinatibuvaivecumu.Pretendentamirjabutsasniegu$am 18 gaduvecumu, kasizrietnolzglitibaslikuma
4. panta ,lzglitibas obligatums” noteiktas prasibas ,obligata ir no piecu gadu vecuma bérnu sagatavosana
pamatizglitibas ieguvei un pamatizglitibas iegtusana vai pamatizglitibas iegasanas turpinasana lidz 18 gadu
vecuma sasniegsanai.” Tomér ir svarigi informét pretendentu par konkréta profesijas standarta profesionalo
kompetencu apguves prasibam profesionalas izglitibas programmas ietvaros atbilstosi valsts profesionalas
vidéjasizglitibas standartam un valsts arodizglitibas standartam. Pieméram, tresa profesionalas kvalifikacijas
limena profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs ir balstits uz profesijas standarta noteikto profesionalo
kompetencu parbaudi un izstradats atbilstosi valsts profesionalas vidéjas izglitibas standarta prasibam.
Profesionalas kvalifikacijas eksamena uzdevumus izstrada, nemot véra izglitibas programmu macibu plana
paredzéto zinasanu un prasmju apguves limena prasibas. Pretendents jainformé, ka ar pamatizglitibu
bez padzilinatam zinasanam metematika, fizika, materialu maciba, tehnologijas u.c. trea profesionalas
kvalifikacijas llmena profesionalas kvalifikacijas eksamena sekmiga nokartosana var bt apgritinata.

Nav noteiktas ari prasibas pretendentam par profesionalas kompetences apliecinasanu ar iepriek$éjo darba
pieredzi un nodarbinatibu, tadé| nav pamata tadas izvirzit. Darba pieredzi ar pretendentu var parrunat
bezmaksas konsultacijas pretendenta pasvértéjuma sakara (skatit 22. lpp.).

Konsultacijas par profesijas standartu

Konsultéjot pretendentu par profesijas standarta prasibam, pretendents papildus jainformé par pirma, otra
un tresa profesionalas kvalifikacijas limena atskiribam atbilstosi nacionalai kvalifikaciju ietvarstruktarai. Ir
svarigiinformét pretendentuaripar profesijas standartaietverto profesionalo kompetencu, zinasanu, prasmju
un iemanu apguves nodrosinajumu attiecigajas profesionalajas izglitibas programmas (profesionalaja
pamatizglitiba, arodizglitiba, profesionala vidéja izglitiba vai profesionalaja talakizglitiba), jo atbilstosas
izglitibas programmas saturs dalgji ir ietverts ari profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskaja dala.
Pretendents jainformé par atbilstosa profesionalas izglitibas programma paredzéto macibu literatlru un
izzinas avotiem profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas un praktiskas dalas satura izstradei.

Konsultacijas par profesionalas kvalifikacijas eksamenu

Pirms eksamena pretendentam janodrosina iespéja iepazities ar profesionalas kvalifikacijas eksamena
programmu — teorétiskas dalas uzdevumu témam, praktiskas dalas uzdevumu témam vai uzdevumiem,
eksamena uzdevumu veiksanas laikiem un eksamena teorétiskas un praktiskas dalas vértésanas kritérijiem.
Lemumu par pretendenta iepazistinasanu ar konkréta profesionalas kvalifikacijas eksamena satura
uzdevumu paraugiem pienem akreditéta izglitibas iestade vai akreditéts eksaminacijas centrs, nemot véera
pretendenta tiesibas un profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartibu reglamentéjoso normativo
aktu nosacijumus. Jaizskaidro, ka profesionalas kvalifikacijas eksamena laika pretendents ir eksaminéjama
persona, kurai ir saistosa profesionalas kvalifikacijas eksamena norises kartiba.

Profesionalas kompetences novértésanas institlicijai janodrosina pretendentam iespéjas iepazities ar:
. profesionalas kvalifikacijas eksamena norises kartibu reglamentéjosiem normativajiem aktiem;
- darba drosibas prasibam pirms eksamena (darba drosibas instruktaza);
- profesionalas kompetences novértésanas institlcijas iek$éjas kartibas noteikumiem;
- profesionalas kvalifikacijas eksamena norises vietu un vidi;
+ izmantojamiem materialiem, aprikojumu (instrumentiem un iekartam);
« citiem apstakliem un faktoriem, kas saistiti ar eksamena norisi.

Pretendentu iepriek3éja darba pieredze nozaré médz bat atskiriga, sakot ar neilgu laika posmu lidz pat
vairakiem gadu desmitiem. Tadé| ipasa uzmaniba japievérs pretendentam sniegtajai informacijai par
profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas sastavu, akcentéjot normativo aktu prasibas par eksamena
komisijas sastava izglitibu un profesionalo pieredzi. Tas vairos pretendenta uzticéSanos profesionalas
kompetences novértésanas procesam.



Papildu konsultacijas un neformalas izglitibas programmas

Bezmaksas konsultaciju mérkis ir parliecinat pretendentu par vina zinasanu un prasmju limena atbilstibu
profesijas standartam, ka ari spéju apliecinat profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijai savu profesionalo
kompetenci. Ne vienmér pretendenta zinasanas ir atbilstosas misdieniga profesijas standarta izvirzitajam
prasibam, un ir vajadziga papildu macisanas par atseviskam témam. Profesionalas kompetences novértésanas
institlcijai vajadzibas gadijuma ir janodrosina pretendentam iespéja sanemt papildu konsultacijas. Tas var
organizét, ja pretendentam péc bezmaksas konsultacijam ir radusies papildu jautajumi, kas neattiecas uz
bezmaksas konsultaciju saturu. Par papildu konsultaciju sniegsanu profesionalas kompetences novértésanas
institlcija pienem lemumu, ievérojot pretendenta tiesibas uz izglitibu. Ja par papildu konsultacijam paredzéta
maksa, profesionalas kompetences novértésanas institlcijai ir jaizstrada un jaapstiprina maksas pakalpojuma
cenradis, ar kuru jaiepazistina pretendents. Papildu konsultacijas ir jauzskaita.

Gadijumos, kad zinasanu nepietiekamiba pretendentam rada $aubas par sekmigu eksamena nokartosanu,
izglitibasiestade vinam var piedavat daudzpusigaku macisanos pieauguso neformalas izglitibas programma,
kas ir mazizglitibas batiska sastavdala. Izglitibas iestadei pieauguso neformalas izglitibas programma nav
jalicencé un nav jaakredité. To var istenot daudzveidigu macisanas aktivitasu veida (planveidigi, vienreizéji,
kursu veida, periodiski u.tml.). Programmas saturu, apjomu, finanséjumu un nosléguma parbaudijumus,
savstarpéji vienojoties, ka ari ievérojot tiesiskuma un atklatibas pamatprincipus, izstrada izglitibas
pakalpojuma pasutitajs un istenotajs.

Profesionalas kompetences

noteiksanas metodes

Formalasizglitibasietvaros macisanas rezultatiir sasniedzami, sistémiski, metodiski un planveidigi organizéjot
izglitibas procesu. Savukart neformalas izglitibas un ikdienéjas macisanas aktivitates var atskirties gan ar
organizatorisko un planosanas procesu, gan ari péc satura. Lai noteiktu macisanas satura atskiribas, ir svarigi
konstatét laika periodu, kura notikusi macisanas. Tas ir batisks faktors macisanas rezultatu noteiksana, jo
tradicionali sabiedriba neformalas macisanas rezultatus uztver ka mazvértigakus salidzinajuma ar iegato
formalo izglitibu. Maci$anas rezultatu noteikSanai ir jdizmanto personas spéja pieradit praktiskas prasmes un
teorétisko zinasanu limeni. Attiecigo macisanas rezultatu apliecinasanai var bat vajadziga vairak neka viena
metode, pieméram, mutiskas intervijas, dokumentari pamatojumi un praktiskas pieredzes analize.

2007. gada Eiropas neformalas un ikdienéjas macisanas atzisanas procesa nodroSinajuma parskata'
ir apkopota dazadu valstu neformalas izglitibas rezultatu novértésanas pieredze. Analizéjot 31 valsts
neformalds un ikdienéjas macisanas atzisanas modelus, ir klasificétas sadas metodes, lai apliecinatu
profesionalo kompetenci:

« debates, kuru laika pretendentam iriespéja paradit savu zinasanu dzilumu, ka artkomunikacijas prasmes;
« deklarativa metode, kas balstita uz pasa pretendenta prasmju noteikSsanu un pierakstisanu, parasti
dokumentus paraksta tresa puse, lai apstiprinatu pasvértéjumu;

intervija, lai noskaidrotu jautajumus par iesniegtajiem dokumentarajiem pieradijumiem un/vai
parskatitu zinasanu dzilumu;

+ noverosana ka kompetencu pieradijumu iegusana pretendenta ikdienas darba uzdevumu veikSanas
laika;

portfolio metode, ko izmanto pretendenta iegito prasmju un kompetencu apliecinajumam ar

12 Manuel Souto Otero, Jo Hawley and Anne-Mari Nevala (eds). European inventory on validation of informal and non-formal
learning: 2007 update: a final report to DG Education and Culture of the European Commission. Birmingham: Ecotec, 2008.
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dokumentu kopumu vai darba rezultatiem;

« prezentacija, kas var but formala vai neformala, to varizmantot, lai parbauditu spéju pasniegt informaciju
atbilstosi tematam un auditorijai;

« simulacijas metode, imitéjot darba uzdevumus un situacijas, lai parbauditu profesionalas kompetences,
kas iegUtas darba pieredzé;

« testi un eksameni neformalas izglitibas rezultatu noteik3anai un vértésanai, izmantojot formalas
izglitibas sistémas eksamenus.

Latvija normativaja reguléjuma ir paredzéta pretendenta profesionalas kompetences novértésana ar ,testa
un eksamena” metodi profesionalas kvalifikacijas eksamena, ko metodiski izstrada un organizé lidzigi
formalas izglitibas sistémas eksamenam. Savukart pretendentam paredzétas bezmaksas konsultacijas par
profesijas standarta prasibam un profesionalas kvalifikacijas eksamena norisi ir profesionalas kompetences
novértésanas procesa posms, kura iespéjams noteikt pretendenta profesionalas kompetences limeni.
Konsultaciju laika ieteicams izmantot deklarativo metodi, debates un interviju.

Pretendenta pasvértéjuma anketa

Bezmaksas konsultacijas ir svarigi ne tikai izskaidrot pretendentam atbilstosa profesijas standarta noraditas
zinasanas un prasmes, bet ari konstatét pretendenta profesionalas kompetences esibu. To var panakt,
izmantojot deklarativo metodi, ar kuras palidzibu konsultants parrunas ar pretendentu konstaté, ka
profesionalas kompetences tiek pielietotas darba vidé. Deklarativa metode palidz pretendentam apliecinat
savas profesionalas kompetences limeni, noskaidrot, cik lielda méra ir attistita pretendenta konkréta
profesionala kompetence.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novértésanas metodikd $im nolikam izstradatas divu veidu
anketas: ,Pasvértéjuma anketa” (metodikas 2. pielikums) un ,Profesionalo kompetencu vértéjuma anketa”
(metodikas 5. pielikums), lai konstatétu pretendenta profesionalo kompetencu pielietosanas intensitati
darba vidé un profesionalas kompetences apguves veidu. Ta ka normativo aktu prasibas nav noteikts
pretendenta pienakums ar dokumentiem apliecinat konkrétu kompetencu apguvi noteikta izglitibas
liment vai veida, no atbilstibas viedokla ir izmantojama ,Pasvértéjuma anketa’, kuras aktualizéts paraugs ir
pievienots 50 metodisko ieteikumu pielikuma (skatit 1. pielikumu,Arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences novértésanas pretendenta pasvértéjuma anketa”). Pretendenta pasvértéjuma
anketa ir tris galvenas dalas:

1. profesionalas kompetences (zinasanas, prasmes) no profesijas standarta. Sagatavojot anketu,
$o dalu ieteicams aizpildit profesionalas kompetences novértésanas institdcijai. Profesionalas
kompetences no profesijas standarta tiesa teksta parnes anketa. Konsultacijas laika pretendentam
tiek izskaidrotas zinasanas un prasmes, kas ietvertas katra profesionalaja kompetencé. Tadéjadi
pretendentam nodrosina izpratni par profesionalas kompetences iegisanu gan ikdien&jas macisanas
cela, gan ari izglitibas programmas apguves ietvaros;

2. profesionalas kompetences pielietosana praktiskaja darba. Katrai profesionalajai kompetencei
pretendents (vai konsultants péc pretendenta sniegtas informacijas) ieraksta atbilstoSos darba
uzdevumus, ar kuriem pamatota profesionalas kompetences pielietosana darba pieredzé. Profesionalo
kompetenci var pamatot ar pieredzi atsevisku uzdevumu, ka ar1 atbilstoSu darba tehnologisko procesu
veiksana. Darba ar pretendentu konsultantam japrot izskaidrot ne tikai profesionalas kompetences
pielietojums, bet jaspéj pamatot darba drosibas apsvérumi un atbilstoso socialo prasmju (pieméram,
komunikacijas prasmes) svarigums konkrétaja profesija;

3. pielietosanas biezums praktiskaja darba. Saja dala pretendents (vai konsultants péc pretendenta
sniegtas informacijas) atzimé sev atbilstoso profesionalas kompetences pielietosanas intensitates
raditaju, kas noteikts atbilstosi Neformalas izglitibas atzisanas un prasmju novértésanas metodika
izstradatajiem un aprobeétajiem raditajiem - ,netiek pielietota’, ,reizi ménesi’, ,reizi nedela”’, ,katru
darbadienu”. Konsultantam japievers uzmaniba tam, lai pretendents godpratigi apliecinatu
pasvértéjuma anketa savas profesionalas kompetences pielietosanas biezumu. Tas var palidzét pasam
pretendentam apzinaties savas profesionalas kompetences [imeni.

Pretendenta pasvértéjuma anketu ieteicams aizpildit konsultacijas laika, klatesot konsultantam, kas
pretendentam var izskaidrot aizpildamas informacijas atbilstibu un konstatét, vai pretendents ir pareizi



sapratis profesionalas kompetences zinasanu un prasmju ietvaru. Anketu var aizpildit konsultants péc
pretendenta mutiski sniegtas informacijas, gan ari pats pretendents konsultaciju laika.

Péc pretendenta pasvértéjuma anketas aizpildisanas konsultants var noradit uz pretendenta zinasanu un
prasmju pietiekamibas limeni un to, ka nepietiekamas zinasanas un prasmes var ietekmét pretendenta
profesionalas kompetences paradisanu eksamena. Tadéjadi pretendenta pasvértéjuma anketa var bt
pamats trakstoso, vajak attistito profesionalo kompetencu pilnveidosanai, macoties individuali, pieauguso
neformalas izglitibas programma vai sanemot papildu konsultacijas no attiecigiem specialistiem, pieméram,
profesionalas kompetences novértésanas institlcijas pedagogiem.

Pretendenta profesionalas kompetences stipro un vajo pusu analize

Bezmaksas konsultacijas, izmantojot pretendenta pasvértéjuma anketu, tiek noteiktas darba un personiskaja
pieredzé iegltas profesionalas kompetences, kas saistitas ar profesionalo kvalifikaciju. Pretendentam var
ieteikt péc konsultacijam pasam novértét savas profesionalas kompetences un nostiprinat parliecibu par
savam zinasanam, prasmém un iemanam. Tadejadi pretendentu pasu iesaista savu zinasanu un prasmju
noveértésana, ka rezultata vins pats parliecinas par savu profesionalo kompetencu limeni.

Profesijas standarta ir ieklautas profesionalas kompetences, un tas ir vajadzigas zinasanas, profesionala
pieredze, izpratne kada noteikta joma, jautajuma un prasme zinasanas un pieredzi izmantot konkréta
darbiba. Par pamatu pretendenta pasnovértéjuma tabulas izstradei ieteicams izmantot attiecigas
profesionalas kvalifikacijas profesijas standarta noteikto profesionalo kompetencu aprakstu, bet
vértéjumam var izmantot, pieméram, Cetru limenu vértésanas sistemu: 1 (nepietiekami), 2 (pietiekami),
3 (labi), 4 (loti labi). Veicot pasnovertéjumu, pretendents gust padzilinatu izpratni, cik liela méra vinam ir
attistita katra no profesijas standarta noteiktajam profesionalajam kompetencém.

Profesionalas kompetences = Pretendenta pasnovértéjums
(zinasanas, prasmes)
no profesijas standarta

1 2 3 4
(nepietiekami) (pietiekami) (labi) (loti labi)

Par pamatu pretendenta profesionalo kompetencu pasnovértéjumam var izmantot daju no SVID analizes
metodes, kas Jauj noteikt analizéjama subjekta stipras puses, vajas puses, iesp&jas un draudus. SVID analizé
tiek izvértétas iekséjo (stipras/vajas puses) un aréjo faktoru (iespéjas/draudi) prieksrocibas un problémas.
Pilniba So metodi attiecinat uz pretendenta profesionalas kompetences novértésanu nevar, bet pretendents
savas profesionalas kompetences pasnovértésana var izmantot iekséjos faktorus jeb stipras un vajas puses.

Lai nostiprinatu pretendenta parlieciou par savu profesionalo kompetencu novértéjuma limeni,
pretendentam ieteicams papildus noskaidrot savas stipras puses. Tas laus saprast, kas padodas vislabak
un ko varétu sasniegt, pateicoties savam spéjam. Tad javeic vajo pusu izpéte, lai varétu saprast, kadus
uzdevumus nekad neizdodas paveikt pilniba un kadas ir iespé&jamas sekas. Pirms sakt analizi, rapigi
jaapdoma, kadu darbu un uzdevumu veiksana ir apguta pilniba un par ko ir prieksstats, ko pretendents
neprot vai nezina. Pieméram, var noderét atbilzu sniegsana uz sadiem jautajumiem:
« Vai es pietiekama limeni parzinu profesionalo terminologiju?
« Vai es orientéjos profesijai vajadzigajas tehnologijas, materialos, normativajos dokumentos un darba
panémienos?
« Kadas ir manas teorétiskas zinasanas profesija?
« Kadas ir manas praktiskas prasmes un iemanas?
+ Vai esintereséjos par jaunakajam tehnologijam, darba panémieniem, materialiem un/vai normativajiem
dokumentiem attiecigaja nozaré un esmu ar tiem iepazinies?
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Pierakstot atbildes uz Siem jautajumiem, pretendents var izmantot,,stipro/vajo pusu” analizes tabulu:

Stipras puses Vajas puses

Uzskaitljums lespéjas Uzskaitijums Risinajumi
1. 1.

2. 2.

Péc bezmaksas konsultacijam pretendentam pasam ir jaapzinas, kada limen attistitas vina profesionalas
zinasanas, prasmes un iemanas. Tradicionali personas (darbinieka) kompetenci vérté darba devéji,
apkartéjie cilvéki, sadarbibas partneri, sabiedriba. Noteikt un noformulét savas stipras un vajas puses ir
svarigi. Tadejadi iesp&jams pilnvértigak izprast savas kompetences limeni. Pretendents iegust lielaku
parliecibu par savam patiesajam zinasanam un prasmém, vienlaicigi konstatéjot trikumus un iespéjamos
risindjumus. Pretendentam veicot savu profesionalo kompetencu individualu analizi, iespéjams nonakt
pie secinajuma, ka ir japapildina zinasanas profesionalas kompetences novértésanas instittcijas papildus
konsultacijas vai pieauguso neformalas izglitibas programmas.

Profesionalas kvalifikacijas

eksamena organizésana

Pamatojoties uz pretendenta iesniegumu (skatit Ministru kabineta 2011. gada 22. februara noteikumu
Nr. 146, Kartiba, kada novérté arpus formalas izglitibas sistémas apgato profesionalo kompetenci”pielikumu
Jlesniegums profesionalas kompetences novértésanai”), veikto maksajumu par profesionalas kvalifikacijas
eksamenu un profesionalas kompetences novértésanas institlicijas vaditaja rikojumu, pretendentam
organizé profesionalas kvalifikacijas eksamenu.

Izglitibas iestade atbilstosi pretendenta iesnieguma par profesionadlas kompetences novértésanu
noraditajam organizé profesionalas kvalifikacijas eksamenu:

- akreditétas profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas vai profesionalas
talakizglitibas programmas attiecigas profesionalas kvalifikacijas eksamena ietvaros, ievérojot
nosacijumu, ka profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu izstrada izglitibas iestade;

« divu ménesSu laika péc pretendenta iesnieguma par profesionalas kompetences novértésanu
sanemsanas dienas. Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu izstrada izglitibas iestade.

Eksaminacijas centrs pretendenta profesionaldas kompetences novértésanu organizé divu ménesu
laika péc iesnieguma par profesiondlas kompetences novértésanu sanemsanas dienas. Profesionalas
kvalifikacijas eksamena saturu izstrada eksaminacijas centrs.

Organizéjot pretendenta profesionalas kompetences novértésanu, janem véra sadi apsvérumi:
« pretendentu nevar eksaminét kopa ar tadiem izglitojamiem, kas karto centralizéto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu. Normativaja akta' noraditas profesionalas kvalifikacijas, kuras centralizétie
profesionalas kvalifikacijas eksameni kartojami péc arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas

13 Ministru kabineta 2013. gada 10. decembra noteikumu Nr. 1412 ,Profesionalo kvalifikaciju saraksts, kuras ieglstot kartojami
centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni” 2. punkts: ,Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni kartojami,
iegustot sadas profesionalas kvalifikacijas péc arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas programmu apguves: (..)".



apguves. Pretendents netiek uznemts izglitibas programma ka izglitojamais, tadéjadi vins nevar kartot
centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu. Turklat centralizéto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstradi organizé Valsts izglitibas satura centrs par valsts budzZeta lidzekliem, bet
pretendents pats maksa par profesionalas kompetences novértésanu;

pretendentam nevar organizét profesionalas kompetences novértésanu kopa ar Eiropas struktirfondu
finansétas profesionalas izglitibas programmas absolventiem, kuriem profesionalas kvalifikacijas eksamena
izmaksas netiek finansétas valsts budzeta ietvaros. Aktivitatém, kuras finansé no Eiropas struktdrfondiem,
jabat identificgamam un pilnibd noskirtam no citam profesionalas izglitibas iestadé Tstenotajam
aktivitatém, lai novérstu dubultfinanséjuma risku un neraditu Saubas par konkréta Eiropas strukttrfondu
finanséta projekta lidzeklu izlietojumu atbilstosi noteiktajiem mérkiem un finansésanas nosacijumiem;
eksaminétajam pretendentam, kas profesionalas kompetences novértésanas cela ieguvis profesionalo
kvalifikaciju, kopa ar profesionalas kvalifikacijas apliecibu nav jaizsniedz sekmju izraksts,' jo
pretendents nav macijies formalas izglitibas programma un nav kartojis izglitibas programma noteiktos
parbaudijumus (nav sanémis vértéjumu).

Sagatavojot rikojumu par profesionalas kvalifikacijas eksamena organizésanu pretendentam, nem véra
pretendenta iesnieguma noradito vélmi kartot eksamenu noteikta laika. Ja pretendents iesnieguma
profesionalas kompetences novértésanai noradijis, ka vélas kartot eksamenu atbilstosas izglitibas
programmas profesionalas kvalifikacijas eksamena ietvaros, kas tiek organizéts tuvakaja laika - konkrétaja
macibu gada, tad minétaja rikojuma norada eksamena datumu saskana ar atbilsto3as izglitibas programmas
macibu procesa grafiku. Saja gadijuma pretendentu jau bezmaksas konsultacijas informé par profesionalas
kvalifikacijas eksamena norises datumu.

Gadijumos, kad profesionalas kompetences novértésanas institlcija atbilstosas
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas videjas izglitibas
programmas ietvaros profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas norisi
saskana ar atbilstosas izglitibas programmas macibu procesa grafiku organizé pirms
kvalifikacijas prakses, bet praktisko dalu péc kvalifikacijas prakses, pretendents
ir jainformé par $o nosacijumu. Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs un
datumi ir saistosi ari pretendentam.

Organizéjot pretendenta profesionalas kompetences novértésanu, jaievéro saistoSo organizatorisko
procediru (profesionalas kvalifikacijas eksamena planosanas, satura izstrades, sagatavosanas un
saskanosanas) termini. Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs ir jaiesniedz saskanosanai atbilstosi
normativajam reguléjumam ne vélak ka vienu ménesi pirms planota eksamena norises datuma.

Apkopojot profesionalas kompetences novértésanas institlciju pieredzi, ir konstatéta raksturiga
problémsituacija, kas saistita ar secigi vairaku pretendentu pieteikSanos konkrétas profesionalas
kompetences novértésanai un vinu maksajumiem par pakalpojumu.

Pieméram, pretendents péc bezmaksas konsultacijam profesionalas kompetences novértésanas institicija
iesniedz iesniegumu par profesionalas kompetences novértésanu un iesniegumam pievieno maksajumu
apliecinosu dokumentu. Ar dazu dienu vai nedélas intervalu profesionalas kompetences novértésanas
institlcija ar iesniegumu profesionalas kompetences novértésanai taja pasa profesionalaja kvalifikacija
vérsas nakamais pretendents. Pirma persona ir samaksajusi pilnu summu atbilstosi cenradim. Profesionalas
kompetences novértésanas institlicija, izradot pretimnaksanu abiem pretendentiem, vélas organizét
profesionalas kompetences novértésanu vienlaicigi abiem pretendentiem, bet pilnas summas maksajumu
ir veicis pirmais pretendents.

14 Profesionalas izglitibas likuma 6. panta ,Profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosie dokumenti” septita dala:
“Personai, kura apguvusi profesionalo kompetenci arpus formalas izglitibas sistémas un kuras profesionala kompetence novértéta
saja likuma noteiktaja kartiba un atzita par atbilstosu pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas limena profesionalajai
kompetencei, tiek izsniegta profesionalas kvalifikacijas aplieciba.”
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Sadu un lidzigu gadijumu risinaana ir jaievéro neformalas un ikdienéjas macisanas novéertésanas
pamatprincipi par personas tiesibam, iesaistito pusu pienakumiem, savstarpéjas uzticibas un tiesiskuma
nodrosinasanu. Profesionalas kompetences novértésanas institlcijai darba ar pretendentiem ir janodrosina
planveidiga pieeja, lai neapgrutinatu pakalpojuma administréSanu ari tad, ja pretendentu pieteikSanas
nebeidzas ar otru pretendentu, un katram nakamajam tiktu izradita pretimnak$ana no pakalpojuma
sniedzéja puses.

Saistiba ar pretendentu iesniegumiem profesionalas kompetences novértésanai un maksajumu apliecinosu
dokumentu iesniegsanu profesionalas kompetences novértésanas institcijai ir janodrosina sistémiskas
planosanas modelis pakalpojuma snieg3anai, ievérojot $adus principus:

- bezmaksas konsultaciju grafiks kalpo pakalpojuma planveidigai istenosanai un preventivu darbibu
veiksanai. Tiek nodrosinata pretendenta vajadzibu laiciga apzinasana izstradajot individualus ricibas
planus un sniedzot personisku atbalstu. Profesionalas kompetences novértésanas institucijai ieteicams
izstradat un publiskot sava timekla vietné bezmaksas konsultaciju grafiku ilgakam laika periodam,
pieméram, pusgadam;

+ péc pretendentiem sniegtajam bezmaksas konsultacijam ir jaizstrada ricibas plans sadarbibai ar
pretendentiem.Taja japaredznormativajos aktos noteiktas darbibas unterminus. Lai planotu savudarbu,
profesionalas kompetences novértésanas institlcijai ieteicams apzinat iespé&jamo pretendentu skaitu.
Var ieviest pretendentu pieteikumu registraciju, tadéjadi izvairoties no iespéjamam problémsituacijam.
Paraugam piedavata $ada pieteikumu registracijas veidlapa:

Izglitibas iestadei , XXX"

Pieteikums arpus formalas izglitibas sistémas apguatas profesionalas kompetences
novértesanai.

Es, (vards, uzvards), vélos izglitibas iestadé ,XXX" veikt savas arpus formalas izglitibas
sisttmas apgutas profesionalas kompetences novértésanu ,YYY” profesionalaja
kvalifikacija.

Lddzu tuvako tris nedélu laika informét mani (kontaktinformacija: dzivesvietas adrese,
elektroniska pasta adrese, talruna numurs) par izglitibas iestades ,XXX” planota
profesionalas kvalifikacijas eksamena norises vietu, datumu un laiku, ka ari maksajuma
summu.

Vieta, datums. paraksts

pretendenta pieteikuma ir paredzéts planosanas periods (pieméram, tris nedélas), kura profesionalas
kompetences novértésanas institlcija sagatavo profesionalas kvalifikacijas eksamena programmu,
paredz profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas sastavu un vienojas par planota eksamena
norises vietu, datumu un laiku, ka ari apzina citus iesp&jamos pretendentus;

- profesionalas kompetences novértésanas institlicija péc planosanas perioda informé apzinatos
pretendentus par profesionalas kvalifikacijas eksamena norises vietu, datumu un laiku, ka ari noteikto
maksajuma summu. Pretendentus informé par terminu (pieméram, piecas dienas), kura ir jaiesniedz
pretendenta iesniegums par profesionalas kompetences novértésanu un maksajumu apliecinoss
dokuments. Noteiktaja datuma profesionalas kompetences novértésanasinstiticija fiksé to pretendentu,



kas ir iesniegusi iesniegumus un maksajumu apliecinoSus dokumentus, skaitu un gatavo rikojumu
par profesionalas kvalifikacijas eksamena organizésanu pretendentiem, ka ari iesniedz profesionalas
kvalifikacijas eksamena programmu saskano3anai normativajos aktos noteiktaja institdcija;

« pretendenta iesniegumu par profesionalas kompetences novértésanu iesniedz kopa ar maksajumu
apliecinosu dokumentu. Kamér nav izpilditi abi nosacijumi, profesionalas kompetences novértésanas
institlcija nevar sakt pretendenta profesionalas kompetences novértésanas organizésanu;

« ja pretendents nav izpildijis abus nosacijumus (iesnieguma profesionalas kompetences novértésanai
iesniegsana un maksajuma veiksana), profesionalas kompetences novértésanas institlicija péc
iesnieguma sanems3anas informé pretendentu par iesnieguma izvertésanu tikai péc noteikto prasibu
izpildes. Tadéjadi profesionalas kompetences noveértélanas institlcija rakstiski (uz profesionalas
kompetences novértésanas institlcijas veidlapas sagatavota dokumenta) informé pretendentu par to,
kavinamir pienakums noteiktaja laika (pieméram, desmit dienu laika) veikt maksajumu par pakalpojumu
un ka tikai péc tam tiks uzsakta iesnieguma izvértésana. Mineto dokumentu profesionalas kompetences
novértésanas institlcija var sagatavot un izsniegt pretendentam vienlaicigi ar pretendenta iesnieguma
profesionalas kompetences novértélanai sanemsanu. lzskatot personas iesniegumu, ir jaievéro
lesniegumu likuma noteiktais termins attieciba uz iesnieguma izskatisanu;

« profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs ir jaiesniedz saskanosanai normativajos aktos noteiktaja
institlcija vienu ménesi pirms planota profesionalas kvalifikacijas eksamena norises datuma. Tas ir
batisks faktors, kas janem véra, planojot pretendenta iesnieguma izvértésanas terminu gadijuma, ja
pretendents iesnieguma ir noradijis vélmi kartot eksamenu divu ménesu laika.

Profesionalas kompetences novértésanas institlcija ieteicams izveidot sistemiskas planosanas modeli
ar bezmaksas konsultaciju grafiku katrai profesionalajai kvalifikacijai, kura nodrosina profesionalas
kompetences noveéertésanu. Preventivu aktivitaSu veida ir iesp&jams novérst neprognozéjamas
problémsituacijas sadarbiba ar pretendentiem. Paraugam piedavats $ads grafiks pretendentu profesionalas
kompetences novertésanas organizésanai konkréta profesionalaja kvalifikacija divu méenesu laika:
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1. grafiks. Profesionalas kompetences novértésanas institicijas un pretendentu

darbibas atbilstosi bezmaksas konsultaciju grafikam.

Pirmais pretendents sanem
konsultacijas un iesniedz
pieteikumu profesionalas
kompetences novértésanai

Otrais pretendents sanem
konsultacijas un iesniedz
pieteikumu profesionalas
kompetences novértésanai

Tresais pretendents sanem
konsultacijas un iesniedz
pieteikumu profesionalas
kompetences novértésanai

Pretendenti iesniedz:

1) iesniegumu par
profesionalas kompetences
novértésanu; 2) maksajumu
apliecinosu dokumentu

Institdcija sniedz konsultacijas —> s _L
un vienojas par sadarbibu ar 2.
pretendentu 3.
PKE satura izstrade, PKE datuma 4.
noteiksana, PKE komisijas izveide 5.
6.
7.
Institdcija sniedz konsultacijas —> 8. _L
un vienojas par sadarbibu ar @
pretendentu 10. §
1. | 5
12. Z
13. =
4.8
Institdcija sniedz konsultacijas —» | 15 2 _L
un vienojas par sadarbibu ar 16. ]
pretendentu 17. 3
Pretendentu informésana par 18. 'é
PKE datumu un laiku. Informé 19. 42
pretendentus par terminu, kura 20. <
jaiesniedz: 1) iesniegums par 21. B
profesionalas kompetences —> B22 - Konsultacjudiena  <—
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Ta ka ne vienmér var prognozét to pretendentu skaitu, kas vélas izmantot profesionalas kompetences
novértésanu, izglitibas iestadei vai eksaminacijas centram savlaicigi japlano gan profesionalas kvalifikacijas
apliecibu nodrosinajums, gan bezmaksas konsultaciju laiks un apjoms.

Maksa par profesionalas kompetences novértésanu

Ministru kabineta 2013. gada 10. septembra noteikumos Nr. 791 ,Profesionalas izglitibas iestazu un
eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradis” noteikta maksa pretendentam par profesionalas
kvalifikacijas eksamena kartosanu izglitibas tematisko jomu izglitibas programmu grupas.

Maksajumu par pretendenta profesionalas kompetences novértésanu var veikt gan pats pretendents, gan
cita fiziska vai juridiska persona (darba devéjs, arodbiedriba u.c.). Maksajuma uzdevuma obligati janorada
informacija, par ko tiek veikts maksajums (par profesionalas kvalifikacijas eksamenu), ka ari tas personas
vards, uzvards un personas kods, kura veic maksajumus vai par kuru tiek veikts maksajums.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas kompetence

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novértésanas metodika ka viens no neformalas izglitibas atzisanas
un novértésanas ievieSanas prieksnoteikumiem ir profesionalas kompetences novértésanas ekspertu
sagatavosana. Efektiva profesionalas kompetences novértésanas procesa norise ir atkariga no konsultanta
un profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas profesionalas sadarbibas. Profesionalas kvalifikacijas
eksamena komisijas objektiva pieeja pretendentu novértésanas procesam var but izSkiross faktors
profesionalas kompetences novértésanas rezultatu kvalitatei un uzticamibai. Katrs vértésanas process
ir unikals, jo tiek nodrosinata individuala pieeja pretendenta profesionalas kompetences novértésana.
Sada mijiedarbiba starp profesionaliem vértésana var sniegt ievérojamu ieguldijumu personu attistiba un
visas sistémas darbibas lietderiguma. Neobjektiva vértéjuma célonis var but pasu vértétaju nepietiekama
kompetence. Profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas izveide ir darbibu kopums, kura ietilpst labako
specialistu apzinasana, ekspertu atlase, apmaciba, kvalifikacijas paaugstinasana, motivésana un darbibas
organizésana. Profesionalas kompetences novértésanas institlcijai ieteicams papildus veikt profesionalas
kvalifikacijas eksamena komisijas sastava kompetences izvértéjumu, pievérsot uzmanibu:

- komisijas sastava dalibai profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradg;

- komisijas sastava pieredzei darba attiecigas profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas;

« komisijas sastava zinaSanam par attiecigas nozares normativajiem aktiem.

Projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” ietvaros kvalitates dienests sadarbiba ar Nozaru ekspertu padomém (NEP) no 2012. gada
lidz 2015. gadam veica nozaru ekspertu piesaisti darbam profesionalas izglitibas akreditacijas ekspertu
komisijas. Nozaru ekspertus kursos apmacija darbam profesionalas izglitibas iestazu darbibas un izglitibas
programmu isteno3anas kvalitates novértéSanas (akreditacijas) ekspertu komisijas. Tika izveidots ari
profesionalas izglitibas kvalitates novértésanas ekspertu registrs, kas ir publiskots projekta ietvaros
izveidotaja timekla vietné.”®

15 Profesionalas izglitibas akreditacijas ekspertu registrs pieejams interneta timek|a vietné www.nozaruekspertupadomes.lv
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Profesionalas kompetences

novertesanas rezultatu analize

Profesionalas kompetences novértésanas rezultata galvenais raditajs ir persona, kas ieguvusi profesionalas
kvalifikacijas apliecinosu dokumentu. Profesionalas kompetences novértésanas institlcijas ieguldita
darba rezultativais raditajs ir pretendenta parlieciba par objektivi nodrosinatu profesionalas kompetences
noveértésanu. Sabiedribas uzticésanas kvalitativam profesionalas kompetences novértésanas procesam
paaugstina ari profesionalas kompetences novértésanas institticijas prestizu. Uzkrata pieredze darba
ar pretendentiem palidz noteikt, kadi uzlabojumi ir vajadzigi, organizéjot profesionalas kompetences
novértésanas procesu un noveérsot problémsituacijas turpmak. Svariga ir profesionalas kompetences
novértésanas rezultativo raditaju periodiska analize, kuras veiksanai piedavata $ada tabula:

Kritérijs Rezultats

1.To pretendentu skaits, kas | Pretendentu skaita dinamika

ir vai nav ieguvusi konkrétu | legatas profesionalas kvalifikacijas

profesionalo kvalifikaciju To pretendentu skaitliskas un proporcionalas attiecibas, kas ir vai nav
ieguvusi profesionalas kvalifikaciju

2. Pretendentu vecums Pretendentu iedalijums pa vecuma grupam
3. Bezmaksas konsultaciju Konsultaciju skaits
nodrosinajums Konsultaciju kvalitate

Konsultaciju planosana un dokumentésana
4. Papildu konsultaciju un Témas aktualitate darba vidé
macisanas nodrosinajums Neformalas izglitibas programmas

Formalas izglitibas programmu aktualizésanas pasakumu planosana

5. Profesionalas kvalifikacijas | Teorétisko zinasanu vértéjums
eksamenu rezultatu analize Prasmju vért&jums

Pilnveidojot nacionalas kvalitates novértésanas sistému, ir paredzéts taja ieklaut Eiropas kvalitates
nodrosinasanas ietvarstruktiras profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba (EQAVET)
indikatorus, kuru piemérosana laus paaugstinat formalas izglitibas kvalitates monitoringa efektivitati.
Ta ka atseviski EQAVET indikatori (pieméram, absolventu nodarbinatiba, apglto prasmju izmantosana
darba vieta, profesionalas izglitibas pieejamibas veicinasana) ir saistosi ari profesionalas kompetences
noveértésanas procesa nodrosinatajiem, ieteicams izglitibas iestazu un eksaminaciju centru pasnovértéjuma
zinojuma atspogulot informaciju par pretendentiem, kas profesionalo kvalifikaciju ieguvusi profesionalas
kompetences novértésanas cela, ka ari profesionalas kompetences novértésanas procesa nodrosinajuma
aprakstuunnovértéjumu.Ganformalasizglitibasabsolventi,ganaripersonas, kasizmantojusas profesionalas
kompetences novértésanas pakalpojumu, ir kvalitates raditajs macisanas laika sasniegtajiem rezultatiem.
leteicams vismaz péc viena gada apzinat profesionalo kvalifikaciju ieguvuso personu nodarbinatibu
attiecigaja nozaré. Vélams iegUt ari minéto personu darba devéju novértéjumu tam, ka iegita profesionala
kvalifikacija motivéjusi personu turpmako profesionalo izaugsmi.

Lai nodrosinatu profesionalas kompetences novértésanas tiesiskumu, profesionalas kompetences
novértésanas institlcijai ir pienakums kvalitates dienesta iesniegt:

- informaciju par pretendentu profesionalas kompetences novértésanas organizésanu (atbilstigi
delegésanas liguma noteiktajam - iesniedz kvalitates dienesta 10 dienas pirms planota eksamena
datuma, skatit 2. pielikuma);

- informaciju par pretendentu profesionalas kompetences novértésanas rezultatiem (atbilstigi
delegésanas liguma noteiktajam - iesniedz kvalitates dienesta 10 dienu laika péc eksamena norises
datuma, skatit 3. pielikuma);

« rakstveida zinojumu par profesionalas kompetences novértésanu, tostarp par pretendentiem
sniegtajam konsultacijam, to skaitu, datumu, norises vietu, ilgumu un saturu (atbilstigi delegésanas
liguma noteiktajam - iesniedz kvalitates dienesta katru gadu lidz 15. janvarim).



Profesionalas
kompetences
noveértésanas rezultati

Izglitibas kvalitates Izglitibas iestades Nozaru ekspertu
valsts dienests pasnovértéjuma padomes
zinojums

4. attéls. Profesionalas kompetences novertésanas institacijas informacija par profesionalas kompetences novértésanas rezultatiem.

Nemot véra profesionalas kompetences novértésanas procesa ieintereséto darba devéju parstavju un darba
néméjuorganizacijuiniciativuattiecibauznodarbinato personukvalifikacijas paaugstinasanuun profesionalas
kompetences novértésanu, janodrosina informacijas apmaina starp profesionalas kompetences novértésana
ieinteresétajam instittcijam (skatit 4. attélu). Tas istenojams, regulari informé&jot darba devéju organizacijas
un apvienibas, ka ari arodbiedribas par profesionalas kompetences novértésanas rezultatiem attiecigajas
nozarés. Piesaistot pretendentus, javeido sadarbiba ar NEP un jasniedz tam informacija par profesionalas
kompetences novértésanas rezultatiem konkrétajas profesionalajas kvalifikacijas. Apkopojot profesionalas
kompetences novértésanas cela iegito profesionalo kvalifikaciju skaitu un to sadalijumu pa nozarém,
profesionalas kompetences novértésanas institlcijas var radit jaunu pamatu diskusijam ar sadarbibas
partneriem par céloniem un iemesliem saistiba ar nodarbinato personu motivaciju novértét profesionalo
kompetenci. Pieméram, kvalitates dienests veido un uztur datubazi par personam, kas sanémusas valsts
atzitu profesionalo kvalifikaciju apliecinodu dokumentu. ST informacija lauj Latvijas méroga apkopot datus
par profesionalas kompetences novértésanas cela ieguto profesionalo kvalifikaciju sadalijumu pa nozarém
(skatit 5. attelu). Ari profesionalas kompetences novértésanas instittcijam ir ieteicams veikt $adu rezultativo
raditaju analizi, ar ko periodiski iepazistina sadarbibas partnerus.

B Uznéméjdarbibas nozare
386 (576 personas)

personas B Bavniecibas nozare
(461 persona)

Metalapstrades nozare
(359 personas)

576

personas

Energétikas nozare
(98 personas)

m Tarisma un skaistumkopsanas nozares
(86 personas)

Transporta un logistikas nozares
(31 persona)

Partikas razosanas un lauksaimniecibas
nozares (16 personas)

Kokrapniecibas nozare
461 (13 personas)

persona IT nozare (7 personas)

Tekstilizstradajumu nozare (2 personas)

5. attéls. Profesiondlas kompetences novértésanas celd no 2011. gada lidz 2014. gadam iegtto profesiondlo kvalifikaciju sadalijums
pa nozarem.
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Nobeigums

CEDEFOP 2015. gada 23. decembra Eiropas pamatnostadnés neformalas un ikdiengjas izglitibas
novértésanai'® ir piedavati desmit secigi soli, kas nodrosina neformalas izglitibas atziSanas un novértésanas
sistémiska procesa ieviesanu un istenosanu. Sasaistot tos ar Latvijas pieredzi profesionalas kompetences
novértésanas organizésana un istenosana, varam konstatét sasniegtos rezultatus un noteikt jaunus
izaicinajumus nakotnei.

1. solis. Noteikt mérki neformalas izglitibas atziSanas sistémiska procesa ievieSanai.

Kops 2011. gada Latvija ir ieviesta un normativajos aktos noteikta procedira profesionalas kompetences
novértésanai, kuras mérkis ir pirma, otra un tresa profesionalas kvalifikacijas limena profesionalas
kvalifikacijas apliecinosa dokumenta ieguve.

2, solis. Precizét ieceres atbilstibu iedzivotaju interesem.

2007. gada izstradata Neformalds izglitibas atzisanas un prasmju noveértésanas metodika piedavaja
divus modelus pretendenta profesionalas kompetences novértésanai, kuros paredzéta pretendenta
neformalas izglitibas cela apgutas profesionalas kompetences apliecindjuma iegisana. 2009.-2010. gada
izstradajot normativo reguléjumu profesionalas kompetences novértésanai, par pamatu proceddrai un
sasniedzamajam mérkim pienéma darba devéju viedokli un ieinteresétibu attieciba uz pretendentiem
ieviest iespé&jami liberalu proceduru.

3. solis. Parliecinaties, ka procesa vadiba un konsultacijas tiek koordinétas, tas ir
mérktiecigas un atbilstosas.

Profesionalas kompetences novértésanas koordinéjosa institticija ir kvalitates dienests, kas veic valsts
parvaldes uzdevuma - profesionalas kompetences novértésanas - delegésanu akreditétam izglitibas
iestadém un akreditétiem eksaminacijas centriem. Delegésanas nosacijumi izstradati atbilstosi normativo
aktu prasibam, un tajos paredzéts profesionalas kompetences novértésanas procesa monitorings, tostarp
rezultativo raditaju apkoposana un analize, ka ari procesa uzraudzibas nodrosinasana.

4, solis. Veikt pasakumus, lai koordinétu attiecigas ieinteresétas personas, ka ari novérstu
sadrumstalotibu un nodrosinatu saskanotu pieeju.

Vienotas pieejas un izpratnes veicinasanai ir izstradati Sie metodiskie ieteikumi, kas ir pamatoti ar spéka
esosajiem normativajiem aktiem. Profesionalas kompetences novértéSanas procesa iesaistito pusu
sadarbiba ir jaturpina, ieviesot sistémiskas planosanas modelus kvalitates nodrosinasanai un efektivitates
paaugstinasanai.

5. solis. Nodrosinat procesa pazistamibu un ilgtspéju, atbilstibu nacionalas kvalifikacijas
ietvarstruktirai.

Kvalitates dienests ka koordingjosa institlcija parrauga un popularizé profesionalas kompetences
noveértésanas procesu valsts limeni, savukart, profesionalas kompetences novértésanas institcijas un NEP
veicina minéta procesa pazistamibu nozaru limeni. Profesiju standarti ir pazistami darba vidé, un darba
devéji seko normativo aktu prasibam attieciba uz kvalificétu specialistu nodarbinatibu. lesaistitajam pusém
ir jaturpina informét sabiedriba par profesionalas kompetences novértésanas iespéjam tajas nozarés, kuras
ir liels nekvalificétu darbinieku ipatsvars.

16 European guidelines for validating non-formal and informal learning. Luxembourg: Publications Office. Cedefop
reference series; No 104, Cedefop, 2015, 52 Ip.



6. solis. Stiprinat procesa vertibu un vertésanas rezultatu sameérojamibu ar tadiem pasiem
vai lidzvertigiem formalas izglitibas standartiem.

Pretendenta profesionalas kompetences novértésanai organizé profesionalas kvalifikacijas eksamenu, kura
norise un saturs ir lidzigs formalas izglitibas absolventiem organizétajam eksamenam. Apliecinot savas
profesionalas kompetences atbilstibu profesijas standarta noteiktajam, pretendents ieglst valsts atzitu
profesionalas kvalifikacijas apliecinosu dokumentu. Tadéjadi tiek nodrosinata profesionalas kompetences
noveértésanas kvalitates atbilstiba formalas izglitibas sasniedzamo rezultatu kvalitates prasibam.

7. solis. Stiprinat uzticibu un ticamibu neformalas izglitibas atziSanai, saistot to ar
kvalitates nodrosinasanas nosacijumiem.

Profesionalas kompetences novértésanas istenotajiem ir noteikta kvalitates novértéjuma prasiba -
akreditacija. Tas ir apliecinajums profesionalas kompetences novértésanas instittcijas spéjai nodrosinat
profesionalas kompetences novértésanas procesa kvalitativu izpildi. Delegésanas nosacijumi ir izstradati,
ievérojot profesionalas kompetences novértésanas procesa iesaistito pusu pienakumus un atbildibu.
Turpmakaja darbiba ir jasekmé profesionalas kompetences novértésanas procesa sistémiskas planosanas
modela ievie3ana un efektivitates uzlabosana ar mérki darba devéju vidé un sabiedriba vairot uzticamibu
procesam. lzglitibas iestazu pasnovértéjuma zinojuma ir jaieklauj ari profesionalas kompetences
novértésanas rezultativie raditaji (konsultacijas, organizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu skaits,
statistika par pretendentiem, kas ieguvusi profesionalas kvalifikacijas apliecibu).

8. solis. Veikt pasakumus profesionalas kompetences novértésanas istenotaju atbalstam.

Vienotas izpratnes un attieksmes veicinasanai profesionalas kompetences novértésanas institlcijam
organizé pieredzes apmainas seminarus. Regulari tiek nodroSinatas konsultacijas un mekléti risinajumi
tam problémsituacijam, ar kuram ikdiena saskaras profesionalas kompetences novértésanas instittcijas.
Pretendentu piesaisté ir izveidota sadarbiba ar NEP. Jaturpina darbs, lai piesaistitu un talak izglitotu
kompetentus nozaru ekspertus, kas piedalas profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas.

9. solis. Sistematiski izvértét to, ka procesu pieméro dazadas nozarés, ka ari starpnozaru telpa.

Kvalitates dienests apkopo informaciju par profesionalas kompetences novértésanas cela iegtajam
profesionalajam kvalifikacijam un sniedz informaciju NEP. Si aktivitate jaturpina attistit regularas
informacijas apmainas veida starp profesionalas kompetences novértésanas institlcijam un NEP, veidojot
pamatu jaunam diskusijam par profesionalas kompetences novértésanas efektivitates paaugstinasanu
konkrétas profesionalajas kvalifikacijas.

10. solis. Precizét rikus un instrumentus, kas izmantojami identifikacijai, dokumentacijai
un macisanas rezultatu novértésanai.

Atseviskos gadijumos bezmaksas konsultacijas ir konstatéta nepiecieSamiba papildus parliecinaties par
pretendenta profesionalas kompetences ieguvi macibu vai praktiska darba pieredzes cela. Izmantojot
$ajos metodiskajos ieteikumos piedavatos instrumentus darbam ar pretendentu (pieméram, pretendenta
pasvértéjuma anketu) un nodrosinot procesa planveidigu istenosanu, iespéjams noteikt pretendenta
profesionalas kompetences un iegit vina apliecindjumu par o kompetencu apguvi.

So metodisko ieteikumu izstradé batisku ieguldijumu ir devusi profesionalas kompetences novértésanas
institlciju pieredze profesionalas kompetences novértésanas procesa istenosana. Daudzu procediras
jautajumu risinasana ir izveidota laba sadarbiba starp kvalitates dienestu, izglitibas iestadém un NEP, ko
var raksturot ar kopigi ieguldita darba vadmotivu:,Més blivéjam celu, to ejot”. Uzkrata pieredze ari nakotné
kalpos par pamatu profesionalas kompetences novértésanas galveno pamatprincipu ievérosanai un
kvalitativa procesa nodrosinasanai.

Pateicamies izglitibas iestadem par ieguldito darbu profesionalas kompetences novértésanas procesa
pilnveido$ana un attistiba, ka art metodisko ieteikumu satura izveidé!

Pateicamies NEP par ieguldito darbu profesionalas kompetences novértésanas procesa popularizésana,
pretendentu piesaisté un sadarbibas ar profesionalas izglitibas iestadém stiprinasanal
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2. attéls. No 2011. gada Iidz 2014. gadam profesionalas kompetences novértésanas cela profesionalo
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Izglitibas kvalitates valsts dienesta registra par personam, kuras arpus formalas izglitibas sistémas apgatas
profesionalas kompetences novértésanas cela sanémusas valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju apliecinosu
dokumentu)
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apkopota no lzglitibas kvalitates valsts dienesta registra par personam, kuras arpus formalas izglitibas
sisttmas apgultas profesionalas kompetences novértésanas cela sanémusas valsts atzitu profesionalo
kvalifikaciju apliecinosu dokumentu; profesiju sadalljumam izmantotas nozaru profesiju kartes no:
www.nozaruekspertupadomes.lv)

1. tabula. Pretendentu iepriek$ iegta izglitiba un kvalifikacija (informacija apkopota no Izglitibas
kvalitates valsts dienesta 2014.-2015. gada veiktajam 53 pretendentu aptaujas anketam par profesionalas
kompetences novértésanu)

1. pielikums. Pretendenta pasvertéjuma anketa
2. pielikums. Informacija par pretendentu profesionalas kompetences novértésanas organizésanu

3. pielikums. Informacija par pretendentu profesionalas kompetences novértésanas rezultatiem
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