APSTIPRINĀTA

Psihologu sertifikācijas

padomes sēdē 13.12.2018.
PSIHOLOGA-PĀRRAUGA PĀRBAUDĪJUMA PROGRAMMA
Psihologa-pārrauga pārbaudījuma mērķis ir novērtēt sertificēta psihologa, kas pretendē uz psihologa-pārrauga tiesību iegūšanu (turpmāk – pretendents), profesionālās kompetences (zināšanas, prasmes un attieksmes, tostarp izpratni par psihologa-pārrauga darbību, tās organizāciju, sadarbību ar pārraudzībā esošo psihologu). 
Psihologa-pārrauga profesionālās darbības mērķis ir pārraudzīt psihologa profesionālo darbību un pilnveidot pārraugāmā psihologa profesionālo izpratni un kompetenci, lai nodrošinātu iespējami augstvērtīgāku un kvalitatīvāku profesionālās palīdzības sniegšanu un pārraugāmā psihologa gatavību patstāvīgi veikt profesionālo darbību noteiktā psihologa profesionālās darbības jomā. 

Pārbaudījuma programma ietver šādas darbības:

1. Komisija izvērtē pretendenta patstāvīgā darba pieredzes atbilstību attiecīgajā psihologa profesionālās darbības jomā saskaņā ar MK noteikumu Nr.301. 43.punktā noteikto. Ja pretendenta pieredze atbilst MK noteikumu Nr.301. 43.punktā noteiktajam, tam ir tiesības kārtot psihologa-pārrauga pārbaudījumu. 
2. Psihologa-pārrauga pārbaudījums norit divās daļās: rakstiskā un mutiskā daļa.

3. Rakstiskajā daļā pretendents analizē, izvērtē un sniedz viedokli par komisijas sagatavotu profesionālās prakses gadījumu (sk. 1.pielikumu). Šīs daļas ilgums – 1-1,5 h.
4. Mutiskajā daļā pretendents atbild uz komisijas uzdotajiem jautājumiem par psihologa-pārrauga kompetenci, darbību, tās organizāciju, sadarbību ar pārraudzībā esošu psihologu (sk. 2.pielikumu).
5. Komisija novērtē pretendenta gadījuma izvērtējumu un sniegto atbilžu atbilstību psihologa-pārauga tiesību piešķiršanai. Tiek vērtētas atsevišķi rakstiskā (sk. 3.pielikumu) un mutiskā (sk. 4.pielikumu) pārbaudījuma daļa, ievērojot 2.tabulā atspoguļotos kritērijus.
6. Psihologu sertifikācijas komisija sniedz Psihologu sertifikācijas padomei atzinumu par psihologa – pārrauga tiesību piešķiršanu, ja komisija pretendenta sniegumu psihologa-pārrauga pārbaudījuma katrā daļā novērtēja ar vērtējumu no 6 (gandrīz labi) vai augstāku.
1.pielikums
Profesionālās prakses gadījuma analīze (rakstiski)
Ar profesionālās prakses gadījumu analīzi un atbildēm uz komisijas uzdotajiem jautājumiem pretendents pārbaudījuma laikā apliecina psihologa-pārrauga kompetenci (saskaņā ar MK noteikumu Nr. 301. 47.punktā noteikto). 
Pretendents rakstiski (atvēlētais laiks 1-1,5 h) analizē, izvērtē un sniedz viedokli par komisijas sagatavotu profesionālās prakses gadījumu, iekļaujot atbildes uz Psihologu sertifikācijas komisijas uzdotajiem jautājumiem. Pārbaudījuma laikā komisija atbilstoši katram konkrētajam gadījumam izvēlas un uzdod pretendentam jautājumus:

· Kā Jūs saprotat pārraugāmā psihologa vajadzības konkrētā gadījuma ietvaros? Kā Jūs noskaidrosiet pārraugāmā psihologa patiesās vajadzības un grūtības – kādus jautājumus viņam uzdosiet? Pamatojiet savu viedokli.
· Kādus jautājumus Jūs uzdotu pārraugāmajam psihologam par konkrēto profesionālās prakses gadījumu un klientu?

· Kā Jūs kā psihologs-pārraugs strādāsiet ar pārraugāmo psihologu, vadoties no šī konkrētā prakses gadījuma?

· Vai ir un, ja ir, tad kādas psihologa profesionālo darbu regulējošas normas un profesionālās ētikas principi skarti konkrētajā profesionālās prakses gadījumā?

· No informācijas, kas ir sniegta profesionālās prakses gadījuma apraksta daļā – ko Jūs varat secināt par pārraugāmā psihologa kompetenci – cik lielā mērā Jūs varētu spriest par kādu no tabulā (sk. 1.tabulu) uzrādītajām psihologa kompetencēm šobrīd? Kas Jums, kā psihologam-pārraugam, būtu nepieciešams, lai pārraudzības rezultātā Jūs varētu aizpildīt tabulu (sk. 1.tabula) par pārraugāmā psihologa kompetencēm?  
1.tabula
Atbilstības vērtējums psihologa profesionālās darbības veikšanai

	Pārraugāmā psihologa

profesionālo kompetenču vērtējums
	Vērtējums (1-10)



	
	

	Prasme veidot kontaktu ar klientu 
	

	Spēja izprast klienta vajadzības un grūtības
	

	Klienta gadījumam atbilstošas pieejas un metodes izvēle un lietošana
	

	Profesionālās ētikas un normu prasību ievērošana
	

	Savu grūtību un ierobežojumu apzināšanās darbā ar klientu
	

	Psihologa-pārrauga ieteikumu ievērošana
	

	Līguma slēgšana ar klientu un profesionālo robežu ievērošana
	


2.pielikums
Psihologa- pārrauga pārbaudījuma mutiskā daļa
Pārbaudījuma laikā komisijai ir tiesības atbilstoši katram konkrētajam gadījumam uzdot pretendentam papildu jautājumus par rakstiski analizēto profesionālās prakses gadījumu.
Komisija uzdod pretendentam noteiktus jautājumus (saskaņā ar MK noteikumu Nr.301. 47.punktā noteikto) par psihologa-pārrauga kompetenci, darbību, tās organizāciju, sadarbību ar pārraudzībā esošo psihologu. 
Pārbaudījuma laikā komisija izvēlas un uzdod pretendentam jautājumus:

· Kādi ir pārraudzības veidi?

· Kādi ir obligāti dokumenti, kas Jums kā psihologam-pārraugam ir jākārto?
· Kādas ir Jūsu kā psihologa-pārrauga tiesības,  pienākumi un atbildība?
· Kas ir jāiekļauj profesionālās prakses gadījuma aprakstā?
· Kā Jūs novērtējat savas kā psihologa-pārrauga kompetences? 
2.tabula
Psihologa-pārrauga pārbaudījuma vērtēšanas kritēriji
	Nr. p. k.
	Vērtējums (balles)
	Skaidrojums

	1.
	10
(Izcili)
	Zināšanas ievērojami pārsniedz psihologam-pārraugam nepieciešamo zināšanu apjomu un liecina par patstāvīgu padziļinātu zināšanu apguvi un ar psihologa-pārrauga profesionālo darbību saistītu problēmjautājumu, un regulējošo normu padziļinātu izpratni

	2.
	9 (teicami)
	Pilnīga izpratne par psihologa-pārrauga profesionālajā darbībā nepieciešamajiem normatīvajiem aktiem, ētikas normām, profesionālās darbības principiem un metodēm. Spēj iegūtās zināšanas un prasmes izmantot pilnībā. Ir prasme patstāvīgi izmantot iegūtās zināšanas 

	3.
	8
(ļoti labi)
	Apgūti psihologa-pārrauga profesionālajā darbībā nepieciešamie normatīvie akti, ētikas normas, profesionālās darbības principi un metodes. Spēj iegūtās zināšanas un prasmes izmantot standartsituācijās, taču konstatējama atsevišķu sarežģītu jautājumu nepilnīga izpratne

	4.
	7 (labi)
	Apgūti psihologa-pārrauga profesionālajā darbībā nepieciešamie normatīvie akti, ētikas normas, profesionālās darbības principi un metodes. Spēj izmantot iegūtās zināšanas un prasmes, taču konstatējama atsevišķu jautājumu nepietiekami dziļa izpratne

	5.
	6 (gandrīz labi)
	Apmierinoša izpratne par psihologa-pārrauga profesionālajā darbībā nepieciešamajiem normatīvajiem aktiem, ētikas normām, profesionālās darbības principiem un metodēm, taču konstatējama atsevišķu jautājumu nepietiekami dziļa izpratne un grūtības iegūtās zināšanas izmantot pilnā apjomā atsevišķu problēmjautājumu risināšanā

	6.
	5 (viduvēji)
	Daļēji apmierinoša izpratne par psihologa-pārrauga profesionālajā darbībā nepieciešamajiem normatīvajiem aktiem, ētikas normām, profesionālās darbības principiem un metodēm, taču konstatējamas ievērojamas grūtības, izmantojot iegūtās zināšanas praksē

	7.
	4
	Apgūtas virspusējas zināšanas par psihologa-pārrauga profesionālajā darbībā nepieciešamajiem normatīvajiem aktiem, ētikas normām, profesionālās darbības principiem un metodēm, nespēj iegūtās zināšanas un prasmes izmantot

	8.
	3
	Vājas zināšanas par psihologa-pārrauga profesionālajā darbībā nepieciešamajiem normatīvajiem aktiem, ētikas normām, profesionālās darbības principiem un metodēm, taču nav prasmes / spējas tās praktiski izmantot

	9.
	2
	Ļoti vājas zināšanas par psihologa-pārrauga profesionālajā darbībā nepieciešamajiem normatīvajiem aktiem, ētikas normām, profesionālās darbības principiem un metodēm, nav prasmes / spējas tās izmantot praktiski

	10.
	1
	Nav izpratnes par psihologa-pārrauga profesionālajā darbībā nepieciešamajiem normatīvajiem aktiem, ētikas normām, profesionālās darbības principiem un metodēm. Nav profesionālajā darbībā nepieciešamo zināšanu un prasmju


3.pielikums.
Rakstiskās daļas vērtējuma lapa

	 
	 
	 

	(eksāmena norises vieta)
	 
	(datums un laiks)


	 

	 

	Pretendents
	 

	 
	(vārds, uzvārds)

	
	


	Profesionālās prakses gadījuma izvērtējums
	Vērtējums
(1–10)
	Piezīmes

(ja nepieciešams)

	 
	 
	 


	Jautājums
	Vērtējums
(1–10)
	Piezīmes
(ja nepieciešams)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Kopējais vērtējums (1–10)
	 
	 


 4.pielikums
Mutiskās daļas vērtējuma lapa

	 
	 
	 

	(eksāmena norises vieta)
	 
	(datums un laiks)


	

	

	Pretendents
	 
	 

	 
	(vārds, uzvārds)
	 

	Jautājums
	Vērtējums
(1–10)
	Pamatojums, piezīmes

(ja nepieciešams)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 Kopējais vērtējums (1–10)
	 
	 


1

