AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades ,,Laidu pamatskola” (turpmak - iestade) darbibas kvalitates veértéSanas

rezultatiem

par |X| izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

3317

Laidu pagasts,
Kuldigas novads, LV-

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo | Valoda
nosaukums programmas | adrese (ja atSkirasno| Nr. |LicencéSanas| skaits
kods juridiskas adreses) datums
Pamatizglitibas programma | 21011111 | [ajdu skola”, Laidi,| V_721 | 31.08.2018 48

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada vertgjamas

jomas, kritérijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kritériji: Vert€juma ltmenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas X
programmas
2. MaciSana un maciSanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X
4.2. Izglitojamo drosibas garant€Sana (droSiba un darba X
aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ X |
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X




7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
7.1. Izglitibas iestades darba pa§vertéSana un attistibas X
planoSana
7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X
Kopsavilkuma 16 1
VIL. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenoSanas stipras
puses
Kritérijs Iestades stipras puses
5.1. Izglitibas iestade ir pozitivs mikroklimats, kur§ veicina izglitojamo motivaciju,
piederibas apzinu skolai un viet€jai kopienai, ka arT izglitojamo vecaku uzticéSanos
izglitibas iestadei.
4.3.,7.3. Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar vietgjo paSvaldibu, kuras rezultata

izglitibas iestades izglitojamie kopa ar pagasta iedzivotdjiem var pilnveidot savas
prasmes ausana un kokapstradé kvalitativi aprikotos kabinetos.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas uzlaboSanai

Kritérijs Ieteikumi

2.1.,2.2.,2.3. Planot un organizet pedagogu savstarp€jo sadarbibu, sadarbibu ar citam izglitibas
iestadeém un talakizglitibu, lai pilnveidotu vinu formativas vérté€Sanas prasmes, kas
nodroS$inatu izglitojamajiem pilnvertigu uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti un
veicinatu vinu motivaciju macities.

4.1.,4.2.,7,3. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju pilnveidot atbalsta personala darbu
palielinot atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestad€é un iekartojot atbilstoSus
darba kabinetus atbalsta personalam.

7.1.,7.2.,7.3. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju kopigi izvirzit iestades darba prioritates

planoSanas periodam, darbibas merkus formulgt atbilstosi SMART principiem,

noradot precizus indikatorus, kas lauj objektivi noveértét mérka sasniegSanu.

Ekspertu komisijas vaditaja Inga Riemere




