AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atziméet ar X)

par X izglitibas iestades Kokneses pamatskola — attistibas centrs (turpmak — iestade) darbibas kvalitates
verteSanas rezultatiem

par X izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates vért€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas LicencéSana Izglitojamo | Valoda
nosaukums programmas | adrese (ja atSkiras | ID/ Nr. |LicencéSanas| skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
Specialas pamatizglitibas L
programma izglitojamajiem | 5,571 V-6349 | 16.04.2013 9
ar garigas veselibas « T )
o, Kokneses
trauc€jumiem o
Specialas pamatizglitibas speciala L
programma izglitojamajiem | 511591 | internatskola”, |y 6315 | 042013 30
ar garigas attistibas Bormani, o '
traucg€jumiem
Kokn
Speciala pamatizglitibas Oxneses L
programma izglitojamajiem pagasts,
i Toa Kok
ar smaglem garigas | 51415971 OKNESEs V-6313 | 02.04.2013. | 47
attistibas trauc€jumiem vai novads, LV-
vairakiem smagiem 5113
attistibas trauc@umiem
[Edinasanas L
pakalpojumi/Virtuves 22811021 P_1106 | 04.04.2019. 6
darbinieks

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada veért€jamas
jomas, krit€rijus un verteéjuma limenus)

Jomas un kriteriji: Vertéjuma Iimenis

Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X

programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (droSiba un darba X
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aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

>

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un attistibas

planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institticijam

Kopsavilkuma 17 vértéSanas kriteriji
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VILI. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses
Vaditajas lestades vaditajas entuziasms un mérktiecigums, velme ieguldit darbu iestades
novertejums attisttba. Augsta Itmepa vaditaja kompetences pienemt l€mumus, uznemties

atbildibu, motivet darbiniekus.

2.1.,6.2. Pedagogu profesionalisms darba ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

4.2.,5.1.,5.2.,6.1. | Sakartota iestades fiziska drosa vide, labveligs mikroklimats, materiali - tehnisko

resursu nodroSinajums.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kritérijs Ieteikumi
Vaditajas Iestades vaditajai sadarbiba ar kolektivu pilnveidot izglitibas iestades attistibas
novertesana, 7.1. planoSanas sistému - izvirzit konkr&tus, izméramus mérkus, izmantojot kadu no

planoSanas metodém, pieméram SMART metodi, turpmaka perioda definetajiem
mérkiem formulét kvalitativus raditajus, péc kuriem biitu iesp&jams noteikt, vai
izvirzitie mérki ir izpilditi, analizgt paveikto, atspogulot mérku izpildes kvalitativo
analizi ikgad€ja pasnovertéjuma zinojuma.

2.3.,3.1,,6.2. Savstarpgji sadarbojoties pedagogiem, balstoties uz pieejamiem valstiskiem
normativiem dokumentiem, radit savai iestades specifikai atbilstoSu, motivejoSu
vertéSanas sistemu, liekot uzsvaru uz formativo vérteéSanu un uz attisttbu veérstu

atgriezenisko saiti

4.1.,43.,44. Izvirzit par vienu no izglitibas iestades un tas vaditaja prioritatem atbalsta

personala darbibas sist€émas izveidi:

1. veidot atbalsta personala un pedagogu mérktiecigas sadarbibas sist€mu,
balstoties uz preventivu darbu planoSanu;

2. veidot merktiecigu karjeras izglitibas darbu iestadg, integr&jot visus karjeras
izglitibas jautajumus ikdienas macibu darba, neliekot akcentu tikai uz
profesionalo orientaciju.

Ekspertu komisijas vaditaja AndZela Sokolova

Datums skatams laika zimoga
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