AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par X izglitibas iestades Bauskas pilsétas pamatskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates
vertéSanas rezultatiem
par X izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas programmas | Izglitibas | IstenoSanas Licence [zglitojamo| Valoda
nosaukums programmas (vietas adrese (jaj Nr. |LicencéSanas| skaits
kods atskiras no datums
juridiskas
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 V-2133 204 LatvieSu
programma
Speciala pamatizglitibas 36 LatvieSu
[programma 21015611 V-4247

izglitojamajiem ar
macisanas trauc€jumiem
Pamatizglitibas 21013111 V-9056 86 LatvieSu
matematikas, dabaszinibu
un tehnikas virziena
[programma

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada
vert€jamas jomas, kriterijus un veértéjuma Iimenus)

Jomas un kritériji: Vert€juma Itmenis

Nepietieckami | Pietiekami | Labi | Loti labi
1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un maciSanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala
3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X
atbalsts
4.2. Izglitojamo dro$ibas garantéSana (droSiba X
un darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

el lle

VERTE APRAKSTOSI

el lle




4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam

o VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ X
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
7. 1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinasana
7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un X
attistibas planosana
7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un X
personala parvaldiba
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institiicijam
Kopsavilkuma 17 veértéSanas kritériji 17




VIL. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenosanas

stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses
4.1. Klases audzinataju, atbalsta personala un iestades vadibas efektiva sadarbiba
izglitojamo kav&jumu mazinasana.
4.3.4.7. Kvalitativi, izglitojamo interesém atbilstoSi izglitojoSie un izklaides
pasakumi. Saturigi, pardomati, vecakiem e&rta laika organizéti izglitojosi
pasakumi. Bagatigs intereSu izglitibas piedavajums personibas izaugsmei.
5.1. Darbinieku apmierinatiba ar darba apstakliem un lepnums par savu izglitibas
iestadi, uzticeéSanas izglitibas iestades vaditajam. Pozitivs mikroklimats.
Ikgadgja labako tehnisko darbinieku, pedagogu un izglitojamo godinaSana
pirms valsts svétkiem.
5.2. Sakartota izglitibas iestades fiziska vide — izremont€tas macibu telpas, aktu

un sporta zale, gaiteni. lestades vide ir droSa, pielagota un pieejama
izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem. Izglitibas iestadé visi kabineti ir
labiekartoti.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmau uzlaboSanai

Kfritérijs

leteikumi

2.1, 2.2,
4.3.,4.5.

Paaugstinat maciSanas un maciSanas kvalitati- nodroSinat macibu un
audzinaSanas procesa pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu
procesu, attistit caurviju prasmes un izglitojamo personisko Iideribu (sp&jas
un prasmes vadit sevi), Istenot macibu procesa individualizaciju un
diferenciaciju.

6.1.,4.1.,4.2.

Resursu nodrosSinajums:

1. Nodrosinat visiem pedagogiem profesionalas kompetences pilnveidi 36
stundu apjoma lidz 2021.gada 1.septembrim.

2. Izmantojot makondokumentu servisa pakalpojumus, izveidot
elektronisku dokumentu kratuvi, kas ir brivi pieejama visiem
pedagogiem, lai kvalitativi uzlabotu sadarbibas iesp€jas un daliSanos ar
labas prakses piemériem un metodiskajiem resursiem.

3. NodroSinat trauksmes gadijuma visu evakuacijas izejas durvju atvérSanu
bez aizkavéjuma.

7.3.

Precizi definé€t un publiskot dalibas mérkus starptautiskajos projektos, lai
varétu izmerit darbibas mérktiecigumu, jégpilnus ieguvumus un efektivitati




attieciba pret izvirzitajiem projekta mérkiem konteksta ar izglitibas iestades
attistibas mérkiem.

7.2.,5.1,
4.3.,4.7.4.1.

1.

Parmainu procesa palielinat iestades vadibas Iideribu macibu,
audzinaSanas un metodiska darba organizéSana, izstradat izglitibas
iestades stratégijas/kriterijus kvalitativa, miisdieniga un efektiva izglitibas
procesa 1stenoSanai iestade.

Iesaistot pedagogus, izglitojamos un vecakus, definét izglitibas iestades
vertibas un veidot vienotu izpratni par veértibu iedzivinaSanu izglitibas
iestades ikdienas darba un Iémumu pienemsana.

Pilnveidot izglitibas iestades padomes darbibu, iesaistot tas darba ari
izglitojamo parstavjus.

Pilnveidot iekS$€jo kartibu atbalsta sniegSana izglitojamiem, nodroSinat
regularu un sistematisku pedagogu paligu un speciala pedagoga iesaisti
macibu  procesa, nodro§inat  kvalitativu  psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu izglitojamiem ar maciSanas un uzvedibas
griittbam, veikt atbalsta parraudzibu visas klasés un izglitibas pakapes,
nodroSinat atbalsta personala darba koordinésanu.

Ekspertu komisijas
vaditajs

(datums un vieta)

Karlis Strautins

(vards, uzvards)
(paraksts)




