AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par izglitibas iestades ,,Balozu vidusskola” (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vérteéSanas

rezultatiem

par |X| izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo | Valoda
nosaukums programmas | adrese (ja atSkirasno| Nr. |LicencéSanas| skaits
kods juridiskas adreses) datums
Pamatizglitibas 21011121 V_794 | 05.09.2018 176
mazakumtautibu programma Skolas iela 6, Balozi,
Kekavas novads, LV-
2112
Pamatizglitibas programma | 21011111 |Skolas iela 6, BaloZi,| V_793 | 05.09.2018 541
Kekavas novads, LV-
2112
Vispargjas videjas izglitibas| 31011011/ |Skolas iela 6, Balozi, |V-2725 /| 20.08.2010/| 27/18
visparizglitojosa virziena | 31016011 |Kekavas novads, LV-|V_3697| 19.08.2020
programma / Visparejas 2112
vidgjas izglitibas
programma

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada vert€jamas

jomas, krit€rijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kritériji: Vert€juma [tmenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas
2. Maci$ana un macisanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X
4.2. Izglitojamo drosibas garant€Sana (droSiba un darba X
aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X ‘
5. Izglitibas iestades vide




5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pa$vertéSana un attistibas

planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X
Kopsavilkuma 17 vértéSanas kritériji 14




VIL. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenosanas stipras

puses
Kritérijs Iestades stipras puses
Vaditajas Izglitibas iestades vaditajas aktiva darbiba projekta “BaloZzu vidusskolas
vertésana piebiive un sporta centrs” I1I kartas TstenoSana.
1.
4.1.,4.6. Izglitibas iestade strada profesionali atbalsta personala specialisti, kuri ir
ieinteres€ti nodrosinat katra izglitojama individualas vajadzibas, kas saistitas
ar macibu un audzinasanas procesu.
4.2:5.2. Izglitibas iestade ir uzbiivéta moderna, estétiski noforméta piebiive.
6.1 Izglitibas iestade izglitojamos ir nodroSinajusi ar datoriem attalinata macibu

procesa stenoSanai.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kritérijs

leteikumi

Izglitibas iestades vaditajas verteSana

1.

NepiecieSams definét  individualos mérkus konkrétajam vértéSanas
periodam atbilstoSi Izglitibas attistibas pamatnostadn€m un zinatniskajam
atzinam (mérku formulésana péc TRIKS/SMART principiem), ka ar1 sniegt
skaidru, faktos balstitu mérku izvertéSanu (izpildes terminS Iidz
31.08.2022.). Nemot vera iepriekSminéto, darbibas uzlaboSanai vaditajai ir
nepiecieSams pilnveidot un attistit izpratni par pasveért€Sanu un verteésanu,
atbilstoSi normativo aktu prasibam un izglitibas politikas planoSanas
dokumentiem.

1. NepiecieSams pilnveidot vadibas komandas darbu, kur ir vienots
redzéjums par izglitibas iestades mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, par to, ka visam sisttmam ir jabit saskanotam, un vienai
jomai ir japapildina otra, lai nav pretrunas dazados dokumentos procesu
ievieSana.

2. Nepieciesams stradat pie kvalitates veért€Sanas kultiras pilnveides-
mérktiecigi jastrada pie izglitibas iestades ieksSgjas attieksmes pret
attistibas procesiem, kas ir versta uz nepartrauktu darbibas un izglitibas




kvalitates paaugstinaSanu, kas ir mérktiecigi un visaptverosi (pedagogi,
vecaki, izglitojamie), lai paSvert€Sana izraisitu ieksS€jus kvalitates
pilnveides procesus, apzinatu iestades stipras puses un skaidri iezimé&tu
talakas attistibas iesp€jas, kas ir skaidri formul€tas un visam iesaistitajam
pusém saprotamas.

. Noslédzoties epidemiologiskajiem ierobezojumiem valsti, izglitibas

iestades vadibai sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams izvertet
majturibas un tehnologiju kabineta materialtehnisko resursu bazi, tas
atbilstibu macibu priekSmeta standarta un kvalitativa izglitibas procesa
istenoSanas nodroSinasanai jauna izglitibas satura ievieSanas konteksta.

Izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija

NepiecieSams pilnveidot audzinaSanas darba planoSanu un izveért€Sanu:

1.

planojot audzinaSanas darba prioritates tris gadiem, ir nepiecieSams
ievérot  kopveseluma pieeju, veidojot vienotu sasaisti ar izglitibas
iestades strat€giskajiem mérkiem, noradot planoto prioritaSu ievieSanas
gaitu;

nepiecieSams pilnveidot audzinasanas darba analizi, lai iegiitas atzinas ir
iesp€jams 1ieviest izglitibas iestades darbiba (izpildes terminS lidz
2021.gada 31.augustam).

2.1.,2.2.,2.3.

. NepiecieSams pilnveidot pedagogu profesionalas prasmes macibu stundas

planoSana un vadiSana: stundas 3 dalu iev@roSana, uzlabot macibu stundas
sasniedzamo rezultatu / mérku izvirziSanu.

. NepiecieSams istenot sistémisku un sistematisku macibu un audzinaSanas

procesa vienotu pieeju macibu stundas, planojot un ieklaujot macibu
stunda vertiborientétu metozu un metodisko panémienu izmantoSanu, kas
veicinatu izglitojamo pozitivus maciSanas paradumus un sekmétu
paSvaditu maciSanos.

. NepiecieSams turpinat regularu izskaidrojoSo darbs izglitojamo vecakiem

par jaunajam izmainam veérté$ana, ievieSot jauno saturu un pieeju.

44.,45.4.7.

. NepiecieSams izstradat un ieviest karjeras izglitibas T1stenoSanas

programmu plasaka nozim&, kas ir integréta  istenoto izglitibas
programmu satura, tostarp dazadu macibu priekSmetu programmu satura,
macibu stundas Tstenojot karjeras izglitibas dazados jautdjumus
kopsakariba ar macibu satura apguvi.

. NepiecieSams pilnveidot macibu procesa diferenciaciju, dazadojot macibu

procesu didaktiski (piem€ram, macibu stundas struktiiras u.c.) un
metodiski (pieméram, dazadojot stunda izmantotas metodes, pielagojot
uzdevumu veidus atbilstosi izglitojamo sp&jam u.c.).

NepiecieSams aktivak iesaistit vecakus izglitibas iestades darbibas
izveért€Sana un attistibas planosSana, organiz€t izglitojosus pasakumus
vecakiem par aktualam t€mam, kas saistitas ar jauna kompetences balstita
macibu satura ievieSanu un izglitojamo zinasanu veértésanu.




5.2.

NepiecieSams aprikot kapnu pakapienus ar droSibas bridinajuma uzltmém.

6.2.

1. Iestades vaditajai nepiecieSams parraudzit un nodroSinat personala
kvalifikacijas un profesionalas kompetences pilnveides atbilstibu
normativo aktu prasibam, par to ieklaujot informaciju izglitibas
paSnovertéjuma zinojuma, kas tiek iesniegts IKVD Iidz 2021.gada
1.oktobrim.

2. Noslédzoties epidemiologiskajiem ierobezojumiem valsti, ir nepiecieSams
iestadei, sadarbiba ar dibinataju, klatien€ izvertét majturibas un
tehnologiju kabineta materialtehnisko resursu bazi, tas atbilstibu macibu
priekSmeta standarta un kvalitativa izglitibas procesa 1istenoSanas
nodroSinasanai, jauna izglitibas satura ievieSanas konteksta.

7.1.,7.2.

1. Izglitibas iestadeé nepiecieSams stradat pie kvalitates vertéSanas
pilnveides, aktivi iesaistot izglitojamos un vecakus, lai pasnovért€§juma
zinojums izraisitu iekS€jus kvalitates pilnveides procesus, kas ir skaidri
formuléti un visam iesaistitajam pusém saprotamas. lestade uzsver
projekta “Quality school” projekta platformu, bet tas neaptver visus
iestades darbibas aspektus.

2. leverojot atzito parvaldes attistibas principu (Valsts parvaldes iekartas
likums), nepiecieSams pilnveidot iestades parvaldibas modeli, ievérojot
nepartrauktas pilnveides principu un ta turpmako efektivitati, Ipasi nemot
véra skolas ka maciSanas organizacijas darbibas pamatprincipus, kurus
jauzsak 1stenot, ievieSot jauno saturu.

Ekspertu komisijas vaditaja Iveta Dziedataja

15.01.2021., Riga




