AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atziméet ar X)

par X izglitibas iestades Dzelzavas pamatskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vert€Sanas rezultatiem

par X izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates vért€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas LicencgSana Izglitojam | Valoda
nosaukums programma | vietas adrese (ja o skaits
s atdkiras no ID/ Nr. | LicencéSan
kods juridiskas as
adreses) datums

Pamatizglitibas 21011111 Dzelzavas pils, | V_519 | 23.07.2018./uz 67 L
programma Dzelzava, nerll;)itli;km

Dzelzavas

pagasts,

Madonas

novads, LV -

4873
Specialas pamatizglitibas 21015611 Dzelzavas pils, V- 03.09.2013./ 4 L
programma Dzelzava, 6742 | V¥ n;’;ifikt”
izglitojamajiem ar Dzelzavas
macisanas traucgjumiem pagasts,

Madonas

novads, LV -

4873
Specialas pamatizglitibas 21015811 Dzelzavas pils, V- 29.08.2012 ./ 5 L
programma izglitojamiem Dzelzava, 5440 | ¥ nf;i::‘ikt”
ar garigas attistibas Dzelzavas
traucgjumiem pagasts,

Madonas

novads, LV -

4873
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IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada veért€jamas
jomas, krit€rijus un verteéjuma limenus)

Jomas un kritériji: Vert€juma Itmenis

Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. Maci$anas kvalitate X
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (drosiba un darba X
aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni X

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats X

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X
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7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas X

planosana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X

Kopsavilkuma 17 vértéSanas kriteriji 10 7

VILI. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses

4.3.;5.1. Iestades sp€ja saskatit un attistit katra izglitojama stipras puses un atzinigi novertet
izaugsmi.

2.1.;2.2. Lielakai dalai pedagogu ir izpratne par efektiva macibu un audzinasanas procesa
nodroSinaSanu.

Vaditajas Iestades vaditajas profesionalitate un spgja veidot kolektiva komandu un virzit to

verteSana saskanotai darbibai.

7.1.57.2.

Vaditajas Vaditajas profesionala darbiba kolektiva motivéSana, atbalsta nodroSinasSana

verteSana pedagogiem, pedagogu slodZu racionala sadale.

6.2.,7.2.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kritérijs Ieteikumi

2.1.,2.2.,2.3.,4.4., | Pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati izglitibas iestade:
6.2.,7.2. 1. Izmantojot pedagogu profesionalas zinaSanas par efektiva macibu procesa
organiz€Sanu un vinu gatavibu nodro$inat dzilu maciSanos, veidot macibu
stundas skoléncentrétu paSvaditu macibu procesu, iesaistot izglitojamos
sasniedzama rezultata formuléSana, sava macibu darba planoSana,
atgriezeniskas saites sniegSana procesa, paSregulacijas un personibas
Iimenos, iesaistot izglitojamos sava darba pasveértésana.

2. leklaut karjeras izglitibu ik dienas macibu stundas, pievérSot uzmanibu
pasvadibas un personibas pilnveides aspektam.

3. Veidot metodiska atbalsta sisttmu pedagogiem, kuri ienak kolektiva, lai

jaunie kolégi varétu apgiut efektiva macibu procesa organizéSanas
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pan€mienus.

4.1. Pilnveidot atbalsta personala darba sistemu, rodot iesp&u nodroSinat psihologa
regularu klatesamibu iestade, ka ar efektivizet telpu racionalu izmantoSanu, atrodot
atseviSkas darba telpas atbalsta personalam un parplanojot atbalsta personala
komandas darbu.

7.3. Rast iespgju izglitojamiem un pedagogiem iesaistities starptautiskajos projektos.

Ekspertu komisijas vaditaja AndZela Sokolova

Datums skatams laika zimoga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




