AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par X izglitibas iestades ,,J.G.Herdera Rigas Grizinkalna vidusskola” (turpmak - iestade)

darbibas kvalitates vertéSanas rezultatiem

par X izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas | Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence [zglitojamo|Valoda|
nosaukums programmas| adrese (ja atSkiras | Nr. |LicencéSana| skaits
kods no juridiskas S
adreses) datums
Pamatizglitibas 21011121/ Lauku iela 9, 22.08.2014 /) 193 M
mazakumtautibu 21011121 Latgales V-7421| 30.07.2020
programma / IV - /
Pamatizglitibas priekSpilseta, Riga, V_3382
mazakumtautibu LV-1009
programma
Pamatizglitibas 21017121 Laukuiela9, |V_3643|17.08.2020 96 M
mazakumtautibu Latgales
prografma priekgpilséta, Riga,
LV-1009
Vispargjas vid€jas 31011011/ Laukuiela9, |VK- 22.08.2014 /| 29/46 L
izglitibas visparizglitojosal 31016011 Latgales 7423/ | 08.07.2020
virziena programma / VR - |V_3118
Visparejas vidajas priekspilséta, Riga,
izglitibas programma LV-1009
Vispargjas videjas 31011021 Laukuiela9, |V-7423|22.08.2014 21 M
izglitibas visparizglitojosa Latgales
virziena mazakumtatibu v~ -
programma priekspilseta, Riga,
LV-1009
Vispargjas vid€jas 31012011 Lauku iela 9, VK- |29.08.2014 19 L
izglitibas humanitara un Latgales 7436
sociala virziena NV -
programma priekSpilséta, Riga,
LV-1009
Vispargjas videjas 31012021 Laukuiela9, |V-7436|29.08.2014 17 M
izglitibas humanitara un Latgales
sociala virziena IV -
mazakumtautibu priekSpilséta, Riga,
programma LV-1009
Pamatizglitibas 21012121 Lauku iela 9, 22.08.2014 273 M
humanitara un sociala Latgales V-7422
virziena mazakumtautibu o -
priekspilseta, Riga,
programma




LV-1009

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada

vertejamas jomas, kritérijus un vertgjuma limenus)

Jomas un krit€riji:

Vert€juma Iimenis

Nepietieckam | Pietieka | Lab | Loti labi

i mi i
1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas X
programmas
2. MaciSana un macisanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes _ «
darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X
atbalsts
4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un X
darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam _ «
vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni X
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
7.1. Izglitibas iestades darba paSveérté€Sana un X




attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X

parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X

institiicijam

Kopsavilkuma 17 vértésanas kriteriji 14 3

VIL. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenosanas

stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses

1.,7.3 Padzilinata vacu valodas apguves programma. Sadarbiba ar starptautiskam
institiicijam — vaciski rundjoSo valstu véstniecibam, kas dod iesp&ju
izglitojamiem pilnveidot vacu valodas zinasanas, viesojoties Vacija un
Austrija.

4.1 Atbalsta personala komandas merktieciga sadarbiba, atbalsta sniegSana
1zglitojamiem.

5.1 Cilvekorientéta pieeja mikroklimata veidoSana, pozitiva komunikacija,
pedagogu un izglitojamo atsauciba un gataviba atbalstit ikkatru gritaja
situacija.

6.1 Iestades materialtehniskais nodro$inajums un direktores prasme veidot

pozitivu sadarbibu ar dibinataju, lai nodroSinatu iestadei nepiecieSamo.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kriterijs Ieteikumi
1.,2.1.,7.2 Veidot pedagogu sadarbibas modeli, lai planotu macibu saturu atbilstosi jauna

standarta prasibam, ka arT macibu stundu v€roSanas sist€ému, lai nodroSinatu
metodisko atbalstu pedagogiem efektivas stundas planoSana un realizésana;

2.1 Izstradat vienotu pieeju un izpratni par efektivu macibu stundu, apgiistot
dazadus macibu stundu didaktiskos modelus (stundas struktiiras), pieméram,
9G (Ganje), Hantere, SE, Klafki, Sulcs u.c.;

2.3 Prakse uzsakt formativas veértéSanas 1stenoSanu, uzklausot visu vertésana

iesaistito pusu viedokli, izv€l&ties vienotu formativas vertésanas veidu un

nodroSinat regularu formativas verté€Sanas stenosanas parraudzibu;




4.3

Izvirzit konkrétas prioritates audzinasanas darba noteiktam laika posmam,
piemé&ram, macibu gadam, izvirzito prioritasu istenoSanu veikt armt macibu
procesa, ieklaujot tas macibu stundu struktiira, veikt katra iepriek$€ja macibu
gada audzinasanas darba rezultatu izvert€jumu

5.2 Sadarbojoties ar Rigas pils€tas paSvaldibu rast risinajumus vides pieejamibas

nodroSinasanai cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem
2.1,6.2 Planot darbu ar pedagogiem attalinata macibu procesa kvalitates pilnveidei;

6.2 NodroSinat pedagogu izglitibas, kvalifikacijas un profesionalas kompetences
pilnveides atbilstibu normativo aktu prasibam, parraugot un rosinot pedagogu
talakizglitibu atbilsto$i konstatétajai situacijai;

7.1 Veidojot attistibas planoSanas dokumentu, defingjot attistibas merkus,
izmantot SMART principus, iestades paSnovérte§juma ieklaut ar1 kvalitativo
analizi, noradot, kadas parmainas notiek, veicot noteiktas darbibas.

7.2 Skaidrot pedagogiem vinu ikdienas darba kvalitates noveért€Sanas kritérijus,
nodefin€t snieguma ltmenus, sniegt regularu atgriezenisko saiti par pedagogu
darbu;

Ekspertu komisijas AndZela Sokolova
vaditajs

26.01.2020., Riga




