AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atziméet ar X)
par X izglitibas iestades Informacijas sistemu menedZmenta augstskolas vidusskola "PREMJERS"
(turpmak — iestade) darbibas kvalitates veért€Sanas rezultatiem

par X izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates vért€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licencésana Izglitojam | Valoda
nosaukums programma | vietas adrese . : o skaits
s (ja atskiras no ID/Nr. | Licencgé$an
kods juridiskas as
datums
adreses)
Pamatizglitibas 21011121 V-8026 | 30.06.2015. 159 latvieSu/
mazakumtautibu /uz krievu
programma nenoteiktu
laiku
Vispargjas vidgjas 31011011 VK-7744 | 23.12.2014./ 12 latvieSu
. - . s v uz
izglitibas visparizglitojosa nenoteiktu
virziena programma/ laiku
Vispargjas vidgjas 31016011 V_4034 19
N 01.09.2020./
izglitibas programma uz
nenoteiktu
laiku
Vispargjas videjas 31011021 V-7744 | 23.12.2014. 14 LatvieSu
1zglitibas visparizglitojosa /uz / krievu
virziena mazakumtautibu nenoteiktu
programma laiku

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada veért€jamas
jomas, kritérijus un vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji: Vertéjuma Iimenis

Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate X
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2.2. Macisanas kvalitate

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (drosiba un darba
aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinaSana

7.1. Izglitibas iestades darba pasveértésana un attistibas
planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam

Kopsavilkuma 17 vértéSanas kriteriji
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VIL. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Iestades stipras puses
Kritérijs
2.1.,2.3. lestade, mérktiecigi veic savas darbibas izvert€§jumu, diagnosticEé problémas un
intensivi strada, pie So problému risinaSanas, iestdde nebaidas atzit problémas,
redzamas augsti attistitas kvalitates kulttiras iezimes.

2.2. Iestade pati organizé dazadus konkursus, pasakumus, ar1 sadarbiba ar augstskolam,
ka arT 1steno dazadus starptautiskus projektus.

4.3. Izglitojamiem ir iespgja ar priekSlikumiem griezties pie pedagogiem, pie iestades
vaditajas, priekslikumi tiek izskatiti un iesp&ju robezas realizeti.

4.5. Pateicoties nelielajam izglitojamo skaitam klas€, pedagogiem iesp&jams izzinat katra
izglitojama maciSanas vajadzibas, pedagogam ir viegli mainit un pielagot darba
formas un metodes atbilstigi katra izglitojama individualajam vajadzibam.

4.7.,5.1.,7.2. Demokratiska, uz sadarbibu vérsta izglitibas iestades parvaldibas sistema, salied&ta
sadarbiba izglitojamo, vecaku, pedagogu un vadibas komandas starpa, pozitivs
mikroklimats, cienpilnas attiecibas visu iestadg iesaistito pusu starpa.

5.1 Tiek koptas un ieviestas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajltu iestadei.

7.1. Iestade tiek ieverota sistemiska darba planoSanas pieeja, pamatojoties uz iestades
Viziju, misiju, vértibam un merkiem, kas arT tiek veiksmigi ieviesta ikdiena.

7.2.,6.2. Profesionala un uz izaugsmi vérsta vadibas komanda, radoSi, ieintereséti un
inovacijam atverti pedagogi.

VIIL Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kritérijs Ieteikumi

2.3. Ir nepiecieSams turpinat veiksmigi iesakto darbu pie izglitojamo macibu sasniegumu
kartibas aktualizacijas, lai veicinatu visu iesaistito pusu vienotu izpratni, t.s. visu

pedagogu vienotas izpratnes veicinasanu vertéSanas kartibas ieveéroSana.

4.1.,6.2. Ir nepiecieSams izskatit iesp€ju piesaistit atbalsta personalu (pieméram, psihologu,
logopédu), tadgjadi nepiecieSamibas gadijuma nodroSinot profesionalu palidzibu
visiem izglitojamajiem un vecakiem, kas arT laicigi lautu konstatet radusas
problémas un/vai trauc&jumus.
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6.1. Saskana ar jauna macibu satura ievieSanu, planot majturibas un tehnologijas/ dizains
un tehnologijas kabineta aprikojuma atjauno$anu un moderniz&$anu.
6.2. Nodrosinat, lai visi iestades pedagogi apgiitu profesionalas kompetences pilnveidi
atbilstosi normativo aktu prasibam.
Ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zimoga
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