AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par X| izglitibas iestades JAUNJELGAVAS VIDUSSKOLA (turpmak — iestade) darbibas kvalitates

vertéSanas rezultatiem

par |X|izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates vért€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas Licence Izglitojamo | Valoda
nosaukums programmas | adrese (ja atSkirasno| Nr. |LicencéSanas| skaits
kods juridiskas adreses) datums
Specialas pamatizglitibas | 21015611 Uzvaras iela 1, 24.08.2011. 16 L
programma izglitoj a‘maj.iem Jaunjelgava, V_137
ar maciSanas traucg€jumiem Jaunjelgavas novads,
LV-5134
Vispargjas videjas izglitibas| 31011011/ Uzvaras iela 1, 17.06.2010./| 26/6 L
visparizglitojosa virziena | 31016011 Jaunjelgava, V-2383 /] 11.08.2020.
programma / Visparejas . V_3579
videjas izglitibas Jaunjelgavas novads,
programma LV-5134
Pamatizglitibas programma | 21011111 Uzvaras iela 1, V_512 | 20.07.2018. 166 L
Jaunjelgava,
Jaunjelgavas novads,
LV-5134

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada vert€jamas

jomas, krit€rijus un verteéjuma limenus)

Jomas un kritériji: Vert€juma Itmenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi
1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas
2. Maci8ana un macisanas:
2.1. Maci8anas kvalitate X
2.2. Maci8anas kvalitate X
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X
4.2. Izglitojamo drosibas garant€Sana (droSiba un darba X
aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
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4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas
planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kopsavilkuma 17 vértéSanas kritériji
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VIL. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenosanas stipras

puses

Joma/Kriterijs

Iestades stipras puses

Izglitibas iestades vaditajas vérteSana

2.3.3.

lestades vaditajas strat€giska planoSana un aktiva darbiba ir veicinajusi to, ka
izglitibas iestade ir labi nodro$inata ar tai nepiecieSamo materiali tehnisko bazi, ir

sakartota infrastrukttira, labi resursi, vide ir funkcionala, droSa un estetiska.

3.2.

Vaditaja veido kolektiva iek$€jo kulttru, kas balstas uz labvéligas un cienpilnas
komunikacijas pamatiem, uz sadarbibu veérstu attiecibu un veértibu veidoSanu un
iedzivinaSanu ikdiena. Vaditajai riip katra darbinieka gan emocionala, gan sociala
labklajiba, kas apstiprinajas dazadu mérkgrupu intervijas. Vaditaja mérktiecigi plano
un veido izglitibas iestades pozitivu t€lu vietgja kopiena, kopjot esosas tradicijas,
ievieSot jaunas (pilnveido pils€tas senioru sabiedrisko dzivi, organize labdaribas un
kultiiras pasakumus), mérki veicinat visparcilvécisko vertibu apguvi izglitojamajiem.

Izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija

2.1.,2.2.

Pedagogiem ir vienota pieeja par efektivas stundas kritérijiem izglitibas iestade,
izmantojot Roberta Ganje (Robert Mills Gagné) piedavato devinu macibu notikumu
modeli, lai ikviens izglitojamais sasniegtu macibu stundas rezultatu.

4.1.,4.2.

Izglitibas iestades medicinas masa organiz€ un Tisteno izglitojamos un vinu
likumiskos  parstavjus izglitojoSus pasakumus veselibas profilaksei, un
izglitojamajiem tiek nodroSinats nepiecieSamais mediciniskais atbalsts.

5.1

Izglitibas iestadei ir pozitivs t€ls sabiedriba, taja ir pozitivs mikroklimats un
cienpilna, emocionali labveéliga vadibas, pedagogu un izglitojamo sadarbibas vide;
izglitibas iestades, personala un izglitojamo attiecibas ir cienpilnas un labvéligas.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Joma/Kritérijs Ieteikumi
Izglitibas iestades vaditajas vérteSana
1. NepiecieSams pilnveidot merku, kas ir saistiti ar metodisko darbu (merki 1.1.,1.2.)
ievieSanas efektivitati, apzinot vajadzibas un veidojot stratégiju, ka tos ieviesis
dzive, lai vadibas komandai un pedagogiem ir vienota izpratne par ricibas soliem un
sasniedzamo rezultatu.
2. NepiecieSama vaditajas aktivaka parraudziba par vadibas komandas darbu, un

vietnieku tieSo darba pienakumu veikSanu, ka ar1 stingraka parraudziba un atbildiba
par izglitibas procesa TstenoSanu atbilstosi argjiem normativiem aktiem (skat.
lestddes darbibas vai izglitibas programmas istenosanas kvalitates vértejums,
1.jomas izvert€jumu un rekomendacijas).
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Izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija

1. Macibu priekSmetu stundu saraksta noradit macibu priekSmetu nosaukumus
atbilstosi izglitibas programmu macibu planiem;

2. lestades vaditajai veikt profesionalu parraudziba par vadibas komandas darbu un
vietnieku tieSo darba pienakumu veikSanu, sniegt atbalstu nepiecieSamibas
gadijuma; vaditajai bt atbildigai par izglitibas procesa istenoSanu atbilstoSi
argjiem normativiem aktiem.

2.1.,2.2.,2.3.

Veikt nepiecieSamos uzlabojumus maciSanas un maciSanas procesa kvalitates

pilnveidei:

1. NepiecieSams pilnveidot macibu un audzinaSanas procesa pareju no
pedagogcentrétas macibu stundas uz izglitojamo centrétu stundu, tai skaita
stiprinat pasvaditas maciSanas prasmju attistibu ikdienas darba;

2. NepiecieSams aktualizét un daZzadot formativas veért€Sanas un atgriezeniskas saites
veidus izglitojamo macibu sasniegumu veicinasana, izglitojamo paSveértéSanu un
savstarpgjo vertéSanu.

4.1.,45.

1. NepiecieSams pilnveidot atbalsta personala sadarbibas sistemu, precizi nosakot
atbildibas jomas.

2. NepiecieSams izglitibas iestades izglitojamajiem macibu darba nodroS$inat speciala
pedagoga atbalstu.

6.2.,4.5.

1. NepiecieSams nodroSinat vienam pedagogam kursus par ieklaujoSas/specialas
izglitibas jautajumiem (veikt [idz 2021. gada 1.septembrim);

2. NepiecieSams regulari veikt planoSanas un parraudzibas procesu par pedagogiem
nepiecieSamo profesionalas pilnveides kursu nodro§inaSanu;

3. NepiecieSams pedagogiem piedavat talakizglitibas kursus vai pieredzes apmainu
par macibu procesa ieks€jas diferenciacijas iesp&jam, tadejadi pilnveidojot
pedagogu prasmes izmantot ikdienas darba diferencétu pieeju izglitojamajiem.

7.1

NepiecieSams stradat pie kvalitates vertéSanas un attistibas planoSanas kultiiras
pilnveides, aktivi iesaistot procesa izglitojamos.

Ekspertu komisijas vaditaja Iveta Dziedataja

28.01.2021., Riga
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