AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS
(vajadzigo atzimét ar X)
par izglitibas iestades ,,Plavinu Muzikas skola” (turpmak — iestade)
izglitibas iestades darbibas kvalitati veért€Sanu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
istenoSana

1. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas I.stenoéanas LicenceSanas g
nosaukums/Profesionalas programmas kods/ (\j’;e;?;k?f;:;i Nr Izdosanas .% % 3
kvaliﬂk?cijgg no§aukqms .I.zglit.fbas juri Jiskas ID‘ datums/deriguma %) < =

(kvalifikacijas ITmenis) klasifikacijas kods adreses) termins (no — Iidz)| N >

20.10.2016
Vijoles spéle 20V212021 P-14819 uz nenoteiktu 5
laiku
II. Kopsavilkuma tabula (norada veért€jamas jomas, kriterijus un vert€juma Itmenus)
Jomas un kriteriji: Vertéjuma limenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi Loti labi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas X
programmas
2. MaciSana un maciSanas:
2.1. Macisanas kvalitate X
2.2. Macisanas kvalitate X
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
(31;12r.bizsglitojamo sasniegumi valsts parbaudes VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamiem:
4.1. Psihologiskais atbalsts, X
socialpedagogiskais atbalsts
4.2. Izglitojamo droSibas garanteéSana (drosiba X
un darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
35;1(1;;%2%135 izglitojamiem ar specialam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X |
5. Izglitibas iestades vide:
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi:
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinaSana:
7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un X
attistibas planoSana
7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un X
personala parvaldiba
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institiicijam
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Kopsavilkuma (17 kriteriji) | | |

IV. Iestades darbal/izglitibas programmas istenoSanas stipras puses

Kritérijs/joma Iestades stipras puses
4.7. Vecaku ned€las aktivitasu ietvaros vecakiem tiek piedavatas iesp€jas
apmeklét macibu stundas, darboties kopa ar savu bérnu, vérot,
salidzinat, lai labak izprastu instrumenta apmacibas specifiku.
5.1. Iestades mikroklimats.
7. Iestades direktores darba kvalitates.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) istenoSanas uzlabosanai

Joma/Kriterijs

leteikumi

2.,6.1.

Vijoles spéles veiksmigakajai apmacibai velams iestades vijoles klases
instrumentu klastu papildinat ar parejas izméra vijoleém, 1pasi — %
izméra instrumentiem.

VI. Labas prakses piemeéri

> lestades

organizéta ,Karjeras ned€la”, kuras ietvaros organizétas tikSanas/
meistarklases ar profesionaliem zinamiem klasiskas mizikas izpilditajiem/

pedagogiem.

» lestades organiz&ta akcija ,,Nedéla bez mobila telefona” verSot uzmanibu uz talruna

lietoSanas paradumiem un lietderibu, ta vieta piedavajot iepazities ar literatiiras
darbiem, galda spélém u.c. aktivitatém bez viediericém.
» Rudens Kamermiizikas dienu koncerti piesaistot profesionalus kolektivus priecgjot
izglitojamos un novada iedzivotajus.

>

Ekspertu komisijas (paraksts™) Karlis Jekabsons

vaditajs
08.05.2021., Riga

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu




