
 

 
 

DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

AKREDITĀCIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS 

 
(vajadzīgo atzīmēt ar X) 
par X izglītības iestādes Rēzeknes sākumskola(turpmāk – iestāde) darbības kvalitātes vērtēšanas 
rezultātiem 
par  X izglītības programmu īstenošanas kvalitātes vērtēšanas rezultātiem 
 
 
 
Izglītības programmas: 

Izglītības programmas 
nosaukums  

 

Izglītības 
programmas 

kods 
 

Īstenošanas 
vietas adrese (ja 

atšķiras no 
juridiskās 
adreses) 

Licencēšana Izglītojamo 
skaits  

Valoda 
ID/ Nr. Licencēšana

s 
datums 

 
Pamatizglītības pirmā 
posma (1.-6.klase) 
programma/ 
 
Pamatizglītības pirmā 
posma (1.-6.klase) 
programma 

11011111 
 
 
 

11011111 

 

 
V-8209 

 
 
 

V-3341 

 
24.08.2015. 

 
 

 
28.07.2020. 

 
 
 

479 

 
 
 

latviešu 

 

 

IV. Kopsavilkuma tabula izglītības iestādes un izglītības programmu akreditācijā (norāda 
vērtējamās jomas, kritērijus un vērtējuma līmeņus) 
 

Jomas un kritēriji: Vērtējuma līmenis 
 Nepietiekami Pietiekami Labi Ļoti labi 
1. Mācību saturs - iestādes īstenotās izglītības 
programmas 

   x 

2. Mācīšana un mācīšanās:  
2.1. Mācīšanas kvalitāte    x 
2.2. Mācīšanās kvalitāte    x 
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa   x  
3. Izglītojamo sasniegumi:  
3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā VĒRTĒ APRAKSTOŠI 
3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes 
darbos 

VĒRTĒ APRAKSTOŠI 

4. Atbalsts izglītojamajiem  
4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais 
atbalsts  

   x 

4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un 
darba aizsardzība) 

   x 

4.3. Atbalsts personības veidošanā    x 
4.4. Atbalsts karjeras izglītībā    x 
4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai   x  
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4.6. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām 
vajadzībām 

VĒRTĒ APRAKSTOŠI 

4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni    x 
5. Izglītības iestādes vide  
5.1. Mikroklimats    x 
5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība   x  
6. Izglītības iestādes resursi  
6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi   x  

6.2. Personālresursi    x 

7. Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un 
kvalitātes nodrošināšana 

 

7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un 
attīstības plānošana 

   x 

7.2. Izglītības iestādes vadības darbs un personāla 
pārvaldība 

   x 

7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām 
institūcijām 

  x  

Kopsavilkumā 17 vērtēšanas kritēriji    5 12 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 VII. Izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības, izglītības programmu īstenošanas 

stiprās puses 

Kritērijs Iestādes stiprās puses 

2.1,2.2., 2.3 Visās 11 vērotajās tiešsaistes mācību stundās pedagogiem ir izpratne par 
mācību stundas struktūru, pedagogu vadītās mācību stundas ir  
skolēncentrētas, definējot mācību stundas sasniedzamo rezultātu pedagogi 
akcentē vērtības un tikumus, tādējādi mācību procesā integrējot audzināšanas 
elementus, iestādes pedagogi  veido mācību prasmju snieguma līmeņu 
aprakstus.  

4.3. Pedagogi kopā ar izglītojamiem piedalās Rēzeknes pilsētas jauniešu 
iniciatīvu projektu īstenošanā. 

4.7. Izglītojamo vecāku līdzdalība un atbalsts skolas realizētajos projektos, 
iniciatīvās. Kvalitatīvs un produktīvs Skolas padomes darbs. 

5.1. Izglītības iestādei ir daudzveidīgas tradīcijas, kuras veido izglītojamo kopības 
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un piederības apziņu, nostiprina vērtības, tikumus un pozitīvos uzvedības 
paradumus. Gan izglītojamie un darbinieki, gan vecāki izjūt piederību un 
lepnumu par savu skolu. 

 

VIII. Uzdevumi iestādes vadītāja, izglītības programmas(-u) uzlabošanai 

Kritērijs Ieteikumi 

2.3 Izglītības iestādes metodiskajā darbā nepieciešams aktualizēt kā izglītojamo 
analītisko spēju pilnveidotāju-  pašvērtēšanu un savstarpējo vērtēšanu. 

3.1. Veicināt izglītojamo ikdienas sasniegumu uzlabošanu, lai novērstu 
nepietiekamos vērtējumus semestrī un gadā.  

4.5 Pedagogiem  ir nepieciešams pilnveidot mācību procesa iekšējo diferenciāciju 
un individualizāciju, kas palielina mācību procesā iespēju izglītojamam 
sasniegt definētos sasniedzamos rezultātus. 

6.1. Iespēju robežās pilnveidot mācību telpu aprīkojumu un meteriāltehnisko 
nodrošinājumu pedagogiem efektīvam ikdienas darbam. 

7.3. Ir iespējams paplašināt dalību valsts un starptautiskos projektos, konkursos un 
citās aktivitātēs, veicinot izglītojamo un pedagogu pieredzes bagātināšanu, 
izglītības iestādes atpazīstamību un prestižu. 

 
Ekspertu komisijas vadītāja                   paraksts*   Ruta Karloviča 

 
Datums skatāms laika zīmogā 


