AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par X izglitibas iestades Rigas LietuvieSu vidusskolas (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vertéSanas

rezultatiem

par X izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vert€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

IstenoSanas Licence
ietas ad
Izglitibas programmas Izglitibas \.lle avs 2.1 rese Izglitojamo
(ja atSkiras no Li =% .
nosaukums programmas e Nr 1cencesanas skaits
Kods juridiskas . datums
adreses)

Pamatizglitibas
programma/ 21011111/ Bultu iela 5, V-10092/ 26.07.2018./ 185
Pamatizglitibas 21011111 Riga, LV-1057 V_3346 28.07.2020.
programma
Vispargjas vidgjas
izglitibas .

Bultu iel
visparizglitojosa 31011011/ | ‘; ‘;‘: ? 05 oo | V-10093/ | 26.07.2018/ "
virziena programma/ 31016011 & V_3206 15.07.2020.

Vispargjas vidéjas
izglitibas programma

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada vért€jamas
jomas, krit€rijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji:

Vert€juma [tmenis

Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas X
programmas
2. MaciSana un maciSanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:
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3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X
atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (drosiba un X
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
46 At_bailsts izglitojamajiem ar specialam VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni X
5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un X
attistibas planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institlicijam

Kopsavilkuma 17 vértéSanas kriteriji 16 1
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VII. Izglitibas iestades, izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmas(-u)
istenoSanas stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses

7.3. Izglitibas iestades mérktiecigs un sistematisks darbs, nodroSinot lietuvieSu valodas
un kultiiras apguvi un popularizéSanu Latvija, tai skaita iesaistoties dazada veida
starpvalstu aktivitat€s, kuras sekmé& Latvijas un Lietuvas starpvalstu attiecibas.

7.2. Izglitibas iestades vaditajas personibas iezimes, aktiva riciba un vadibas 1stenotas
parmainas nodroSina pakapenisku izglitibas iestades darba sakartoSanu un
dinamisku attistibu, ko apliecina izglitojamo skaita pieauguma dinamika, vecaku
pausta atziniba un izglitibas iestades dibinataja vadibas darba vert&jums.

5.1.,4.1.,45. Izglitibas iestades mikroklimats un pieejamas individualas konsultacijas visiem
izglitojamiem atrai valsts valodas apguvei nodroSina savstarp&ju toleranci, cienu
pret dazadibu un veicina mazakumtautibu izglitojamo, imigrantu un reemigrantu
sekmigu ieklausanos izglitibas iestad€ un integraciju sabiedriba.

4.3. Skolénu paSparvaldes darbs veicina izglitojamo aktivu iesaisti izglitibas iestades
darba planoSana un 1stenos$ana, tad€jadi iegiistot pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

VIII. Uzdevumi izglitibas iestades, izglitibas iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kriterijs leteikumi
1. Izvirzit izglitibas iestades vaditajas mérkus, tiem veidojot tieSu sasaisti ar valsts un
izglitibas politikas attistibas prioritattem un defingjot kvantitativos un kvalitativos
raditajus.
2.,3.,43. Pilnveidot vaditajas profesionalas kompetences cilvekresursu vadiba /

personalvadiba, lai izmantotu So principu, pieeju un metoZu kopumu amata
pienakumu sekmigakai izpildei (stratégiskais redz&ums, parmainu vadiSana,

— =

darbinieku motiveSana un attistiSana u.c.).

1.,7.1.,7.2.,7.3. Precizet izglitibas iestades misiju, viziju un vertibas, lai tas atklatu izglitibas
iestades audzinasanas pieeju un izglitibas iestades saistibu ar lietuvieSu valodas un
kultiiras apguvi.

2.3.,4.6.,3.1. Veikt grozijumus $ados iek$€jos normativajos dokumentos, noverSot akreditacijas
komisijas zinojuma noraditas nepilnibas: (i) “Rigas LietuvieSu vidusskolas E-
klases (elektroniska Zurnala) lietoSanas kartiba”, (ii) “Rigas LietuvieSu vidusskolas
skolas pedagogu darba ar izglitojamiem, kuriem ir agresiva uzvediba, kartiba”.
Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovert§juma zinojuma, kas
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta I1dz 2021.gada 1.oktobrim.
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23.,3.1,3.2.

Pilnveidot vérté€Sanas un macibu sasniegumu analizes procesu izglitibas iestade: (i)
nosakot vienotu izglitibas iestades pieeju parbaudes darba temata vert€Sanas
kriteriju izstrade, ka ar1 veicinat vienotu pieeju to atspogulojumam e-klases
Zurnala, padarot tos pietickami detalizetus, konkretus, lai var€tu izprast sagaidamos
macisanas rezultatus; (ii) veidojot izglitibas iestades sist€mu parmainu ievieSanai
ikdienas macibu procesa, kas nem vera valsts parbaudes darbu analizes rezultatus
ikdienas macibu darba. Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades
pasnovertgjuma zinojuma, sakot ar 2021./2022.macibu gadu.

5.2.

Rast risinajumu saistiba ar neregul@jama krustojuma SkersoSanu pie iestades
izglitojamo droSibas garant€Sanai sadarbiba ar iestades dibinataju tuvaka gada
laika. Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojuma
par 2021./2022.macibu gadu.

5.2.

Rast risinagjumu izglitibas iestddes sporta laukuma izbiivei, lai biitu pieejams
atbilstoSas kvalitates sporta stadions macibu priekSmeta Sports un veseliba satura
apguvei, ka arT nodroSinat fiziskas vides pieejamibu izglitibas iestades telpas
izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem Iidz nakamajai izglitibas iestades
akreditacijai.

6.2.,1.,2.1.,
2.3.,4.3.,45.

Istenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi par misdieniga izglitibas
procesa istenoSanu, tai skaita par tadiem jautajumiem ka: (i) pedagogcentréts,
izglitojamo centréts un izglitojamo vadits izglitibas process, (ii) didaktiskas un
metodiskas pieejas, Tstenojot audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu, (iii)
formativa un summativa vért€Sana, (iv) macibu darba diferenciacija,
individualizacija un personalizacija ikdienas macibas un sadarbiba ar atbalsta
personalu, (v) pedagoga profesionala darbiba, defingjot sasniedzamo rezultatu un
iegiistot pieradijumus savas profesionalas darbibas efektivitatei, (vi) pedagogu
digitala pratiba, 1stenojot attalinatu macibu procesu. Informaciju par vadibas veikto
macibu stundu veéroSanas rezultatiem, kura atspogulo profesionalas kompetences
pilnveides kursos apgiito jautajumu iedzivinasanu, ieklaut izglitibas iestades
paSnovertgjuma zinojuma, sakot ar 2021./2022.macibu gadu.

7.1.,7.2.,7.3.,
4.3.,4.7.

Pilnveidot izglitibas iestades darba paSvért€Sanu un attistibas planoSanu, tai skaita:
(i) noteikt precizas prioritates izglitibas iestades darbam katra macibu gada
sakuma, kuras izriet no izglitibas iestades attistibas plana un ir tieSi saistitas ar
valsts un dibinatdja noteiktajam attistibas prioritat€m, (ii) Izglitibas iestades
padomei dot iespgju noteikt kvalitativos un kvantitativos indikatorus, péc kuriem
iestades darbs tiks izvertéts, (iii)) pemt veéra, ka iestades darba organizacija
Izglitibas iestades padomes viena no funkcijam ir sniegt ieteikumus par iestades
darba organizaciju, budzeta sadalijumu un izglitibas programmu istenosanu, (iv)
rast veidu, ka $aja procesa var demokratiski iesaistities izglitojamo pasparvalde
laika Iidz Izglitibas iestades padomes tikSanas reizei, kur izglitojamiem biitu svarigi
sniegt savus pamatotus ieteikumus iestades darba attistibas planosana un
izverteSana, (v) dalit atbildibu starp visiem iesaistitajiem, veidojot jaunu izpratni
par izglitibas iestades attistibas planoSanas un paSverte€Sanas procesu, kur§ nav
kvalitativi iespgjams bez visu puSu aktivas lidzdalibas. Informaciju par paveikto
ieklaut izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojuma, sakot ar 2021./2022.macibu
gadu. Ekspertu komisija aicina Izglitibas kvalitates valsts dienestu veikt padzilinatu
izpéti par So procesu 2021./2022.macibu gada nosléguma, tiekoties ar Izglitibas
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iestades padomi.

Ekspertu komisijas vaditajs Kristine Paisuma

(datums un vieta) (vards, uzvards)
(paraksts*)
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