AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par X izglitibas iestades Rigas Sergeja Zoltoka vidusskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vertéSanas
rezultatiem

par X izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas |IstenoSanas vietas LicenceSana Izglitojamo| Valoda
nosaukums programmas | adrese (ja atSkiras | ID/ Nr. |Licencé$anas| skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
Pamatizglitibas 18.06.2012./ uz Krievu/lat
mazakumtautibu 21011121 V-5172 | nenoteiktu 85 vieSu
programma/ laiku
Pamatizglitibas 05.06.2020./
mazakumtautibu programmal 21011121 V_2537 |00 Uz 47
nenoteiktu
laiku
Pamatizglitibas programma/| 21011111 V-5171 | 18.06.2012./ 109 LatvieSu
uz nenoteiktu
laiku
Pamatizglitibas programma | 21011111 V_2539 |05:06.2020./ uz 48
nenoteiktu
laiku
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_2540 05-06-202_1(3-/ uz 2 Latvie$u
programma izglitojamajiem ne?;)itgl w
ar maciSanas traucgéjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015621 V_2541 05-06-202_18-/ uz 1 Krievu/lat
mazakumtautibu programma ner;;)itgl w viesu
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Visparéjas videjas izglitibas | 31011021 V_1381 (02.02.2010./ uz 18 Krievu/lat
VI nenoteiktu .
visparizglitojosa virziena laiku vieSu
mazakumtautibu programma

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada veért€jamas
jomas, krit€rijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kritériji: Vert€juma ltmenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi
1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas X
programmas
2. MaciSana un macisanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X




2.3. VeértéSana ka macibu procesa sastavdala ‘ X |

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X

4.2. Izglitojamo drosibas garant€Sana (droSiba un darba X
aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ X |

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinaSana

7.1. Izglitibas iestades darba pa$vertéSana un attistibas X
planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X
Kopsavilkuma 17 vértéSanas kritériji 14 3

VILI. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses
4.1. Veiksmiga klases audzinataju un atbalsta personala sadarbiba izglitojamo individualo vajadzibu
apzinasana un atbalsta sniegSana.

43.5.1 | Daudzveidigi arpusstundu pasakumi izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas un patriotisma,
pasSizpausmes un jaunrades veicinaSanai, iestades laikraksts “Zoltokietis”. lesp€ja nodarboties ar
sportu (ipaSi slidoSanu, hokeju) un attistit sevi daZados intereSu pulcinos, ka arT integréties
multikulturala sabiedriba.

4.4. Plass karjeras materialu klasts, interaktiva sp€le karjeras izglitiba iestades majas lapa.
4.6. Meérktiecigi planots un organiz&ts klaSu audzinataju darbs, laba sadarbiba ar izglitojamo gimen&m.
5.1. Pozitivs izglitibas iestades mikroklimats, augsta iestddes darbinieku apmierinatiba ar darba

apstakliem. Cienpilnas, uz sadarbibu verstas iestades vadibas un darbinieku savstarp&jas attiecibas.




4.7. Izglitojamo vecaku aktiva iesaiste un atbalsts izglitibas iestades darbibas pilnveide.

6.1. NodroSingjums ar jaunako macibu literatiiru kompetences balstita macibu satura istenoSanai.

6.2. Pedagogu profesionala pilnveide planota atbilstosi pedagogiska kolektiva vajadzibam, vienota
izpratne par ieklaujosas izglitibas un kompetences balstita macibu satura istenoSanu. Regulari
planoti pasakumi pedagogu profesionalajai izaugsmei, sadarbibai, pieredzes apmainai.

7.3 Regulara, cieSa sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, skaidrs, vienots redz&jums par izglitibas
iestades nakotni. Merktieciga, jégpilna un produktiva sadarbiba ar paSvaldibas, valsts un citam
institlicijam.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kriterijs leteikumi

2.1.,2.2., | Aktualizet kartibu, kada tiek organizets tieSsaistes macibu process, akcent€jot izglitojamo
4.3. uzvedibas un kartibas noteikumus tieSsaistes stundas.

2.3. Aktualizet izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanas kartibu, precizet formativas un summativas
vertéSanas pamatprincipus, noteikt vienotas prasibas apzZim&jumu un vertgjumu atspogulosanai “e-
klases” Zurnala.

3.1.,3.2. | Pilnveidot izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu un valsts parbaudes darbu analizi, sagatavot
pasakumu planu izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanai.

4.3. Veikt ikgad€jo izglitibas iestades audzinaSanas darba izveért€jumu, izvirzit audzinaSanas darba
prioritates, mérki un uzdevumus katram macibu gadam.

4.7. Pilnveidot izglitibas iestades padomes darbibu, nodroSinat izglitojamo vecaku parstavju
7.2 vairakumu un veikt padomes reglamenta apstiprinasanu atbilstosi normativo aktu prasibam.
7.1. Sadarbiba ar dibinataju aktualiz€t attistibas planoSanas dokumentu, preciz€jot prioritasu un

uzdevumu izpildes sadalfjuma pa gadiem.

Ekspertu komisijas vaditajs Andrejs Zagorskis

Datums skatams laika zimoga



