AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par X izglitibas iestades Rigas Valsts 1.gimnazija (turpmak — iestade) darbibas kvalitates

verteSanas rezultatiem

par X izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates vértéSanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

[zglitibas programmas [zglitibas I[stenoSanas vietas Licence [zglitoja [Valoda
nosaukums programmas [adrese (ja atSkirasno  [Nr./ID  |LicencéSanas |mo skaits

kods juridiskas adreses) datums /

deriguma
termins

Pamatizglitibas otra 23013111 V-8652 20.07.2016. | 248 [latvieSu
posma (7.-9.klase)
matematikas, dabaszinibu
un tehnikas virziena
programma/
Pamatizglitibas 2.posma
(7.-9.klase) programma 23017111 V_3568[11.08.2020. | 122
\Visparejas videjas 31011011 V-8653 20.07.2016. 64 [latvieSu
izglitibas visparizglitojosa
virziena programma/
Visparejas videjas
izglitibas programma

31016011 V_324521.07.2020. | 227
Vispargjas videjas 31013011 V-8654 20.07.2016. | 376 [latvieSu
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas
virziena programma

I1. Kopsavilkuma tabula (norada veért€jamas jomas, kritérijus un vert§juma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Vert€juma [tmenis

Nepietickami | Pietiekami

Labi

Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas
programmas

X

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo droS$ibas garantéSana (drosSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana




4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X

46 At_bellsts izglitojamajiem ar specialam VERTE APRAKSTOSI

vajadzibam

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X |

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodro§inasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un X
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X
Kopsavilkuma 17 vérteéSanas kriteriji 11 6

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses
2.1.;2.2.;3.; | Izglitojamo merktieciga virziSana uz izcilibu. Iestade veicina talantigu
4.3.;5.1.;6.2. | izglitojamo izaugsmi. Izglitojamajiem ir augsti macibu sasniegumi
ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, ka arT valsts un starptautiskajas
macibu priekSmetu olimpiad€s, konkursos, zinatnisko darbu konferencés
u.c. Katru gadu tiek iegiitas Rigas domes Zelta stipendijas. Pedagogu un
vadibas  komandas ikdienas  darba  rezultati un  ikviena
ieguldijums izaugsmei tiek noveértéts ar apbalvojumiem par ieguldito
darbu gan pasvaldibas, gan valsts, gan starptautiska meroga.
2.1.,2.2. Iestades pieredze Starptautiska Bakalaurata programmas istenoSana.
4.4. PlaSs un saturiski daudzveidigs pasakumu klasts karjeras izglitiba.
5.2. Iestadei ir plaSs un ilglaicigs sadarbibas partneru loks, stenojot vispusigu,
7.3. regularu un mérktiecigu sadarbibu gan Latvijas, gan starptautiska méroga.
Sadarbiba ar ,,Rigas 1.gimnazijas absolventu un draugu biedribu” tiek
rikoti pasakumi piederibas, pilsoniskuma un patriotisma stiprinaSanai,
uzturéts iestades muzejs.
6.2. Metodiskais atbalsts Rigas un citu valsts izglitibas iestaZzu pedagogiem,
7.3. piedavajot profesionalas pilnveides aktivitates.

Pedagogu iesaistiSanas Valsts izglitibas satura centra Tstenotas Skola2030
macibu satura izstrades darba grupas.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kritérijs Ieteikumi
7.2.;6.2. NodroSinat regularu parraudzibu par nepiecieSamas un aktualas
informacijas ievadi VIIS atbilstoSi normativo aktu prasibam.
2.1.;2.2.;4.1 | Sabalansét izglitojamo slodzi, veidojot pedagogu sadarbibu macibu satura
planoSana.
1.;4.3. Veicot audzinaSanas darba analizi, noteikt veértéSanas krit€rijus un
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kvalitativos un kvantitativos raditajus, lai meérktiecigi un sistémiski
planotu darbu aktualo prioritaSu 1stenoSana.

2.3.

Veidot vienotu pedagogu izpratni par dazadu dimensiju (uzdevuma,
procesa, pasSregulacijas un personibas) atgriezeniskas saites veidoSanu,
uzsverot pasregulacijas un personibas dimensijas izmantoSanu formativas
vertéSanas procesa.

7.1.

1. Veikt iestades darba izvertéSanas procesa pilnveidi, dazadojot
izmantojamas formas, procesa iegiito datu SkiroSanu un jégpilnu
izmantoSanu pasnovert€juma zinojuma sagatavosana, ka art izglitibas
procesa uzlabosana, problému identifikacija un attistibas plana
izstradasana.

2. Palielinat pedagogu un vecaku iesaisti izglitibas iestades darba
pasveérté€sana un attistibas prioritasu noteikSana.

6.2.;7.2.

3. Pilnveidot attalinata izglitibas procesa organizeSanu, lai nodroSinatu
saskanotu macibu satura apguvi un izglitojamo slodzes planoSanu
(pieméram, veidojot koplietoSanas platformas) sniegtu nepiecieSamo
atbalstu pedagogiem attalinata macibu procesa istenoSana, tai skaita
nosakot aktivo darba laiku pedagogiem.

4. Planot un realizét pedagogu profesionalo pilnveidi digitalas pratibas
uzlaboSana.

Ekspertu komisijas vaditaja Gunta Malniece

Datums skatams laika zimoga
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