AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par izglitibas iestades ,,Tirzas pamatskola” (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vért€Sanas

rezultatiem

par X izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo | Valoda
programmas programmas |adrese (ja atSkiras no Nr. LicencéSanas| skaits
nosaukums kods juridiskas adreses) datums
Pamatizglitibas 21011111 Tirzas  pamatskola, V-10073 | 11.07.2018 89
programma Tirza, Tirzas pagasts,
Gulbenes novads,
LV-4424; Darza iela
2, Balvi, Balvu
novads, LV-4501
Specialas 21015611 Tirzas  pamatskola,| V-10076 | 11.07.2018 7
pamatizglitibas Tirza, Tirzas pagasts,
programma Gulbenes novads,
izglitojamajie LLV-4424; Darza iela
m ar macisanas 2, Balvi, Balvu
trauc€jumiem novads, LV-4501
Specialas 21015811 Tirzas  pamatskola, V-10077 | 11.07.2018 7
pamatizglitibas Tirza, Tirzas pagasts,
programma Gulbenes novads,
izglitojamajie L.V-4424; Darza ield
m ar garigas 2, Balvi, Balvy
attistibas novads, LV-4501
trauc€jumiem

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada
vertejamas jomas, kritérijus un vertgjuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Vert€juma Iimenis

Nepietiekami

Pietiekami

Labi

Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas

programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. Veértésana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi:




3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes VERTE APRAKSTOSI

darbos

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, X
socialpedagogiskais atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (droSiba X

un darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

46 étl_)alsts izglitojamajiem ar specialam VERTE APRAKSTOSI

vajadzibam

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni X
5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba

un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvérté€Sana un X

attistibas planosana

7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un X
personala parvaldiba

7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institlicijam

Kopsavilkuma 17 veértésanas kriteriji 13 4

VILI. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenosanas stipras

puses
Kriterijs Izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas stipras puses
Sadarbiba ar dibinataju iestades vaditaja nodroSina iestades multifunkcionalitati: iestade
2. piedava ne tikai kvalitativu, dazadam izglitojamo vajadzibam piemérotu pamatizglitibu,
bet arT pilda viet&jas kopienas kultiiras un muzizglitibas centra funkciju.
4 Iestades vaditajai raksturiga izteikta lideriba, kas izpauZzas prasmé veidot saliedetu
' komandu, spgja motivet un iedvesmot darbiniekus, aizraut ar personigo piemeéru.
Kritérijs | Izglitibas programmu 1stenoSanas stipras puses
4.7. Izglitojamo vecaki iesaistas iestades paSveért€sana, ne tikai piedaloties aptaujas, bet ari

veicot macibu stundu veroSanu.




7.3.

Iestade aktivi un meérktiecigi iesaistas viet§ja un starptautiska méroga projektu
istenoSana.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas (-u) uzlabosanai

Kritérijs Ieteikumi
Izglitibas iestades vaditajas veért€Sana
| NepiecieSsams mérku definésana izmantot SMART principus, nosakot planota rezultata
' terminus un izméramus kvantitativos un kvalitativos raditajus.
3 Nodrosinat statistisko datu atspoguloSanu par izglitojamo macibu sasniegumiem visos
' valsts parbaudes darbos peédgjo tris gadu laika.
Izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija

1.,2.1. Uzlabot attalinato macibu procesa organizéSanu un koordinésanu:

1) veikt grozijumus macibu priekSmetu stundu saraksta, noradot realajai situacijai
atbilstoSus macibu priekSmetu stundu laikus;

2) noteikt vienotu kartibu, kada pedagogi informé izglitojamos par nakamaja nedgla
planoto macibu darbu.

2.3. Veikt atkartotu izskaidrojoSu darbu pedagogiem par veértéSanas kartibu, lai nodroSinatu
vienotu ierakstu veikSanu E-klases Zurnala un tiktu ievérota “Tirzas pamatskolas
izglitojamo macibu sasniegumu verteSanas kartiba”.

3.2.,7.1. | Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojuma atspogulot statistiskos datus par izglitojamo
macibu sasniegumiem visos valsts parbaudes darbos peédgjo tris gadu laika.

4.1.,4.3 | Veikt nepiecieSsamos uzlabojumus psihologiska un socialpedagogiska atbalsta
nodroSinaSana izglitojamajiem:

1) izstradat atbalsta personala darba izveért€Sanas sistemu, lai noverteétu esosa atbalsta
kvalitati, noteiktu nepiecieSamas vajadzibas un organiz€tu atbalsta personala komandas
darbu;

2) nodrosinat regularas pedagogu individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos
visas klasu grupas, nosakot skaidru konsultaciju norises kartibu;

3) veikt preciz€jumus iestades “lekSgjas kartibas noteikumos” par vienotu ricibu
neattaisnotu kavéjumu uzskait€, nosakot konkrétas darbibas, atbildigos un ricibu pie
konkretu neattaisnoto stundu skaita;

4) veikt analitisku intereSu izglitibas programmu un arpusstundu darba izvertejumu, lai
noteiktu izglitibas iestades prioritaros virzienus $aja joma.

4.2. Izvietot noteikumus par nepiederoSu personu atraSanos izglitibas iestadé redzama vieta
pie visam iestades ieejam.

5.2 Planot un pakapeniski Tstenot fiziskas vides pieejamibu cilvekiem ar Kkustibu




trauc€jumiem

6.2. Sadarbiba ar dibinataju nodroS$inat sociala pedagoga pieejamibu izglitibas iestade.

Ekspertu komisijas vaditaja Gunta Kaula

Datums skatams laika zimoga




