AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par izglitibas iestades ,,VarieSu sakumskola” (turpmak - iestade) darbibas kvalitates verte€Sanas

rezultatiem

par |X| izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo | Valoda
nosaukums programmas | adrese (ja atSkirasno| Nr. |LicencéSanas skaits
kods juridiskas adreses) datums
Pamatizglitibas 1.posma | 11011111/ ., Variesu V-6631/| 02.08.2013 / 36 latviesu
(1.—6.kla}se) programma / 11011111 sakumskola”, Variesi, V_4046| 10.09.2020
Pamatizglitibas pirma .
VarieSu pagasts,
posma programma _
Krustpils novads, LV-
5236
Specialas pamatizglitibas | 11015611/ , VarieSu V_1067 /| 13.03.2019 / 2 latviesu
l.posma.(l.-_6.l.<lase?. 11015611 sakumskola”, Variesi, V_4047| 10.09.2020
programma izglitojamajiem oy
m - . VarieSu pagasts,
ar macisanas traucgjumiem .
Specialas pamatizglitibas Krustpils novads, LV-
pirma posma programma 5236
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem /

I11. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada vertgjamas

jomas, kritérijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji: Vertéjuma limenis
Nepietieckami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas
2. MaciSana un maciSanas:
2.1. MaciSanas kvalitate
2.2. MaciSanas kvalitate
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X
4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (droSiba un darba
aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI




4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ | X

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinaSana

7.1. Izglitibas iestades darba pa$vertéSana un attistibas X

planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala X

parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam X

Kopsavilkuma 17 vért€Sanas kriteriji 2 11 4

V. Izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Joma/Kritérijs

Iestades stipras puses

4.2.

Ar Krustpils novada paSvaldibas atbalstu, izglitibas iestad€ un arpus tas ir uzstadita
videonoveéroSana izglitojamo droSibas paaugstinaSanai un ir modernizéta iestades
droSibas un ugunsdroSibas sisttéma (uzstaditas arT ugunsdroSibas automatiskas
durvis), ta nodro$inot visiem droSu un aizsargatu vidi.

4.3.

Izglitibas iestadeé piedavatais fakultativu/intereSu izglitibas nodarbibu piedavajums
veicina vispusigu personibas attistibu.

4.7.

Izglitojamo vecaku atbalsts izglitibas iestddei un ciesa sadarbiba ar to, izskatot
daZzada veida jautajumus, kas ir saistits ar macibu procesa gaitu un iesp&jamam
izmainam taja.

1.1.

Labveligas un cienpilnas attiecibas starp personalu, izglitojamajiem un
vecakiem, ka rezultata verojams pozitivs mikroklimats, kas veicina piederibas
apzinu skolai, apvidum un Latvijas valstij.

6.1.

Visi macibu kabineti ir aprikoti ar interaktivajam tafelém un citu tehniku, kuru
pedagogi produktivi izmanto kvalitativa un misdieniga macibu procesa istenos$ana.
Izglitojamie ir nodro$inati ar macibu lidzekliem — macibu gramatam, darba
burtnicam, papligmaterialiem.

7.3.

Izglitibas iestades aktiva sadarbiba ar dibinataju, kas palidz sekmigi Tstenot tai
uzticétas funkcijas novada, nodrosinot kvalitativu izglitibas procesu.




VI. Uzdevumi izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Joma/Kriterijs

Teteikumi

Ievadit VIIS informaciju par iestades istenoto izglitibas programmu macibu
planiem (jomas un macibu priekSmeti).

2.1.

Veicinat macibu procesa ieks€jo diferenciaciju, izglitojamo grupam piedavajot
atSkirigus uzdevumus, kuri atbilst vigu spg&jam un intereseém (uzdevumu skaits, to
gritibas pakapes, izpildes laiks, darba un uzskates lidzekli u.c.).

2.3.

Izglitibas iestades vadibai nepiecieSams veikt parraudzibu par vienotu pieeju
majasdarbu vertéSanas atspogulosanai, par krit€riju noradiSanu t€mu noslégumu
parbaudes darbos e-klasé.

6.1.

Sadarbojoties ar paSvaldibu atbilstoSi standartiem aprikot Sporta laukumu, kuru
pilnveértigi var izmantot izglitojamo macibu procesa, pakapeniski nodroSinot
atjaunotu un sakartotu, estetisku, droSu un ertu vidi izglitojamiem sporta stundas
arpus modernizetas sporta zales labveligos laika apstaklos.

6.2.

AtbilstoSi ar€jo normativo aktu prasibam iestadei nepiecieSams nodroSinat, lai
macibu un audzinasanas procesu istenotu pedagogi ar atbilstoSu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju.

6.2.

Nodrosinat visiem iestades pedagogiem vispargjas kompetences pilnveidi par
specialas/ieklaujosas izglitibas jautdjumiem lidz 2021.gada 1.septembrim.

6.2.

Nodrosinat vienam pedagogam kursus par specialam zinaSanam bérnu tiesibu
aizsardzibas joma lidz 2021.gada 1.septembrim.

6.2.

Nodrosinat visiem pedagogiem profesionalas kompetences pilnveidi vismaz 36
stundu apjoma triju gadu laika Iidz 2021.gada 1.septembrim; izveidot pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides planu.

7.2.

Izglitibas iestades vaditaja pienakumu izpilditajai nepiecieSams pilnveidot izglitibas
iestades darbibas parraudzibas sistému, nepiecieSamibas gadijuma deleggjot
pienakumus konkrétiem darbiniekiem, ta uzlabojot pedagogu nepiecieSamo
profesionalo pilnveidi.

7.3.

NepiecieSams attistit sadarbibu metodiskaja joma ar Jekabpils Metodisko centru,
kas palidzétu organizé metodisko darbu, lai sniegtu atbalstu pedagogiem jauna
satura ievieSana un istenoSana.

Ekspertu komisijas vaditajs Liga Silova

2020.gada 28.decembri (vards, uzvards)

(paraksts)







