AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par Xl izglitibas iestades Vecumnieku vidusskola darbibas kvalitates vertéSanas rezultatiem
par IX| izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates verteSanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence [Izglitoja| Valoda
nosaukums programmas |adrese (ja atsSkiras no mo
kods juridiskas adreses) skaits
Pamatizglitibas programma/ Kalna iela 13a, V-1752 357 |LatvieSu
21011111 Vecumnieki,
Vecumnieku pagasts,
Vecumnieku novads
(1. —-4. Klase),
Juridiska adrese (5. —
9. klase),
Pamatizglitibas programma Sporta iela 2a, V_3124
Vecumnieki,
Vecumnieku pagasts,
Vecumnieku
novads(majturiba-
koks)
Vispargjas vidgjas izglitibas | 31013011 Juridiska V-1754 35 [LatvieSu
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programma
Vispargjas vid€jas izglitibas | 31016011 Juridiska V_3258 19 |LatvieSu
programma

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada
vertejamas jomas, kritérijus un vertgjuma limenus)

Jomas un kritériji: Vert€juma limenis

Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. Macisanas kvalitate

2.3. Veértésana ka macibu procesa sastavdala

| e

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
;Zri)izghtqamo sasniegumi valsts parbaudes VERTE APRAKSTOSI
S

4. Atbalsts izglitojamajiem




4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X

atbalsts

4.2. Izglitojamo dro$ibas garantéSana (droSiba un X
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam

vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ X |

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un X
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X

parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X

institlicijam

Kopsavilkuma 17 veértéSanas kritériji 0 0 15 |2

VILI. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenosanas

stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses
2.1.,2.2. e Sadarbibas un maciSanas grupu darbs un sasniegtais rezultats vairaku
macibu gadu posma, vadibas komandas darbs macibu stundu veroSanas
sisteéma, maciSanas un sadarbibas grupu darbibas koordin€Sana, iestades
atmosféras veidosSana.
o Izglitibas iestades pieeja kaskadétd meérka izvirziSanai un sasniegumu
izverteésanai.

5.1. Izglitibas iestade daudzu gadu garuma veiktais mérktiecigais darbs iestades
atpazistamas t€la veidoSana sabiedriba, kopjot tradicijas un sniedzot
pienesumu vietéja kopiena.

6.2.,2.1. Izglitibas iestades pedagogu daliba izglitojoSos projektos un pedagogu
profesionalas pilnveides gaita raduSos resursu racionals pielietojums iestade.
7.2.7.3. e Merktieciga un kolektiva izaugsmi veicinosa iestades vadibas komanda,

iestade ir pioniere valsti pedagogu sadarbibas grupu izveidé un to
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darbibas nodro$inasana.

e Vaditajs — Iideris, kas apveltits ar augstu emocionalo inteligenci, kas
veiksmigi vada kolektivu parmainu procesos, nodroSinot  iestades
rezultatu izaugsmi. Izglitibas iestades mérktieciga darbiba daZados
projektos un sadarbiba ar citam izglitibas iestadém valsti.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kritérijs Ieteikumi

2.1.,2.2.45. Turpinot attistit maciSanas un macisSanas jomas: (i)pilnveidot macibu procesa
diferenciaciju, piedavajot izglitojamo grupam atskirigus uzdevumus, kas
atbilst  vinu sp€jam un interesém, un nemot véra skolénu izzinas procesa
iezimes, personibas iezimes un motivaciju, tadéjadi ar1 pilnveidojot macibu
procesu ar dazadam maciSanas un macisanas strat€gijam; (ii)turpinat iesakto
darbu un macibu procesa biezak realiz€t maciSanos iedzilinoties, izmantojot
Solo un Bliima taksonomiju.

4.1.4.6.,1. Sekmgjot atbalstu izglitojamajiem: (i) nepiecieSams pilnveidot un attistit
mérktiecigaku piedavajumu psihologiska un socialpsihologiska atbalsta
nodroSinasanai izglitojamajiem, kadam no atbalsta personala specialistiem
amata apraksta ieklaujot pienakumu - vadit un organizet atbalsta komandas
darbu; (ii) iestades timekla vietni papildinat ar informaciju par atbalsta
personala darbibu iestadg; (iii)ja izglitojamajam tiek rekomendéta izglitibas
programma ar garigas attistibas trauc&jumiem, licencét un istenot Sadu
izglitibas programmu, nepiecieSamibas gadijuma un pé€c iesp€jam ari citas
specialas izglitibas programmas.

6.2. Nodrosinat, lai Iidz 2021. gada 1. septembrim visi iestades pedagogi iegiitu
skolotaju kvalifikaciju un apgiitu profesionalas kompetences pilnveidi
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Ekspertu komisijas Vilis Deksnis
vaditajs
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