AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)
par X izglitibas iestades Zemgales vidusskolas (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vert€Sanas rezultatiem
par X izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vert€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas |IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo| Valoda
nosaukums programmas | adrese (ja atSkiras| Nr. |LicencéSanas| skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011021 V-7350 31.07.2014. 26

visparizglitojosa virziena

mazakumtautibu programma
Pamatizglitibas 21011121 V-7654 (10.11.2014. 99
mazakumtautibu programma

Visparéjas vidjas izglitibas 31016011 V_3652 |18.08.2020. 8
[programma

III. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada veért€jamas
jomas, krit€rijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji: Vertgjuma Iimenis

Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. Maci8anas kvalitate X
2.2. Maci8anas kvalitate X
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (dro$iba un darba X
aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI




4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X ‘

5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas X
planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala X

parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam X
Kopsavilkuma 17 vértéSanas kritériji 7 9 1

VIL. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenosanas stipras puses

Kritérijs lestades stipras puses

5.1. Izglitibas iestades darbiba balstita uz cilvekorientetu pieeju un cieppilnu savstarpgjo
komunikaciju.

VIII. Uzdevumi iestades un izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kriterijs leteikumi

2.1.2.2.45. Nodrosinat pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centr€tu macibu
un audzinaSanas procesu. Papildinat tradicionalo macibu un audzinasanas procesu ar
multidisciplinaram un starpdisciplinaram macibu stundam, tadgjadi nodroSinot
lietpratiba balstita macibu satura ievieSanu.

Macibu stunda izvirzit izglitojamajiem saprotamu kompleksu sasniedzamo rezultatu,
ieklaujot prasmes, zinasanas, vertibas un audzinasanas aspektu.

Nodrosinat pedagogu viennozimigu izpratni par izglitojamo macibu sniegumu
verteSanas procesu saskana ar iestadé izstradato izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu.

2.1,22.,2.3. . oy L ym oy
Efektivak izmantot formativas vertéSanas metodes, palielinot un daZadojot

atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, 1paSu uzmanibu pieveérSot
atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa, pasregulacijas un personas dimensiju,
regulari iesaistot izglitojamos paSvertéSanas un savstarpgjas vertésanas procesa.




2.1.,6.2.,7.2.4.5.

Merktiecigi organizét pedagogu profesionalo pilnveidi atbilstoSi ~ maciSanas
organizacija pamatprincipiem, uzsvaru liekot uz pedagogu savstarpgjas sadarbibas
prasmes un macibu stundu véroSanas metodikas un analizes pilnveidi.

Pilnveidot pedagogu izpratni par macibu un audzinaSanas procesa iek$gjo
diferenciaciju un individualizaciju, pedagogiem piedavajot talakizglitibas kursus vai
pieredzes apmainu par macibu procesa iek$gjas diferenciacijas iesp&jam, tai skaita
inovativu macibu metoZu pielietoSana, macibu stundas struktiiru (didaktiskie modeli)
dazadoSana, izmantoto uzdevumu griitibas Itmenu pielagosana, ka art par veidiem,
ka 1stenot iek$gjo diferenciaciju satura 1stenoSana, sasniedzamo rezultatu izvirziSana
un izglitojamo macisanas vajadzibu respektésana.

43.,44.

Integrét karjeras izglitibas programmu un audzinaSanas darba plana noteiktas
attistamas dzives prasmes macibu priekSmetos ikdiena.

4.7.

Izstradat sistemu sadarbibai ar vecakiem, skaidri defin€jot katras puses atbildibu
macibu un audzinasanas darba procesa, tadejadi nodroSinot kvalitativu atbalsta
mehanismu ikdiena.

43.,7.1.

Iesaistit visas ieinteresétas puses (pedagogus, izglitojamos, vecakus, Izglitibas
parvaldi) izglitibas iestades attistibas planoSana un macibu un audzinasanas darba
pasvertgjuma procesa.

6.2.

AtbilstoSi argjo normativo aktu prasibam iestadei nepiecieSams nodroSinat, lai
macibu un audzinaSanas procesu istenotu pedagogi ar atbilstoSu izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju.

Nodrosinat seSiem pedagogiem kursus par specialam zinaSanam bérnu tiesibu
aizsardzibas joma lidz 2021.gada 1.septembrim.

Nodro$inat pieciem pedagogiem kursus par audzindSanas jautajumiem lidz
2021.gada 1.septembrim.

Nodrosinat visiem pedagogiem profesionalas kompetences pilnveidi 36 stundu
apjoma triju gadu laika Iidz 2021.gada 1.septembrim; izveidot pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides planu.

6.2.,7.2.

Sadarbiba ar Daugavpils novada domi rast risindjumu, lai nodro§inatu: 1) atbalsta
personala (sociala pedagoga, psihologa, medicinas masas) pieejamibu iestade; 2)
kvalitativu interneta pieslégumu, kas nepiecieSama kvalitativam macibu procesam.

Ekspertu komisijas vaditajs Vineta Riitenberga

19.01.2021., Riga




