AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par izglitibas iestades ,,Aizkraukles Makslas skola” (turpmak — iestade)

izglitibas iestades darbibas kvalitati veért€Sanu profesionalas ievirzes izglitibas

programmu 1stenoSana

I. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas:

= ” L <
Izglitibas programmasl]zgliﬁbas f/sizzgsazgiese 1cencesane;sz dotanas Izelitoia
nosaukums/Profesionalas programmas kods/|. " . datums/deri gito)
kvalifikacijas nosaukums|lzglitibas .Qa.anlgl_ras noNr. y ur.ns erlgumamo- Valoda
(kvalifikacijas limenis) Klasifikacijas kods juridiskas D termins  (no  —skaits

adreses) lidz)

Spidolas

iela 1,

Aizkraukle,

Aizkraukles 22022017
Vizuali plastiska maksla 20V211001 hovads: P-15129 uz nenoteiktu| 138

’ laiku

Uzvaras

iela 1,

Jaunjelgava

I1. Kopsavilkuma tabula (norada vért€jamas jomas, kritérijus un vert§juma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Vertéjuma Iimenis

Nepietiekami

Pietiekami

Labi

Loti labi

programmas

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas

X

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

2.3. VeértéSana ka macibu procesa sastavdala

eltalle

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

darbos

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamiem:

4.1. Psihologiskais
socialpedagogiskais atbalsts

atbalsts,

un darba aizsardziba)

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

il

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar
vajadzibam

specialam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Izglitibas iestades vide:

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba




6. Izglitibas iestades resursi:

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba

un kvalitates nodroSinasana:

7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un X

attistibas planoSana

7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un X
personala parvaldiba

7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citdm X
institiicijam

Kopsavilkuma (17 Kkritériji) 5 12

IV. Iestades darba/izglitibas programmas istenosanas stipras puses

Kritérijs/joma

lestades stipras puses

2.2.

Audzeéknu un pedagogu kopa veidotie vides objekti padara
krasainaku un interesantaku ne tikai skolas apkartni, bet ari
pilsétas t€lu kopuma, veicina radoSas sadarbibas, komunikacijas,
veseligas paSapzipas attistibu. Audze€knu paSu veidota vide
mudina un stimul€ biit atbildigiem par radito un jau esoSo veértibu
saglabaSanu, biit pils€tas patriotiem.

3.1.,4.3.

Ka atskaite un skolas prezentacijas pasakums atzimé&jamas
nosléguma darbu izstades 2 gadu garuma - no skolas izstazu zales
izstade talak celo gan uz Domes €kas izstazu telpu, uz blakus
novadiem.

5.1

Labveligas vides veidoSana ir viena no iestades prioritateém.
Kopigie kolektivie pasakumi, pedagogu motivéSana, organizgjot
kopigus profesionalas pilnveides un citus pasakumus veido
pedagogu motivaciju darbam, veicina kolektiva saliedétibu.

7.3.

Iestade aktivi un radosi piedalas un Iidzdarbojas skolas un pilsétas
tela veidosana, celot skolas un Aizkraukles pilsétas prestiZu.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) istenoSanas uzlaboSanai

Joma/Kritérijs | leteikumi

6.1. Projicésanas iesp€jas katra macibu telpa, iegadajoties papildus projektorus.
Ierikot baltu macibu telpas sienas plakni projic€Sanai.

6.1. Iesp&ju robezas klases atbrivot no metodisko materialu plauktiem, radot
plasaku telpas iespaidu

6.1. Nodrosinat abas programmas stenoSanas vietas pieeju fotoaparatam,
animacijas programmatiru.

7.1. NepiecieSams pilnveidot ar iestades publicitates nodroSinasanu saistitos
resursus, pieméram, majas lapas satura pilnveidi un satura atjaunoSanu,
publikaciju medijiem sagatavoSanu, lai v€l aktivak komunic@tu ar plasaku
sabiedribu un veicinatu iestades nosprausto mérku sasniegSanu.

7.2. Lai nodroSinatu apjomiga metodiska darba koordinaciju divas programmas
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istenoSanas vietas, risinat jautajumu par papildus finans€juma piesaisti
metodiskas komisijas vaditaja darbam %2 slodzes apméra

VI. Labas prakses piemeéri

Ipasi veiksmigs labas prakses piemérs ir skola Tstenotie mizizglitibas kursi, kur katrs
no iestades pedagogiem vadija nodarbibas kolégiem — ne tikai pedagogiem, bet ari
tehniskajiem darbiniekiem. Sis pasakums veicindjis radoSas gaisotnes veido$anu
kolektiva. Kursu rezultata tapa Aizkraukles Makslas skolas kolektiva izstade ,,MiiZu
dzivo, miuzu macies” Aizkraukles VE&stures un makslas muzeja ,,Kalna Ziedi”.

Ekspertu komisijas paraksts I1ze Kupca
vaditaja
datums, vieta




