AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

Par X izglitibas iestades Benes vidusskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vertéSanas
rezultatiem

Par X izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 10.februara rikojums Nr.1D-06/46 ,Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Novéertésanas laiks iestade: no 2020.gada 17.februara lidz 2020.gada 21.februarim

Akreditacijas ekspertu komisijas (turpmak — ekspertu komisija) sastavs

Ekspertu komisijas | Felikss Svirskis Ropazu novada | direktora vietnieks
vaditajs vidusskola izglitibas joma
Eksperts Inguna Berga Skrundas vidusskola direktora vietniece

informacijas
tehnologiju joma
Eksperts Andris Dzenis Valdemarpils direktors
vidusskola

L. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Bénes vidusskola

Iestades juridiska adrese: Jelgavas iela 27, Béne, Bénes pagasts, Auces novads, LV-3711
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4513900884

Iestades vaditajs: Maris Eihmanis

Iestades dibinatajs: Auces novada paSvaldiba

Izglitojamo skaits iestade: 158

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo|Valoda
nosaukums/Profesionalas programmas adrese Nr. IzdoSanas skaits
kvalifikacijas nosaukums kods datums/derigu

(kvalifikacijas Iimenis) ma termins (no

—I1dz)

Vispargjas vidgjas| 31014011 V-9108 (30.05.2017./ 13
izglitibas profesionali 28.05.2020.
orienteta virziena
programma
Pamatizglitibas 21011111 V_405 [11.05.2017./| 133
programma 28.05.2020.

Vispargjas vidgjas 31011011 V_26 |15.01.2010./ 12




izglitibas
visparizglitojosa
virziena programma

28.05.2020.

II. Kopsavilkuma tabula (norada veértejamas jomas, krit€rijus un veértgjuma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Vert€juma [tmenis

Nepietieckami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas X
programmas
2. MaciSana un macisanas:
2.1. Macisanas kvalitate X
2.2. Maci$anas kvalitate X
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X
atbalsts
4.2. Izglitojamo dro$ibas garantéSana (droSiba un X
darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam R -

. _ VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ X
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un X
attistibas planoSana
7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam X
Kopsavilkuma 17 vérteSanas kritériji 1 15 1




I11. Iestades darbibas vai izglitibas programmas istenosanas kvalitates vértéjums
1. Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas

Vertéjuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Macibu process izglitibas iestade notiek atbilstosi licencétajam izglitibas programmam. Sobrid
izglitibas iestade 1steno 3 izglitibas programmas:

1) vispargjas pamatizglitibas programmu (kods 21011111);

2) vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu (kods 31011011);

3) vispargjas vide€jas izglitibas profesionala virziena programmu ,,Valsts aizsardzibas maciba”
(kods 31014011).

Macibu saturs tiek Tstenots péctecigi, atbilstoSi macibu planiem. Izglitibas iestad€ ir izglitibas
programmu 1istenoSanai nepiecieSamie macibu lidzekli un resursi. Macibu priekSmetu stundu
saraksta slodze atbilst licenc€tajam izglitibas programmam un normativo aktu prasibam.

Pedagogi, sadarbojoties metodiskajas komisijas, izstrada macibu priekSmeta tematiskos
planojumus péctecigai macibu stura apguvei. [zglitibas iestadé darbojas 4 metodiskas komisijas,
kuru darbibu koordin€ direktora vietniece izglitibas joma.

Audzinasanas darbs tiek planots, pamatojoties uz izglitibas iestades vajadzibam un specifiku,
valsts un paSvaldibas prioritatem. Izglitibas iestadé darbojas klaSu audzinataju un interesu
izglitibas metodiska komisija, kuru koording direktora vietniece audzinaSanas darba. Nemot vera
izglitibas iestades Tpaso piedavajumu — valsts aisardzibas macibu, $1s programmas apguvéji un
jaunsargi pasi tiek iesaistiti dazadu audzinasanas pasakumu organiz€Sana un istenoSana, seviski,
to, kas saistiti ar patriotisma veicinaSanu un valstisko piederibu. Izglitibas iestadé ir izstradata
audzinaSanas darba programma, kura ir ieklauti audzinaSanas darba virzieni trim gadiem.
Metodiska darba planoSana notiek saskana ar jauno kompetenc@s balstito izglitibas saturu,
pedagogiem tiek nodroSinatas talakuizglitibas iesp€jas un metodiskais atbalsts. Izglitibas iestade
notiek ikrita informativas sanaksmes. 2 pedagogi ir starpnovadu metodisko apvienibu vaditaji.

2. MaciSana un macisanas

Jomas kvalitates vertéSanai tika veikta 21 macibu stundu véroSana izglitibas iestades Tstenotajas
programmas, ka ar1 sarunu ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem
rezultati.

2.1. MacisSanas kvalitate

Vertéjuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

MaciSanas kvalitati izglitibas iestade var raksturot ka tradicionalu maciSanu. To apliecina $adi 21
macibu stundu veéroSanas rezultati:
e macibu stundas mérkis vai sasniedzamais rezultats ir skaidri definéts 16 no 21 vérotajam
macibu stundam:;
e visas 3 stundas dalas - ierosinasana, apjégSana, refleksija - novérojamas tikai 13 macibu
stundas no 21, citas stundas izpaliek kada no stundas dalam;
macibu saturs tiek pielagots izglitojamo vecumposmam 19 macibu stundas no 21;
19 macibu stundas macibu saturs tiek pielagots, nemot veéra izglitojamo ieprieksejas
zinaSanas un prasmes;
e 13 macibu stunda tiek definéts izglitojamajam sasniedzamais rezultats atbilstoSi vinu sp&ju
[imenim;



8 macibu stundas tiek pielagota macibu stundas struktiira (9G, Hantere, 5E) atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un spgjam;

10 macibu stundas jégpilni izmantotas tehnologijas, lai sasniegtu macibu stunda defin&tos
sasniedzamos rezultatus;

6 macibu stundas tiek izveleti atbilstosas griitibas pakapes uzdevumi (Blima, Solo vai cita
taksonomija);

15 macibu stunda izmantotie uzdevumi un aktivitates palidz sasniegt izglitojamajiem
definetos sasniedzamaos rezultatus;

3 macibu stundas diferenc@tas/ individualiz€tas, nemot vera izglitojamo intereses;

3 macibu stundas tiek veiktas darbibas, lai npemtu veéra izglitojamo vajadzibas maciSanas
procesa (pieméram, atgadnes, maciSanas temps u.tml.)

macibu stundas tiek sniegta pedagoga atgriezeniska saite izglitojamajiem 15 no 21 macibu
stundam; veérojams ari, ka izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram 12 stundas.

Analizgjot izglitibas iestades turpmakas attistibas iesp&jas, var identificét Sadas tendences:

ir nepiecieSamas izstradat ricibas planu vienotai macibu stundas efektivitates
pamatprincipu ievieSanai pedagogu darba, ipaSu uzmanibu pieversot:

o macibu stundas uzbiivei, tas 3 dalam aktualizacijas (ierosinaSanas), zinaSanu un

prasmju apguves un apjégsanas un refleksijas fazém,;

o stundas mérka/ sasniedzama rezultata izvirzisana;
ir iespgjas pilnveidot macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju, npemot véra
izglitojamo gatavibu macities un intereses, dazadojot macibu stundu strukttras atbilstoSi
izglitojamo sp&jam un vajadzibam, izv€l&ties atbilstoSas griitibas pakapes uzdevumus, lai
uzdevumi un aktivitates izglitojamiem palidz sasniegt sasniedzamos rezultatus.

2.2. MaciSanas kvalitate

Veért€juma limenis: | Nepietieckami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Macisanas kvalitati izglitibas iestad€ raksturo pedagogcentréts macibu un audzinasanas process
pareja uz izglitojamo centrétu macibu procesu. To pamato $adi iegiitie dati kvalitates vertéSanas

procesa laika 21 novérotaja macibu stunda:

13 macibu stundas tiek Tstenots pedagogcentréts (pedagogs maca) macibu un audzinaSanas
process;

5 macibu stundas ir izglitojamo centréts macibu process (pedagogs vada maciSanos);

3 macibu stundas notiek pareja uz pasvaditu maciSanas procesu (izglitojamie vada
macisanas procesu);

20 macibu stundas macibu process tiek pielagots, lai taja varftu iesaistities visi
izglitojamie;

12 macibu stundas tika apgiitas izglitojamo sadarbibas prasmes, izmantojot paru un grupu
darba sniegtas iesp€jas.

Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas, tas uzskaita e-klases
Zurnala, analiz€ to iemeslus un nekavéjoties rikojas, sadarbojoties ar paSvaldibas socialo dienestu.
Informacija par neattaisnoti kavétajam macibu stundam ir ievadita arT VIIS datu baze.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var identific€t Sadas tendences:

izglitojamo maciSanas process notiek péc tradicionalas macibu pieejas, kura macibu
process ir pedagogcentréts;



e ir iesp&jas palielinat izglitojamo centrétu macibu un audzinasanas procesu (pedagogs vada
macisanos) un izglitojamo pasvaditu macisanos;

e ir iespgjas sadarbibas maciSanas pieejas (paru, grupu darbs) papildinat ar dazadiem
didaktiskajiem modeliem macibu procesa, izstradajot tradicionalo, multidisciplaro un
starpdiscipilinaro 1stenoSanas variantu.

2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Veért€juma limenis: | Nepietickami O | Pietiekami Labi O | Lotilabi O

Izglitibas iestadé veértéSanas procesu raksturo kopiga izglitibas iestades vadibas un pedagogu
izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas dal&ji tiek ieverota un dalgji
zinama izglitojamajiem un vecakiem. To apliecina $adi veérteésana iegttie dati:

e izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba ir pretruna ar aré€jos
normativajos dokumentos noteikto reguléjumu prasibam;

e informativa ieraksta “n/v”’ vieta izglitojamais sanem vertibu, ja izglitojamais izglitibas
iestades noteiktaja termina neiegiist veértéjumu;

e pedagogi drikst noteikt izglitojamo obligatus pienakumus pirms tam apmekl€ét macibu
priekSmetu konsultacijas, izpildit majas darbus vai veikt citas pedagoga papildus noteiktas
prasibas;
izglitojamie sasniegumi tiek vertéti regulari, atspogulojot e-klases Zurnala;
izglitibas iestad€ tiek planota un istenota macibu sasniegumu veérteéSana, kuru izglitibas
iestade parrauga;

e katru meénesi izglitojamo vecaki tiek informéti par izglitojamo sasniegumiem ikdienas
darba ar e-klases sekmju izraksta palidzibu.

e parbaudes darbu un ieskaiSu grafiku pedagogi veido un plano papira formata, informg&jot
izglitojamos macibu stundas un veicot ierakstu e-klases Zurnala par gaidamo parbaudes
darbu, izglitojamajiem un vinu vecakiem tas nav publiski pieejams;

e tikSanas ar pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem apliecina, ka visas puses ir
iepazinusas ar vertésanas kartibu un ta ir skaidra un saprotama;

e izglitojamie, vecaki nav informéti un netiek izmantota iesp€ja uzlabot jebkadu (ari 6-9
balles) iegtito veért€jumu macibu priekSmeta.

Kvalitates vertéSanas procesa iegiita informacija lauj secinat, ka izglitibas iestades pedagogi veic
apraksto$o, formativo un summativo vértesanu. Saja macibu gada ipasa uzmaniba macibu stundas
tiek pieversta formativai verteésanai ikdienas darba.

Kvalitates noveértéSanas procesa laika macibu stundu laika tika verota izglitojamo veértéSana un
secinats, ka atgriezeniska saite par to, cik labi saprasts, izpildits uzdevums jeb uzdevumu
dimensija ir v€rojama 11 macibu stundas no 21 vérotajam, atgriezeniska saites procesuala
dimensija par to ka pildit uzdevumu ir novérota 14 macibu stundas. Atgriezeniska saite no
pedagoga par to, ka izglitojamais var labak sevi kontrolét, virzit un regulét savu darbibu jeb
paSregulacijas dimensija izglitojamie sanem 2 macibu stundas no 21 verotajam.

E-klases Zurnala planotie parbaudes un ieskaiSu darbi tiek veért€ti summativi ar kriterijiem,
ikdienas macibu sasniegumi atseviskos macibu priekSmetos summativi bez kritériju noteikSanas.
Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:



e ir iesp&jas biitiski efektivizét formativas vertéSanas lomu macibu procesa, pilveidojot visu
pedagogu izpratni un prasmes izmantot dazadus vért€Sanas instrumentus formativaja
vertesana;

e ir nepiecieSams sekmét pedagogu profesionalo sadarbibu, ievieSot un parbaudot formativas
vertéSanas panémienus, veicot savas darbibas izpéti, lai ieglitu pieradijumus, kas apliecina
vertesSanas efektivitati;

e ir iesp&jas macibu stundas nodroSinat atgriezenisko saiti par maciSanas procesu (darba
lapas ar uzdevumiem, Socrative u.c. tieSsaistes riki, tests uz ekrana, dokumentu kamera
u.c.) un pasregulacijas dimensiju;

e ir iespgjas pilnveidot ikdienas parbaudes darbu planoSanas sisttmu ta, lai visam
iesaistitajam puse€m - pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem - biitu laikus pieejama
informacija;

® ir nepiecieSams parstradat izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibu atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem un nodrosinat $is kartibas ievérosanu.

3. Izglitojamo sasniegumi
Vertejot izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmas istenoSanas kvalitati, jomas ,, Izglitojamo sasniegumi”
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kritéeriju ,,izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” un ,,izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” vérte
aprakstosi.

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestade apkopo un analizé€ ikdienas macibu sasniegumus, nem véra parbaudes darbu
rezultatus un pilnveido macibu un audzinasanas procesu atbilstoSi pasSnovertéjuma sniegtajai
informacijai.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek izvertéti un salidzinati ar vidgjiem
verte§jumiem valsti, ka arT ar vid€jiem verte¢jumiem péec izglitibas iestades tipa un péec
urbanizacijas. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analiz€ti metodisko komisiju sanaksmés un
pedagogiskas padomes s€d€s. Pamatojoties uz valsts parbaudes darbu rezultatu analizi, tiek planoti
pasakumi (konsultacijas, individualas nodarbibas un individualas tikSanas) macibu sasniegumu
uzlaboSanai un izglitojamo personibas izaugsmei. Kvalitates vertéSanas procesa iegiita informacija
lauj konstatét, ka iegiita informacija atbilst izglitibas iestades paSnovert€§juma zinojuma sniegtajai.

4. Atbalsts izglitojamajiem

Jomas kvalitates veértéSanai izmantoti sarunu ar izglitibas iestades vadibas komandu,
izglitojamajiem, vecakiem un dibinataja parstavi rezultati, macibu stundu veérojumi, ikdienas
saskarsmes veérojumi izglitibas iestad€, Edurio aptauju rezultati, pieejamo dokumentu izpéte.



4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Veért€juma limenis: | Nepietieckami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestadé pamata tiek sniegts psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts
izglitojamajiem. To apliecina Sada iegiita informacija:

e personalam ir nepiecieSama informacija par izglitojamo veselibu, socidlo vidi un
individualajam maciSanas vajadzibam, ar1 89% vecaku Edurio aptauja atzist, ka klases
audzinatajs pazist bernu un zina vina vajadzibas;

e izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu un barintiesu,
nemot vera, ka izglitibas iestade nav sociala pedagoga;
tiek 1stenots atbalsts pozitivai uzvedibai;
izglitibas iestadei ir cieSa sadarbiba ar viet€jo doktoratu medicinas pakalpojumu
nodroSinasana;

e nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinatas psihologa konsultacijas, piesaistot psihologu
ka arpakalpojumu
vecaki laika sanem informaciju par akiitam bérnu veselibas problémam;
ar pasvaldibas atbalstu visiem izglitojamajiem tiek nodroSinatas brivpusdienas;
tiek nodroSinats bezmaksas transports izglitojamo nokltiSanai izglitibas iestadé un atpakal
uz majam,;

e Edurio aptauja lielaka dala izglitojamo (vid€ji 83%) atzist, ka pedgja laika nav emocionali
aizskarti vai pazemoti, ka arT navi ignoréti vai izslégti no draugu loka.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka ir iesp€jas izglitibas iestadé nodroSinat
logopédu, nodrosSinot atbilstoSu atbalstu tiek izglitojamajiem, kam tas ir nepiecieSams.

4.2. Izglitojamo drosibas garantésana (drosSiba un darba aizsardziba)

Vertéjuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestadé lielakoties tiek 1istenoti nepiecieSamie pasakumi izglitojamo droSibas
garantéSanai. Izglitibas iestadé un ta apkartgja teritorija ir nodroSinata drosa, estétiski sakartota
vide, kuras sakopSana tiek iesaistiti ar1 izglitojamie. Par droS§ibu notiek arT regulars izglitojoss
darbs gan klases stundas, gan macibu priekSmetu stundas, gan izglitibas iestades pasakumos. To
apliecina $adi akreditacijas laika iegiitie dati:

e izglitibas iestades telpas izvietota nepiecieSama informacija: norades, piktogramma,

evakuacijas plani;

e regulari tiek veiktas uzraugoSo iestaZu parbaudes, par kuram ir pieejami attiecigie
parbauZzu akti;
izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba, kada telpas uzturas nepiederosas personas;
izglitibas iestade ir ierikota ugunsdzesibas signalizacija un izzinoSanas sistéma;
izglitibas iestades arpus€ un vestibila ir izvietotas video novéroSanas kameras;
katru gadu sadarbiba ar Valsts policiju izglitibas iestad€ notiek droSibas nedé¢la;
Edurio aptauja izglitojamie (vid€ji 87%) apliecina, ka izglitibas iestadeé un tas tuvékaja
apkartné jutas droSi, tam piekrit arT vecaki - 91% jutas droSi par savu bérnu izglitibas
iestade un 93% drosi par savu bérnu cela uz izglitibas iestadi, tapat 90% izglitojamo atzist,
ka peédeja gada laika nav bijusi fiziski aizskarti vai pazemoti izglitibas iestad€;



e aicinot izglitojamos nosaukt svarigakos faktors, kade] viniem patik sava izglitibas iestade,
tika nosaukti divi: majigums un droSiba.
Izvertgjot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka ir iesp€jas nodroSinat medicinas darbinieku
izglitibas iestad€, nemot véra pasvaldibas pieskirto finans€jumu un speciali iekartoto kabinetu.

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Veért€juma limenis: | Nepietieckami O | Pietickami O Labi O | Loti labi

Izglitibas iestadé tiek veikts tradicionals pilsoniskas audzinasanas darbs un cetru veidu
pilsoniskas Iidzdalibas veicinaSanas aktivitates. Par to liecina:
1) izglitojamo pasparvaldes darbiba;
2) izglitojamo sabiedriskas iniciativas klasg, izglitibas iestade un Latvija;
3) kultiiras un makslas praktizéSana un jaunrade izglitibas iestad€ un novada;
4) tiek realizéts projekts “Latvijas skolas soma”.
Izglitibas iestade tiek Tstenots planots un pectecigs atbalsts personibas veidoSana. To apliecina $adi
dati:
e katru macibu gadu izglitibas iestadé planojot audzinaSanas darbu, tiek nemtas véra VISC
audzinasanas darba ieteikumi;
e audzinasanas darba plana ka darba prioritate izvirzita patriotisma un piederibas sajiitas
veicinaSana gan valstiska, gan vietajas kopienas Iimenf;
e klaSu audzinataji klases stundas ietvertas t€mas sevis izzinaSana un pilnveidoSana; es
gimeng, klasé un skola; sabiedriska lidzdaliba; karjeras izvéle; veseliba un vide; dro$iba
u.c.
Tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi. To sagatavoSana un norisé
iesaistas izglitojamie. Sarunas ar pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem apliecina, ka loti liela
nozime izglitibas iestades kopibas sajiitas veidoSanai, ko apliecina ikgad&jais pasakums “Roku,
roka”. Izglitibas iestades vadiba veic pasakumu satura un norises analizi. Izglitibas iestades
intereSu izglitibas programmu piedavajums veicina vispusigu personibas attistibu. IntereSu
izglitibas programmu izvéle un izstrade ir pamatota un mérktieciga, izglitojamajiem un
izglitojamo gimeném ir pieejama informacija par programmam un nodarbibu norises laikiem.
Notiek intereSu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize. Izglitibas iestade isteno
dazadus un daudzveidigus lasiSanas veicinaSanas pasakumus un atbalsta izglitojamos informacijas
mekl€Sanas un izmantoS$anas prasmju apguve.
Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:
e pilsoniska audzinasana atklajas valstij nozimigos datumos organizétajos pasakumos,
audzinasanas un Valsts aizsardzibas macibas stundas un iesaistiSanas jaunsardzg;
e iriespgjas ieklaut pilsonisko lidzdalibu ka caurviju prasmi, kas tiek attistita, pilveidota un
praktizeta visos macibu priekSmetos.

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Vertéjuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestade tiek veikts darbs karjeras izglitibas joma, kas tiek organizets karjeras jautajumus
ieklaujot gan audzinaSanas stundas, gan atseviskas, planveidigas aktivitates, gan iesaistoties



projekta. Izglitojamie un izglitojamo vecaki atzinigi noverte izglitibas iestades sniegto atbalstu
karjeras izglitiba. To apliecina akreditacijas laika ieguita informacija:
e izglitibas iestade iesaistas projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” ietvaros organizetajas aktivitates, piemeéram, macibu ekskursijas u.tml.;
izglitibas iestade ir izstradata karjeras programma;
tiek organizeti dazadi pasakumi dazadiem vecumposmiem, pieméram, macibu ekskursijas,
kuru laika tiek apmekléti uzn€mumi un iepazitas dazadas profesijas, organizeti braucieni
uz izglitibas izstadi “Skola”;
e izglitibas iestades dibinataja interneta vietné pieejama daudzveidiga informacija par
karjeras jautajumiem.
Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka karjeras attistibas atbalsta nodroSinasana
nepiecieSama lielaka klases audzinataju un macibu priekSmetu pedagogu iesaiste, macibu un
audzinasanas procesa, apliikojot dazadus tematus, ieklaujot ar1 karjeras jautajumus.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Veért€juma limenis: | Nepietieckami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Macibu procesa diferenciacija un individualizacija izglitibas iestad€ tiek stenota sados veidos:

e izglitibas programmu istenoSana, piedavata vispargjas vid€jas izglitibas profesionali
orienteta virziena (valsts aizsardzibas maciba) izglitibas programma;
piedavajot plaSu intereSu izglitibas programmu klastu izglitojamajiem;
sniedzot un sanemot pedagogu atbalstu konsultacijas darba ar talantigajiem
izglitojamajiem un darba ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas grutibas;

e piedaloties starpnovadu un valsts macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos;

To apliecina $adi iegttie dati:

e izglitibas iestade katra macibu priekSmeta piedava konsultaciju stundas - individualo darbu
ar izglitojamajiem saskana ar noteikto grafiku, kur§ publiski pieejams izglitojamajiem un
vecakiem pie zinojumu stenda;

e izviedotie apsveikumi un par iegitam vietam un dalibu macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos izglitibas iestades informativaja TV ekrana un informativajos stendos.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

- 1izglitibas iestadeé noverojama ar€ja macibu procesa diferenciacija un ir iespgjas bitiski
nodroSinat macibu procesa iek$gjo diferenciaciju, izglitojamo grupam piedavat atbilstoSas griitibas
pakapes uzdevumus (Bliima, Solo vai cita taksonomija) darba ar talantigajiem izglitojamajiem,;

- ir iesp&jas pedagogiem macibu stundas planot dazadas sarezgitibas pakapes uzdevumus
(diferencet), lai katrs izglitojamais macibu stunda var&tu stradat sava domasanas un sp&ju liment,
tadgjadi pilnveidojot savas prasmes.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Izglitibas iestade neisteno programmas izglitojamiem ar specialam vajadzibam.



4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Veért€juma limenis: | Nepietieckami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestade sadarbibai ar izglitojamo gimeném izvél&jusies izmantot dazadas sadarbibas
formas — izglitojamo dienasgramatas sakumskolas posma, e-klasi un individualas sarunas, kuras
loti augstu novérte izglitojamo vecaki. Uz individualajam sarunam tiek aicinati ikviena izglitojama
vecaki, kuras tiek parrunatas izglitojama veiksmes, panakumi un talakas pilnveides iesp€jas.
Izglitojamo vecaki parstaveti izglitibas iestades padomé, kura tiek skatiti dazadi jautajumi, kas
saistiti ar iestades darbibu.

To apliecina $adi iegttie dati:

e izglitojamo dienasgramatas sakumskolas posma;

e saruna ar izglitojamo vecakiem tiek giits apstiprinajums, ka izglitibas iestade regulari
informé izglitojamo vecakus par dazadam aktivitatem, kas saistitas ar macibu un
audzinasanas darbu;

e saruna ar izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem un pedagogiem tiek iegiita informacija par
izglitibas iestades organizétajam individualajam sarunam, ka art noradits uz to regularitati
un mérktiecibu;

e izglitibas iestades nolikums un izglitojamo vecaki apstiprina, ka iestadé izveidota un
darbojas izglitibas iestades padome, kura aktivi darbojas izglitojamo vecaki un izglitibas
iestades parstavji;

e Edurio aptauja 84% izglitojamo vecaki noradijusi, ka izglitibas iestades organizé€tas
tikSanas planotas tiem pieejama laika, ka arf tas ir labi sagatavotas;

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka izglitibas iestadei ir iesp&jas pilnveidot
sadarbibas formu — individualas sarunas, ka arT piedavat savu pieredzi citam izglitibas iestadem.

5. Izglitibas iestades vide

Jomas kvalitates izveérteéSanai tika izmantota ekskursija pa izglitibas iestadi, sarunu rezultati ar
izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem, pedagogiem, direktora vietnieku saimniecibas joma, Auces
novada Izglitibas parvaldes vaditaju, direktora vietniekiem izglitibas un audzinasanas joma,
macibu stundas noveérotais.

5.1. Mikroklimats

Vertéjuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestade valda cienpilnas attiecibas starp izglitojamajiem un pedagogiem, ka ar pozitiva
komunikacija starp izglitojamajiem, pedagogiem un izglitojamo vecakiem. Izglitibas iestadei ir
vienota pieeja gan macibu un audzinasSanas, gan sadzivisko jautajumu risinasana.

To apliecina $adi iegttie dati:

e Edurio aptauja 65% izglitojamo vecaki norada, ka izglitibas iestades darbinieki ciena
izglitojamos, bet 35% norada, ka izglitojamie ciena izglitibas iestades darbiniekus. Saruna
ar izglitojamo vecakiem tiek sanemts pozitivs noveért€§jums par izglitibas iestades
darbiniekiem un vinu prasmi risinat jautajumus;

e saruna ar izglitibas iestades saimniecibas dalas vaditaju tiek ieglits viedoklis, kas tiek
apstiprinats ari no izglitojamo puses, ka konfliktsituacijas, kuras ar izglitojamo ricibu
nodariti zaud&jumi, sakotngji tiek risinatas ar visu iesaistito puSu viedoklu noskaidroSanu,



pec tam piedavajot izglitojamajiem piedalities nodarito zaud&jumu noversana, pieméram,
izglitojamajiem kopa ar saimniecibas dalas vaditaju salabot sabojato mébeli;

e 18 macibu stundas vérojama labveliga sociali emocionala gaisotne, bet 17 macibu stundas
verojama veiksmiga izglitojamo un pedagogu sadarbiba;

e sarunas ar izglitibas iestades administraciju un pedagogiem atzinigi tiek vértéta iestade
valdo3a pozitiva vide un mikroklimats, kas tiek noradits par izvéles pamatu, kadel nemainit
savu darba vietu.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

e cienpilnas attiecibas, kuras valda starp izglitibas iestades pedagogiem, lauj veidot pozitivu
attiecksmi izglitibas iestad€; iestades vadiba, izv€loties profesionalas pilnveides kursus, ka
vienu no kop€jiem profesionalas pilnveides lokiem, var piedavat labveligas un pozitivas
gaisotnes veidoSanu macibu stunda un veiksmigas savstarp€jas komunikacijas veidoSanu
starp izglitojamajiem un pedagogiem.

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Veértéjuma limenis: | Nepietieckami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestade ir sakartota un atbilstoSa macibu procesa nodroSinaSanai. Regulars un
sistematisks darbs pie fiziskas vides pilnveides sekmgjies ar sakartotam macibu un atpiitas telpam
izglitojamiem un pedagogiem. Izglitibas iestad€ izvietoti valsts simboli. Iestades fizisko vidi un
vides pieejamibu atzinigi noverté gan izglitojamie, gan izglitojamo vecaki, gan pedagogi, gan
dibinataja parstavis. Veicot seguma nomainu celiniem, kuri ved uz iestades centralo ieeju, rasts
risinajums, lai uz tiem nevarétu uzbraukt transportlidzekli, bet tie biitu izmantojami tikai ka gajeju
celini. Iestades teritorija sakopta un estétiski iekartota.

To apliecina $adi iegttie dati:

e ckskursija pa izglitibas iestadi direktors norada uz paveikto un talakas attistibas iesp&jam;

® sarunas ar visam iesaistitajam pusém atzinigi tiek novértéts planveidigais darbs pie
izglitibas iestades fiziskas vides pilnveides - sanitarie mezgli, macibu telpas, iestades
pagalma laukuma nobrugéSana;

e no apmeklétajam macibu stundam 17 macibu stundas bija ve€rojama pielagotas macibu
vides veidoSana atbilsto$i konkrétajam macibu priekSmetam vai t€mai;

e saruna ar izglitojamo vecakiem un izglitojamajiem atzinigi tiek noverteta iestades
teritorijas un telpu labiekartoSana, kas veicina izglitibas iestades pozitiva téla veidoSanu -
sakopta un estétiska izglitibas iestade.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

e izglitibas iestade uzsakusi risinat vides pieejamibas jautajumu, uzstadot pangusu pie
iestades ieejas, tacu dala no macibu un audzinaSanas procesa nodroSinasanai
nepiecieSamajam telpam atrodas iestades otraja stava, kur vides pieejamiba ir dal&a un
iesp&jami dazadi §1 jautajuma risinajumi.

6. Izglitibas iestades resursi

Jomas kvalitates izvertéSanai tika izmantota ekskursija pa izglitibas iestadi, sarunu rezultati ar
pedagogiem, direktora vietnieku saimniecibas joma, Auces novada Izglitibas parvaldes vaditaju,



vecakiem, metodisko komisiju vaditajiem, direktora vietniekiem izglitibas un audzinasanas joma,
macibu stundas noveérotais.

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Vertéjuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestades nodrosinajums ar macibu lidzekliem veért€§jams ka labs. Iestadei ir visas
audzinasanas un macibu procesa nodroSinasanai nepiecieSamas telpas, kuras iekartotas un
aprikotas miisdieniga macibu procesa nodroSinasSanai. Izglitojamajiem pieejama biblioteka, kura ir
dazada macibu un uzzinas literatiira, ka ar1 IKT resursi, kuri izmantojami gan macibu procesa, gan
péc macibu procesa.

To apliecina $adi iegttie dati:

e saruna ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem, direktora vietnieku saimniecibas darba
tieck noradits, ka regulari tiek apkopotas vajadzibas un iegadati macibu procesam
nepiecieSamie lidzekli. Vajadzibas, kuras nav iesp&jams nodroSinat, nekavégjoties tiek
ieklautas nakama gada budZeta. Visas iesaistitas puses norada, ka ikviena vajadziba tiek
apkopota, izvertéta un nodroSinata pec iesp€jas 1saka laika;

e saruna ar izglitojamajiem un vinu vecakiem iegiita informacija, ka iestade nodroS$ina visu
misdienigam macibu procesam nepiecieSamo, ka ari doma par macibu procesa
dazadoSanu, organiz€jot macibu ekskursijas u.tml.;

e apmeklI&jot macibu stundas redzams, ka macibu procesam ir pieejami dazadi macibu
lidzekli, kurus pedagogi izmanto sava ikdienas darba;

e vairums izglitojamo Edurio aptauja norada, ka pedagogi regulari izmanto IKT pieejamos
resursus;

e izglitojamo vecaki Edurio aptauja 100% norada, ka izglitibas iestade nodroSina visu
macibu procesam nepiecieSamo, ko ar apstiprina vecaki klatienes saruna;

e ckskursijas laika pa izglitibas iestadi un apmekl&jot macibu stundas, novérots, ka macibu
telpas iekartotas atbilstoSi macibu priekSmetiem, kas tiek apgiiti konkrétaja macibu telpa.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka izglitibas iestadei ir labs materialtehniskais
nodroSinajums, kur§ sistematiski tiek atjaunots un pilnveidots, sekmigai un jégpilnai ta
izmantoSanai macibu procesa; izvertét iesp&jas organizét pedagogu profesionalo pilnveidi IKT
izmantoSanai macibu procesa.

6.2. Personalresursi

Vertéjuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Analiz€jot izglitibas iestades personalu, ta darbibas tiesiskumu un kvalitati, ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestades darbiba pamata atbilst sp€ka esoSajiem normativajiem aktiem un
to raksturo $ada iegiita informacija un dati:

e izglitibas iestades vadiba veicina un atbalsta pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates;

e izglitibas iestadé uz akreditacijas laiku ir nodroSinats izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamais personals;

e candriz visiem pedagogiem ir atbilstoSa profesionala kvalifikacija un profesionala
pilnveide, tostarp kursi audzinaSanas joma un bérnu tiesibu aizsardzibas joma, par ko ir
ievadita informacija VIIS datu baze;

e candriz visiem pedagogiem ir apgiitas pirmas palidzibas sniegSanas prasmes;



e izglitibas iestades vaditajs ir izvert€jis, vai personals ir tiesigs stradat izglitibas iestade,
pieprasot datus no Sodu registra.
Izvertejot turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat:
iestadei ir iesp€jas laikus planot pedagogu paaudZu nomainu un jaunu pedagogu piesaisti;
e iriesp€jas nodroSinat logopédu un medicinas darbinieku;
e ir nepiecieSams nodroSinat profesionalas kvalifikacijas un kompetences pilnveidi 1.-8.
klases anglu valodas pedagogém atbilstosi normativo aktu prasibam.

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Jomas kvalitates izvertéSanai tika izmantota ekskursija pa izglitibas iestadi, sarunu rezultati ar
direktoru, pedagogiem, direktora vietnieku saimniecibas joma, Auces novada Izglitibas parvaldes
vaditaju, vecakiem, metodisko komisiju vaditajiem, direktora vietniekiem izglitibas un
audzinaSanas joma, macibu stundas noveérotais, Edurio aptauju rezultati, pieejamo dokumentu
1Zpete.

7.1. Izglitibas iestades darba paSvértésana un attistibas planosana

Veért€juma limenis: | Nepietieckami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Pasvértésanas procesu izglitibas iestadé organizé un vada izglitibas iestades vaditajs, deleg€jot
atseviSku pienakumu izpildi direktora vietniekiem izglitibas joma. PaSvértéSanas procesa formali
iesaistitas visas puses: gan izglitojamie (piedaloties anketeéSana), gan izglitojamo vecaki
(piedaloties anketé$ana), gan pedagogi (izskatot priekSlikumus pedagogiskajas s€des, kuras tiek
apspriests iestades paSvert€§jums), gan izglitibas iestades padome (tiek uzklausiti priekSlikumi un
iepazistinati ar gal€jo variantu pirms ta publiskoSanas).

To apliecina $adi iegiitie dati:

e saruna ar izglitibas iestades vaditaju tiek noradits, ka paSveért€Sanas procesu organizé
iestades vaditajs, taCu vietniekiem tiek delegéts sagatavot péc to piekritibas konkréto jomu
izvertegjums, kam seko zinojuma apsprieSana vadibas sanaksmé, kura tiek izverteti
savstarp€ji sniegtie priekslikumi, pec tam tiek izveidots vienots pasvert€juma zinojums;

e izveidotais paSvert€juma zinojums, ka to norada saruna iestades vaditajs un pedagogi, tiek
nodots apsprieSanai un priekSlikumu izteikSanai pedagogiem. Pedagogi atzimé, ka vinu
izteiktie priekSlikumi tiek izvertéti pedagogiskaja s€dé un péc kopgjas vienoSanas tiek
ieklauti zinojuma;

e saruna ar izglitojamo vecakiem un iestades vaditaju tiek noradits, ka izglitojamo vecaki
tiek iepazistinati ar zinojumu, tacu ta izveide netiek aktivi iesaistiti;

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:
veidojot paSveért€juma zinojumu, izvertet ta struktiiru un jomu sasaisti atbilstoSi esoSai
iestazu vertéSanas metodikai un kritérijiem;

e lielaka iesaiste paSvertéSanas procesa iesp&jama no pedagogu un izglitojamo vecaku puses.
Izglitibas iestadei ir izstradats attistibas plans, ar kuru iepazistinati pedagogi un izglitibas iestades
padomes locekli. Tas saskanots un apstiprinats no dibinataja puses. Saruna ar dibinataja parstavi
tika noradits, ka iestades redz€jums par nakotnes attistibas planiem un iesp€jam dibinatajam ir
zinams. Attistibas plans péc nepiecieSamibas tiek aktualizéts un izvértéts. Sobrid tiek domats par
jauna attistibas plana izstradasanu nakamajam periodam.

To apliecina $adi iegttie dati:



e saruna ar izglitibas iestades vaditaju tiek noradits, ka attistibas planoSanas procesu
organiz€ iestades vaditajs, taCu vietniekiem tiek delegéts sagatavot péc to piekritibas
konkréto jomu sadalas, kam seko zinojuma apsprieSana vadibas sanaksme, kurd tiek
izverteti savstarp€ji sniegtie priekSlikumi, péc tam tiek izveidots vienots attistibas plans;

e saruna pedagogi norada, ka tiek informéti par attistibas planiem, izsaka priekSlikumus un
uzklausa esosa plana izpildes izvertejumu;

e izglitojamo vecaki norada, ka tiek informéti par iestades attistibas jautajumiem, tacu
attistibas planoSana tiesi netiek iesaistiti;

e saruna ar dibinataja parstavi tiek noradits, ka iestades vaditajs regulari informé& par
izglitibas iestades attistibas planiem dibinataju, ka ari piedalas planoSanas dokumentu
1zstrad€ paSvaldiba.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka, veidojot attistibas planu nakamajam
periodam, iesp€jama lielaka visu puSu (izglitojamo, izglitojamo vecaku, pedagogu un dibinataja
parstavja) iesaiste plana sakotng&jas redakcijas izstrade.

7.2 Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Veért€juma limenis: | Nepietieckami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestadei ir dibinatdja apstiprinats nolikums. Izglitibas iestades organizacijas kultiira
balstita uz cienpilnu attiecibu veidoSanu. Iestades vadiba atbalsta pedagogus gan maciba procesa
realiz€Sana, gan metodiskaja joma, ka arT kopa apmekle dazadus profesionalas pilnveides kursus.
Iestades vadiba tiek saskatita ka atbalsts un tas pieejamiba tiek novertéta no izglitojamo,
izglitojamo vecaku un pedagogu puses. lestades vadiba augstu veért€ demokratijas principu
ieveéroSanu un sekméSanu lémumu pienemsSana. lestades vaditajs realizé sekmigu pienakumu
deleggsanu, tai skaita lidzatbildibas uznemsanos par izstradato dokumentu un 1émumu kvalitati un
atbilstibu.
To apliecina $adi iegttie dati:
e sarunas ar iestades vaditaju un vietniekiem tiek noradits uz pienakumu delegéSanas formu
un lidzatbildibas uznemsanos;
e iestades vaditaja vietnieki augstu noverté vadibas sanaksmes un demokratisko jautajumu
izlemSanas formu, kuru realize iestades vaditajs;
e pedagogi saruna norada, ka pozitivi noverté to, ka regulari péc vadibas apspriedém tiek
informeéti par izskatitajiem jautajumiem un pienemtajiem lémumiem;
e pedagogi saruna norada, ka iestades vaditajs realizé atklatu un atveértu iestades vadibas
politiku;
e izglitojamie un izglitojamo vecaki norada, ka iestades vadiba ir atvérta un pretimnakosa
dazadu jautajumu risinasana.



Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

e sckmiga dazadu jautajumu delegéSana iesp&jama ne tikai vietnieku un pedagogu vidi, bet
ar1 izglitojamo lidzparvaldes Itmeni, kurai iesp&jams uzticét izglitibas iestades majas lapas
izveidi un parraudzibu.

e izglitojamiem un izglitojamo vecaki norada, ka iestades vadiba ir atverta un pretimnakosa
dazadu jautajumu risinasana.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka sekmiga dazadu jautagjumu deleg€Sana
iespéjama ne tikai vietnieku un pedagogu vidd, bet arT izglitojamo pasparvaldes Itmeni, kam
iesp&jams uzticet izglitibas iestades majas lapas izveidi un parraudzibu.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Vertéjuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestades sadarbiba ar tas dibinataju ir sekmiga. Iestades vadiba veido sekmigu sadarbibas
procesu ar dazadiem apkartnes uznp€émumiem un organizacijam. lestades iesaiste dazados projektos
ir atbilstoSa. Izglitibas iestade ir atpazistama viet€ja un tuvaka apkaimé, jo izglitibas pakalpojumu
nodroSina plasai apkaimei. lestades atpazistamibu sekmé&tu plasaka informacija par notiekoSo
interneta vietnes.

To apliecina $adi iegttie dati:

e saruna ar dibinataja parstavi tiek noradits, ka iestade objektivi skatds uz savam nakotnes
attistibas iesp&jam un par iesp&€jamajiem risindjumiem tiek informéets dibinatajs. Augstu no
dibinataja parstavja puses tiek novérteta iestadeé realizéta individuala pieeja - darbs ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem,;

e izglitojamie un vinu vecaki akcent€ iestades sekmigo sadarbibu ar dazadiem uzp€mumiem
un organizacijam, kas lauj dazadot audzinasanas un macibu procesu. Pozitivi tiek novertéts
iestades tels sabiedriba.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka ir iesp&jams sniegt plasaku informaciju par
iestadeé notiekoSajiem procesiem interneta vietn€s. Tam var bt dazadi risindjumi, pieméram,
papildinat informaciju dibinataja interneta vietn€ vai ar1 izveidot savu interneta majaslapu.



IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses

4.3.,4.1.,4.7.. | Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada organiz€ izglitojama, vecaku,
klases audzinataja un vadibas parstavja tikSanos, parrundjot macibu
sasniegumus, griitibas un iespgjas tas parvarét, izvirzot mérkus un
uzdevumus turpmakajai sadarbibai.

4.3.,4.1.,4.7. | Izglitibas iespja isteno dazadus izglitojamo motivacijas veidus un
izglitibas iestades un izglitojamo gimenes sadarbibas veidus, vienlaikus
veidojot un stiprinot izglitibas iestades tradicijas, pieméram, koncerts
“Roku roka”.

7.1.,4.3. Notiek arpusstundu un arpusskolas pasakumu un neformalas izglitibas
aktivitaSu rupiga planoSana, istenoSana un ari izvert€Sana. legiitie
secinajumi tiek nemti veéra, planojot nakamos pasakumus.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kriterijs Ieteikumi

2.1.,2.2.,2.3. | Izstradat ricibas planu vienotai macibu stundas efektivitates
pamatprincipu ievieSanai pedagogu darba, IpaSu uzmanibu pieversot:
macibu stundas uzbiivei, tas 3 dalam aktualizacijas (ierosinaSanas),
zinasanu un prasmju apguves un apjégsanas un refleksijas fazé€m, stundas
mérka/ sasniedzama rezultata izvirziSana un stenot pakapenisku pareju
no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu macibu un audzinaSanas
procesu.

Sekmét pedagogu profesionalo sadarbibu, ievieSot un parbaudot
formativas vertéSanas pan€mienus, veicot savas darbibas izpéti, lai iegiitu
pieradijumus, kas apliecina verteéSanas efektivitati.

6.2.,7.2.,2.1. | NodroSinat 1.-8. klaSu anglu valodas pedagogu profesionalo pilnveidi un
profesionalo kompetenci atbilstoS§i normativo aktu prasibam, lai vinu
darbs attieciga klasu grupa biitu legitims.

7.2.,2.3. Pilnveidot un precizét izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas karttbu, nodroSinot tas atbilstibu speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

7.1.,7.2.,4.3. | NodroSinat izglitojamo lielaku iesaisti izglitibas iestades darbibas
planosana, pasvértéSana un ikdienas organizéSana — daliba iestades
padomes darba, Iidzdaliba iestades attistibas planoSana un paSvertejuma
veikSana.
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