AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)
par X izglitibas iestades Dundagas vidusskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates

vertéSanas rezultatiem
par X izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 10.februara rikojums Nr.1D-06/45 “Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Novertésanas laiks iestadeé no 2020.gada 17.februara lidz 21.februarim

Ekspertu komisijas sastavs

Ekspertu
komisijas Aija Melle Rigas Juglas vidusskolas direktore
vaditajs
Kvalitates
Eksperte Inita Ozolina Izglitibas kvalitates valsts dienests | novérté€Sanas
departamenta
vecaka eksperte
Eksperte Laura Mikelsone Brocénu vidusskola pedagoge

I. Vispariga informacija
Iestades nosaukums: Dundagas vidusskola

Iestades juridiska adrese: Talsu iela 18, Dundaga, Dundagas pagasts,
Dundagas novads, LV-3270

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4113900621
Iestades vaditajs: Aiga Strausa
Iestades dibinatajs: Dundagas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits iestade - 309




Izglitibas programmas:

Izglitibas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitoja Valoda
programmas programmas vietas adrese mo skaits
nosaukums kods (ja atskiras
no juridiskas Nr. LicenceSanas
adreses) datums /
deriguma
termins
(no - Iidz)
Pamatizglitibas 21011111 SAULESIELA | 'v/_9784 | 17.05.2018 262
8, DUNDAGA,
programma DUNDAGAS J
PAGASTS, uz
DUNDAGAS .
NOVADS, LV- nenoteiktu
3270 laiku
Specialas 21015611 SAULES IELA 07.08.2019 1
. 8, DUNDAGA,
pamatizglitibas DUNDAGAS A
programma PAGASTS, uz
. o .. DUNDAGAS .
izglitojamajiem NOVADS. LV- nenoteiktu
ar macisanas 3270 laiku
trauc€jumiem
Specialas 21015811 SAULES IELA 10.05.2019 1
. 8, DUNDAGA,
pamatizglitibas DUNDAGAS Juz
programma PAGASTS, nenoteiktu
.2 .. DUNDAGAS .
izglitojamajiem NOVADS, LV- laiku
ar garigas 3270
attistibas
trauc€jumiem
Visparejas 31011011 V-915 [ 11.12.2009 45
vidgjas izglitibas Juz
visparizglitojosa nenoteiktu
virziena laiku
programma
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I1. Kopsavilkuma tabula (norada veértéjamas jomas, krit€rijus un veértéjuma limenus)

Jomas un kritériji:

Vertéjuma Iimenis

Nepietieckami | Pietiekami

Labi

Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

eltalls

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

X

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

el

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kopsavilkuma 17 verteéSanas kriteriji

12

W

Labas pieredzes pieméri
1. Noteiktu zinaSanu un prasmju apguvei

praktizgjot starpdisciplinaru sadarbibu.

tiek organizétas Kompetencu dienas,

IV. lestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses

1. AudzinaSanas programma un darba izvertejums

2.1. Kompetencu diena katra semestra beigas.

43 Daudzveidigs intereSu izglitibas piedavajums izglitojamajiem.
4.3 Patriotiska, uz attistibu versta izglitojamo paSparvaldes darbiba.
4.4 Merktiecigi organizéts karjeras izglitibas darbs.
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4.5. Kartiba, kada tiek sniegti atbalsta pasakumi Dundagas vidusskolas
izglitojamajiem.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam. Izstradata atbalsta
sistéma, dinamikas novértéSana un izglitoSanas un pedagogiska atbalsta
cikogramma.

7.3 Izglitibas iestadé merktiecigi realiz€é dazadus regionalus, valsts un

starptautiskus projektus, iesaistas dazados konkursos un citas aktivitates,
veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un prestiZu.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kriterijs Ieteikumi

2.1, 2.2., 2.3, | Pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati izglitibas iestade:

43.,44.,45. 1. nodroSinot macibu un audzinasanas procesa pakapenisku pareju

no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu
procesu,
2. palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas
macibu darba,
3. palielinot macibu procesa iek$€jo  diferenciaciju  un
individualizaciju.
Istenot integrétu un vértiborientétu macibu un audzinaganas procesu,

22.,43. palielinot vértiborientétu macibu meto7u un metodisko papémienu
izmantoSanu ikdienas macibu stundas.

2.3. Pilnveidot veérteSanas kartibu izglitibas iestad€, palielinot visa veida
formativas vertéSanas metozu izmantoSanu ikdienas macibu sasniegumu
vertéSana.

4.1.,6.2. Sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestade rast iesp&ju nodrosinat izglitibas
psihologa pieejamibu.

4.7 Veicinat plasaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba izvertéSana un
talakas attistibas planoSana.

4.7 Izstradat un ieveérot kartibu, ka tiek uzklausiti un pemti véra vecaku
iebildumi un ierosinajumi par skolas darbu.

5.1 Parskatit vadibas pienakumu sadalfjumu, ieverojot vietnieku izglitibas
joma profesionalo kvalifikaciju un slodzi.

5.1 Izvertét, ka nodrosinat profesionalu atbalstu pedagogiskajam personalam,
lai samazinatu personala profesionalas izdegSanas riskus.

5.1 Skolas vadibai konfliktsituacijas risinat péc biitibas un savlaicigi,
ieverojot skolas noteikto konfliktu risinaSanas kartibu.

6.2.,2.1. Sadarbiba ar pedagogiem planot vinu profesionalo pilnveidi informacijas
tehnologiju un riku izmantoSana izglittbas programmu kvalitativai
istenoSanai.

7.1 Izglitibas iestades darba planoSana nepiecieSams pilnveidot vecaku un
izglitojamo iesaisti, palielinot vinu devumu un dazadojot sadarbibas
formas kvalitates vadiSana.

7.2 Parskatit un sabalansét vadibas komandas atbildibas jomas.

7.2 Veidot vienotu pedagogisko pieeju metodiska darba realiz€Sana, noteikt
metodiska darba prioritates.

7.2 Ieverot izglitibas iestade izstradato konfliktu risinaSanas kartibu.




Ekspertu komisijas vaditajs Aija Melle

Riga 27.03.2020



