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AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Indras pamatskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vert€Sanas
rezultatiem; par izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 5.maija rikojums Nr.1D-06/196

akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

“Par

no 2020.gada 11.maija lidz 15.maijam (attalinati) no 2020.gada 21.-25. septembrim (klatien€)

Ekspertu komisijas sastavs:

Ekspertu komisijas
vaditaja

Inita Ozolina

Izglitibas kvalitates valsts dienests

Kvalitates
novertésanas
departamenta
vecaka eksperte

Eksperte

Natalija Gerina

Izglitibas kvalitates valsts dienests

Kvalitates
novertésanas
departamenta
vecaka eksperte

Eksperte

Aija Ozolina

Izglitibas kvalitates valsts dienests

akreditacijas
eksperte

I. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Indras pamatskola

Iestades juridiska adrese: Skolas iela 1, Indra, Indras pagasts, Kraslavas novads, LV-5664

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4212903083

Iestades vaditajs: Inga Jakobsone

Iestades dibinatajs: Kraslavas novada dome

Izglitojamo skaits iestade: 70

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas Istenoanas Licence Izglitojamo | Valoda
programmas | vietas adrese (ja | Nr/ID | |, oncstanas skaits
kods jfﬁiig: datums /
adreses) deriguma termins

Pamatizglitibas programma [21011111 V-818513.08.2015. 66 latvieSu

(uz

nenoteiktu

laiku)
Specialas pamatizglitibas 21015611 V-161502.08.2019. 1 latviesu
programma izglitojamajiem (uz
macisanas trauc€jumiem nenoteiktu

laiku)
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Specialas pamatizglitibas 21015811
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem

V-1614102.08.2019. 3 latvieSu
(uz
nenoteiktu
laiku)

II. Kopsavilkuma tabula (norada vért€jamas jomas, kriterijus un vert€juma Iimenus)

Jomas un kritériji:

\Vert€juma Iimenis

Nepietiekami  |Pietiekami |[Labi |Loti labi
1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
rogrammas
2. MaciSana un maciSanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. VEért€Sana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X
atbalsts
4.2. Izglitojamo drosibas garanteéSana (droSiba un darba X
aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X |
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
lkvalitates nodroSinaSana
7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas X
lanoSana
7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
arvaldiba
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X
Kopsavilkuma 17 verteSanas kriteriji 16 1
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Labas prakses piemérs

Skolas darbibas kvalitati sekmé direktores vaditas biedribas ,,SKOLA AR NAKOTNI”
(izveidota ar mérki atbalstit un Tstenot aktivitates izglitibas, sporta un kultiiras joma, ka art
sekmét intereSu izglitibas attistibu, pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi un veicinat saikni
ar sabiedribu, uz brivpratibas pamatiem Tstenot organizatorisko un saimniecisko darbibu

Indras pamatskolas skolénu macibu un audzinasanas procesa uzlabosanai) stenotie projekti.

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses

4.1. [zglitibas iestade piedava dazadus audzinoSus pasakumus, ara vides
izglitibu, nodarbibas 1paSi pielagota brivdabas klas€, popularizé veseligyl
dzivesveidu,  organizé veselibu veicinoSas aktivitates. Izglitojamo
psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sekmé&Sanai tiek piesaistiti
dazadi projekti.

4.3. Izglitibas iestadeé ir personaliz€ta pieeja katram izglitojamajam, kas
veicina pozitivu atbalstu izglitojamo personibas izaugsmei, socialo
prasmju un radosai pasrealizacijai.

6.1. Aktivitates LEADER projektos, kas ietver mérktiecigas un savstarpgji
koordinétas aktivitates lauku attistibas veicinasanai.

4.1.,4.6.,6.2. |Izglitibas iestadé ir profesionals pedagogiskais un atbalsta personals.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kriterijs

Ieteikumi

2.1.

Macibu stundas personaliz€jot, nodot atbildibu par macibu procesa
planosSanu, istenoSanu un izveért€Sanu izglitojamajiem, ka ar1 palielinat
izglitojamo savstarp€ji sniegto atgriezenisko saiti.
Lai veiksmigi Tstenotu jauno izglitibas modeli, ir javeicina jaunu metozul
ievieSana un pedagogu sadarbibas grupu veidoSana.

2.2.

NepiecieSams pilnveidot sadarbibu savstarp€ji macoties un aktualizét skolas|
pedagogu labas prakses piemérus, dalities ar kolgégiem, 1istenojot
uzlabojumus profesionalas darbibas refleksijai, realizét iesp&ju sapemt
konstruktivus ieteikumus un pieredzes idejas savas profesionalas darbibas
uzlaboSanai macibu stundas.

2.3.

Veikt grozijumus ieks$€jos noteikumos “Indras pamatskolas izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba” atbilsto$i normativo aktu prasibam.

4.4.

Pardomataku lémumu pienemsanai, izglitojamajiem izvéloties savu karjeras|
virzienu, izglitibas iestadé nepiecieSams akcent€t darba tirgus mainigumal
aspektus, ieklaut karjeras izglitibu ka integrétu macibu procesa dalu visos
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macibu priekSmetos, iesaistot izglitibas psihologu izglitojamo paSizp€te un|
savu sp€ju izzinasana;

4.6. Atbalsta personala komandai par pamatu nemt komandas darba
organizacijas IstenoSanas principus.

5.2.,6.1. Sadarbiba ar paSvaldibu, planojot remontdarbus, veikt sporta zales gridas
seguma atjaunosanu.

7.1.,4.7. [zglitibas iestades darba planosana ir nepiecieSams izstradat efektivaku un|
ciesaku sadarbibu ar vecakiem un izglitojamajiem, dazadojot sadarbibas
formas kvalitates vertéSana (pieméram, aptaujas, regulara viedokly|
noskaidroSana, kopigas apspriedes u.tml.).

Ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zimoga
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