
AKREDITĀCIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS 

(vajadzīgo atzīmēt ar X) 

par X izglītības iestādes Lielplatones pamatskola-atbalsta centrs (turpmāk – iestāde) darbības 

kvalitātes vērtēšanas rezultātiem 

par X izglītības programmu īstenošanas kvalitātes vērtēšanas rezultātiem 

Izglītības kvalitātes valsts dienesta 2020.gada 20.februāra rīkojums Nr.1D-06/73 „Par 

akreditācijas ekspertu komisijas izveidi” 

Vērtēšanas norises laiks iestādē no 2020.gada 9.marta  līdz 2020.gada 13.martam. 

Ekspertu komisijas sastāvs  

Ekspertu 

komisijas vadītāja 
Ilona Eiduka 

Izglītības kvalitātes valsts 

dienesta Kvalitātes 

novērtēšanas departaments 

vecākā eksperte  

Eksperte Andžela Sokolova Mārupes Valsts ģimnāzija 
direktora vietniece 

izglītības jomā 

Eksperte Aija Ozoliņa Antūžu pamatskola 
direktora vietniece 

izglītības jomā 

Eksperte Gunita Riekstiņa SIA ,,Kuldīgas slimnīca” 
virtuves vadītāja p.i., 

pārtikas tehnologs 

Eksperts Normunds Grinbergs Rīgas Celtniecības koledža direktors 

I. Vispārīgā informācija 

Iestādes nosaukums: Lielplatones pamatskola-atbalsta centrs 

Iestādes juridiskā adrese: ,,Lielplatones skola”, Lielplatones pagasts, Jelgavas novads, LV-3022 

Iestādes reģistrācijas numurs Izglītības iestāžu reģistrā: 4522900862 

Iestādes vadītājs: direktors Andris Urbāns 
 

Iestādes dibinātājs: Jelgavas novada pašvaldība 

Izglītojamo skaits iestādē: 110 

Izglītības programmas: 

Izglītības programmas 

nosaukums 

Izglītības 

programmas 

kods 

Īstenošana

s vietas 

adrese (ja 

atšķiras no 

juridiskās 

adreses) 

Licence Izglītoja

mo skaits 

Valoda 

Nr. Izdošanas 

datums/derīgu

ma termiņš 

(no – līdz) 

Speciālās pamatizglītības 

programma 

izglītojamajiem ar 

garīgās attīstības 

traucējumiem 

21015811 

 

V-5941 
30.11.2012. 

uz nenoteiktu 

laiku 
50 

latviešu 

Speciālās pamatizglītības 

programma 

izglītojamajiem ar 

smagiem garīgās 

attīstības traucējumiem 

21015911 

 

V-5942 
30.11.2012. 

uz nenoteiktu 

laiku 
26 

latviešu 
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vai vairākiem smagiem 

attīstības traucējumiem 

Speciālās pamatizglītības 

pirmā posma (1.-6.klase) 

programma 

izglītojamajiem ar 

garīgās veselības 

traucējumiem 

11015711 

 

V-8357 
28.10.2015. 

uz nenoteiktu 

laiku 
4 

latviešu 

Būvdarbi/būvstrādnieks 22582011 
 

P_1663 
13.08.2019. 

uz nenoteiktu 

laiku 
11 

latviešu 

Ēdināšanas 

pakalpojumi/Virtuves 

darbinieks 

22811021 

 

P_1667 
13.08.2019. 

uz nenoteiktu 

laiku 
8 

latviešu 

 

II. Kopsavilkuma tabula (norāda vērtējamās jomas, kritērijus un vērtējuma līmeņus) 

Jomas un kritēriji:  Vērtējuma līmenis 
Nepietiekami Pietiekami Labi Ļoti labi 

1. Mācību saturs – iestādes īstenotās 

izglītības programmas 

  X  

2. Mācīšana un mācīšanās     

2.1. Mācīšanas kvalitāte   X  

2.2. Mācīšanās kvalitāte   X  

2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa   X  

3. Izglītojamo sasniegumi     

3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā vērtē aprakstoši 

3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts 

pārbaudes darbos 

vērtē aprakstoši 

4. Atbalsts izglītojamiem     

4.1. Psiholoģiskais atbalsts, 

sociālpedagoģiskais atbalsts 

   X 

4.2. Izglītojamo drošības garantēšana 

(drošība un darba aizsardzība) 

  X  

4.3. Atbalsts personības veidošanā   X  

4.4. Atbalsts karjeras izglītībā   X  

4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai   X  

4.6. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām 

vajadzībām 

vērtē aprakstoši 

4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni    X 

5. Izglītības iestādes vide     

5.1. Mikroklimats   X  

5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība   X  

6. Izglītības iestādes resursi     

6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi   X  

6.2. Personālresursi   X  

7. Izglītības iestādes darba organizācija, 

vadība un kvalitātes nodrošināšana 

    

7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana 

un attīstības plānošana 

  X  

7.2. Izglītības iestādes vadības darbs un 

personāla pārvaldība 

  X  

7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām    X 
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institūcijām 

Kopsavilkumā:   14 3 

 

Labās prakses piemēri 

Veiksmīga un jēgpilna izglītības iestādes sadarbība ar Zviedrijas pilsētas Norčepingas 

JKS/INTUS sekciju kopš 1996.gada, kur sadarbības pamatā ir: 

� mērķtiecīgi un  apzinīgi organizēts darbs izglītības iestādē, 

� organizēts pedagogu un darbinieku tālākizglītība, 

� pieredzes apmaiņas braucieni uz Zviedrijas izglītības iestādēm, 

� kursu, semināru organizēšana un vadīšana Zviedrijā un izglītības iestādē, 

� vasaras nometņu organizēšana bāreņiem un bērniem ar īpašām vajadzībām, 

� ekskursijas un atpūtas braucieni uz Zviedriju iestādes bijušajiem un esošajiem 

darbiniekiem – pensionāriem, 

� krustvecāku piesaiste katram izglītojamajam, 

� atbalsts, rūpes un palīdzība. 

IV. Iestādes darbības/izglītības programmas īstenošanas stiprās puses 

Joma/Kritērijs Iestādes stiprās puses 

4.1. Izglītības iestāde darbojās kā atbalsta centrs, sniedzot metodisko 

palīdzību, rehabilitācijas atbalsta pasākumus citām izglītības iestādēm. 

4.1. Izglītības iestādē tiek sniegts koordinēts, inovatīvs, saskaņots 

pedagoģiskais un psiholoģiskais atbalsts izglītojamajiem. 

4.7. Sadarbība ar izglītojamo ģimeni, atbalsta personāla iesaiste sociālo 

problēmu risināšanā. 
7.3. Sadarbība ar Zviedrijas pilsētas  Norčepingas JKS/INTUS sekciju, 

atbalsta sniegšana izglītojamo ģimenēm, zviedru “krustvecāku” vizītes 

pirms Ziemassvētkiem. 

 

V. Ieteikumi iestādes darbības/izglītības programmas(-u) īstenošanas uzlabošanai 

Joma/Kritērijs Ieteikumi 

2.1. Veidot sadarbību ar uzņēmējiem un rast iespēju 1.un 2.kursa 

izglītojamajiem īstenot darba vidē balstītas mācības. 

4.2. Sadarbībā ar dibinātāju rast iespēju izskatīt ātruma ierobežošanas zīmes 

nomaiņu pie izglītības iestādes. 

6.1. Profesionālās pamatizglītības programmas Ēdināšanas pakalpojumi 

īstenošanā mācību virtuvē dēlīšus nomarķēt attiecīgi pa produktu grupām. 

6.1. Papildināt mācību virtuvi ar universālo rīvi ( piemēram, BORNER). 

6.1. Profesionālās pamatizglītības programmas Būvdarbi īstenošanā mācību 

klasēs un darbnīcās periodiski atjaunot un papildināt nepieciešamos 

mācību un tehniskos līdzekļus. 

6.2. Izglītības iestādei ievērot ārējo normatīvo aktu prasības attiecībā uz 

pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju, 

profesionālās kompetences pilnveides plānošanu. 

7.2. Izglītības iestādē ir jāizveido efektīva pedagogu sadarbības sistēma, 
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jāorganizē metodiskais darbs, lai sniegtu atbalstu pedagogiem jaunā 
mācību satura ieviešanā. 

 

 

Ekspertu komisijas vadītāja  Ilona Eiduka 

2020.gada 2.aprīlis, Rīga   

 

 


