AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Livanu 2. vidusskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates

vertesSanas rezultatiem

par X! izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2019.gada 2019.gada 28.oktobra rikojums Nr.1-06/477
“Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Vertesanas norises laiks iestade: No 2019.gada 9.decembra lidz 13.decembrim.

Ekspertu komisijas sastavs

Ekspertu Izglitibas kvalitates valsts dienesta -
. .. . . vecaka
komisijas Sandra Zagorska Kvalitates novertéSanas eksperte
vaditaja departaments p
Eksperte Baiba Aizupiete Ligatnes novada vidusskola pedagoge
Eksperte Ilona Stepane Berzpils vidusskola direktore
I. Vispariga informacija
Iestades nosaukums: Livanu 2. vidusskola
Iestades juridiska adrese: Rigas iela 113/117, Livani, Livanu novads, LV-5316
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4213900387
Iestades vaditajs: Klavdija Daukste
Iestades dibinatajs: Livanu novada Dome
Izglitojamo skaits iestade -218
Izglitibas programmas:
[zglitibas programmas [zglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo [Valoda
nosaukums programmas [vietas Nr. Licencésanas [skaits
lkods adrese (ja datums /

atSkiras no deriguma

juridiskas termins

adreses) (no - I1dz)
Pamatizglitibas 21011121 V-6400{14.05.2013./ 175 Krievu/
mazakumtautibu programma uz latviesu

nenoteiktu
laiku

Vispargjas vidgjas izglitibas | 31013021 V-6401 {14.05.2013./ 43 Krievu/
matematikas, dabaszinibu un uz latvieSu
tehnikas virziena nenoteiktu
mazakumtautibu programma laiku
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I1. Kopsavilkuma tabula (norada veértgjamas jomas, krit€rijus un vértgjuma Iimenus)

Jomas un kritériji:

Veértéjuma limenis

Nepietiekami | Pietiekami

Labi

Loti labi

1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

>

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

atbalsts

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam

Kopsavilkuma 17 vértésanas Kkritériji

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

novada iestadém un izglitojamo vecakiem, rezultativa daliba pilsétas

Multifunkcionalaja jaunatnes iniciativu centra darba.

Kritérijs Iestades stipras puses
2.1 Izglitibas iestadeé vérojama pozitiva emocionala vide pedagogu un
izglitojamo sadarbiba.
4.1. Veiksmiga atbalsta personala, pedagogu un vecaku sadarbiba komplicétu
problému risinasana.
4.3 Aktiva izglitibas iestades izglitojamo paSparvaldes sadarbiba ar citam
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4.4. Izglitojamo iesaistiS8ana daudzveidigos, ar karjeru saistitos pasakumos,
konkursos, sadarbiba ar augstskolam.

4.5 Izglitibas iestade ir apzinati talantigie izglitojamie un vinu vajadzibas, un
viniem tiek nodroS$inatas padzilinatas maciSanas iesp&jas.

4.7. Izglitojamo vecaku ieinteresétiba un aktiva iesaistiSanas izglitibas
iestades dzives norises.

5.1 Izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo un izglitojamo vecaku
piederibas sajiita izglitibas iestadei un lepnums par to.
Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda
labveliba, gimeniskums, savstarp&ja uzticé$anas un atbalsts.

7.2. Merktieciga un atbildiga izglitibas iestade vadiba.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kritérijs

Ieteikumi

1.,2.1.

Izmantot izglitibas iestades iekS€jos resursus pedagogu profesionalitates
paaugstinaSanai, sist€miski planojot un istenojot savstarp&ju stundu
veroSanu, labas prakses popularizéSanu un savstarp&ju pedagogu
macisanos.

2.2.

Noluka mazinat izglitojamo papildus macibu darba slodzi, organizet un
sniegt metodisku atbalstu pedagogiem diferencéta, individualiz&ta un
personaliz&ta macibu procesa IstenosSanai visas macibu stundas,
kvalitativi piesaistot atbalsta personalu.

2.3.

Aktualizet izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas
kartibu, ka arT izstradat nepiecieSamos papildinajumus taja, lai palielinatu:
a) formativas vertéSanas apjomu pedagogu profesionalaja darbiba
diferencéta macibu darba istenoSanai; b) izglitojamo pasveértéjuma un
savstarp&ji sniegtas atgriezeniskas saites kvalitati un regularitati macibu
procesa.

4.4.

Veikt izglitojamo intereSu un sp€ju izpéti, lai piedavatu vinu interes€m
un sp&jam atbilstoSus karjeras pasakumus.

5.2.6.1.

Sadarbiba ar dibinataju turpinat darbu pie fiziskas vides sakartoSanas:
sporta zales remonta, apgaismojuma un mébelu (plauktu, skapju)
nomainas atseviskas klaSu telpas, kosmeétiska remonta veikSanas telpas,
kur tas nepiecieSams.

5.2

Ierikot atpiitas vietas, izvietot solinus izglitibas iestades vestibila,
gaitenos.

7.1.

Aktivak iesaistit izglitojamos un vecakus skolas paSveérté€Sana un attistibas
planoSana.

Ekspertu komisijas vaditaja Sandra Zagorska




(datums un vieta) (vards, uzvards)

(paraksts)



