AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par IX| izglitibas iestades NaukSenu novada vidusskola (turpmak — iestade) darbibas
kvalitates veértéSanas rezultatiem
par IX| izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veértéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 5.maija rikojums Nr.1D-06/200 “Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Vertésanas norises laiks attalinati: no 2020. gada 11. maija Iidz 15 maijam un no
2020. gada 26. oktobra lidz 30.oktobrim

Vertésanas norises laiks iestade: no 2020.gada 21.septembra Iidz 25.septembrim

Akreditacijas ekspertu komisijas (turpmak — ekspertu komisija) sastavs

Ekspertu Gunta Malniece Izglitibas kvalitates valsts dienesta vecaka
komisijas vaditaja Kvalitates noveértéSanas departaments | eksperte
Eksperte Agija Reca - Izglitibas kvalitates valsts dienesta vecaka
Danga Kvalitates novértéSanas departaments | eksperte
Eksperte Skaidrite Uzulina | Izglitibas kvalitates valsts dienests akreditacijas
eksperts
Eksperte Vineta Kantane Izglitibas kvalitates valsts dienests akreditacijas
eksperts

I. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Nauk$énu novada vidusskola

Iestades juridiska adrese: ,,Nauks$énu vidusskola”, NauksSéni, Nauk$eénu pagasts,
NauksSenu novads, LV-4244

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4413902802

Iestades vaditajs: Aiga Stiere

Iestades dibinatajs: Nauksénu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits iestade: 165

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo| Valoda
nosaukums programmas | vietas adrese (ja| Nr. LicenceSanas skaits
kods atSkiras no datums /
juridiskas deriguma
adreses) termin$
(no - Iidz)
Vispargjas pamatizglitibas | 21011111 V-9249107.08.2017./ 131 latvieSu
[programma uz
nenoteiktu
laiku
Specialas pamatizglitibas | 21015611 V-686 (24.08.2018./ 11 latvieSu
programma izglitojamajiem uz
ar maciSanas trauc€jumiem nenoteiktu
laiku

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Visparejas videjas 31011011 V-1548(10.11.2016./f 23 latvieSu
izglitibas visparizglitojosa uz
virziena programma/ nenoteiktu

laiku
Visparejas videjas 31016011 V_3257|22.07.2020/
izglitibas programma uz

nenoteiktu
laiku

II. Kopsavilkuma tabula Vispargjas pamatizglitibas programma (21011111), Specialas
pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem (21015611)

Jomas un kriteriji: Vertéjuma limenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas X
programmas
2. MaciSana un maciSanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. VeértéSana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X
atbalsts

4.2. Izglitojamo dros$ibas garantéSana (droSiba un X
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam

. _ VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X |

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats X

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSveérteSana un X

attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X

parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institticijam X
Kopsavilkuma 17 verteSanas kriteriji 7 7 3
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II. Kopsavilkuma tabula Vispargjas vidg€jas izglitibas visparizglitojosa virziena programma
(31011011)/ Vispargjas videjas izglitibas programma (31016011)

Jomas un kriteriji: Vertéjuma limenis

Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate X

2.2. Macisanas kvalitate X

2.3. VeértéSana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X
atbalsts

4.2. Izglitojamo droS$ibas garantéSana (droSiba un X
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam

. _ VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X |

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats X

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSveérteSana un X
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X

Kopsavilkuma 17 verteSanas kriteriji 7 7 3

Labas prakses piemers

Iestade ka viet€jas kopienas kultiiras, izglitibas un sporta centrs. Iestade nodroSina veiksmigu
sadarbibu ar vietejo kopienu, piedavajot piedalities vai kopigi organiz€jot dazada veida
aktivitates (kopigu sveétku norisi, dazada veida sporta aktivitates, iestadé notiek pieauguso
talakizglitibas pasakumi u.c.). lestadei ir nopietns viet€jas pasvaldibas un kopienas atbalsts.

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses
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Kriterijs

Iestades stipras puses

7.3

Sadarbiba ar dibinataju un dibinataja sniegtais atbalsts iestadei.
Sadarbiba ar dazadam valsts un paSvaldibas institiicijam, viet&jiem
uznémejiem u.c., iesaistiSanas projektos.

4.3

Iestade veicina izglitojamo patriotismu, valsts identitates apzinu, un
pilsonisko zinaSanu, prasmju un veértibu apguvi un lidzdalibu iestades,
viet€jas kopienas un valsts dzive.

5.1

Loti laba iestades fiziska vide, sakartota infrastruktiira.

5.1.,4.3. IlgstoSa sadarbiba ar LR Aizsardzibas ministriju un iestades pieredze,

istenojot Jaunsargu intereSu izglitibas programmu, radot loti labu
materiali tehnisko bazi gan Jaunsargu kustibas nodroSinasanai, gan art
Valsts macibas 1stenoSanai.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kfritérijs

Teteikumi

2.1,2.2,
2.3.;4.5.;
7.2.

Pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati iestade:

1) nodrosinat sistémisku maciSanas procesa parraudzibu un dokumentésanu;

2) palielinot macibu procesa iekS€jo diferenciaciju un individualizaciju, tai
skaita izmantojot macibu procesa dazadus atbalsta pasakumus, lai nemtu
vera izglitojamo vajadzibas;

3) palielinot formativo vértéSanu un dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu
ikdienas macibu procesa, taja skaita atgriezenisko saiti, kura versta uz
pasregulacijas dimensiju;

4) palielinot jégpilnu informacijas tehnologiju lietojumu macibu un

un uzraudzibu;

6) attistot problémrisinasSanas un analizes dalu izzinas procesa, palielinot
izglitojamo centrétu macibu un audzinaSanas procesu (pedagogs vada
maciSanos) un izglitojamo paSvaditu maciSanos, tai skaita aktualiz&jot
dzilo uzdevumu veidoSanas praksi;

7) izvertejot iestades izveleta macibu satura un pieejamo resursu jégpilna
izlietojuma attiecibu, sakot ieviest jauno visparéjas vid€jas izglitibas
standartu.

2.1,2.2,
2.3.7.2.

NodroSinat Vispar€jas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas
(31011011)/ Vispargjas videjas izglitibas programmas (31016011) kvalitativu
istenoSanu:

1) pilnveidot metodes izglitojamo motivacijas pastiprinaSanai un iesaistei
macibas, lai veicinatu pareju no satura maciSanas uz problémrisinaSanu un
produktivam aktivitatém verstu procesu;

2) nodroSinat izglitojama centrétu un uz vina aktivu darbibu veérstu macibu
procesu, efektivak izmantojot pieejamos resursus un nelielo izglitojamo
skaitu klases;

3) biitiski uzlabot pedagogu un izglitojamo digitalo pratibu;

4) pilnveidot izglitojamo uz radoSu un aktivu rezultatu veérstas paSvaditas
macisanas prasmes;

5) pilnveidot verteSanas kartibu klatienes un attalinatam macibu procesam, lai
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paredzetu tieSi iestades izglitojamo specifiskos apstaklus un izaugsmes
iesp&jas neikdieniskas situacijas;

6) izverteét iesp€jas macibu priekSmetu piedavajuma Vispar€jas videjas
izglitibas programma (31016011), lai uzlabotu maciSanas kvalitati iestade
un turpmak, pamatojoties uz noteikumiem par valsts vispargjas videjas
izglitibas standartu un vispar€jas videjas izglitibas programmu paraugiem
(Ministru kabineta 2019.gada 3.septembra noteikumi Nr.416) nodroSinatu
valsts un dibinataja resursu jégpilnu un kvalitativu izmantoSanu;

7) veikt katra izglitojama maciSanas procesa monitoringu, lai uzlabotu
izaugsmes dinamiku;

8) nodroSinat izglitojamo iesaistes maciSanas procesa dokumentéSanu un
parraudzibu, aktivak stradajot pie izglitojamo neattaisnoto kavejumu
samazinasanas un macisanas procesa jégpilnas metodiskas dazadosSanas, lai
uzlabotu un veicinatu izaugsmes dinamikas motivacijas izmainu sisteémisku
parraudzibu.

1.,7.1.,,

Veikt kopigo iestades audzinaSanas darba planoSanu un izveért€jumu atbilstosi
2016. gada 15. julija MK noteikumiem Nr. 480 "Izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un
audzinasanas metoZu izveérté€Sanas kartiba". AudzinaSanas darba izvertéSanu
saistit ar atbilstoSa macibu gada audzinasanas darba prioritasu, audzinasanas
mérku un uzdevumu izpildi, lai iegiito informaciju izmantotu iestades talakas
attistibas planoSana.

7.2.,
6.2.2.3.,
1.;2.1,
4.5.

1. Iestades vadibas komandai pilnveidot lideribas un vadibas prasmes iestades
darba planosana, vadiSana, parraudziba, veértéSana, lai organiz€tu iestades
darbibu p€c maciSanas organizacija principiem un nodroSinatu
sisttmiskuma principu macibu un audzinaSanas darba.

2. NodroS$inat merktiecigu metodiska darba organizéSanu iestade.

. Veikt mérktiecigu, sist€émisku pedagogu profesionala darba kvalitates
vertéSanu, vajadzibu izpeti un profesionalas pilnveides planoSanu,
istenojot sist€misku, individualu pieeju pedagogu profesionalaja pilnveide.

4. Organizet mérktiecigu lietpratiba balstitu pedagogu savstarp€jo macisanos
(maciSanas grupas, macibu stundu véroSana u.tml).

5. Veikt regularu parraudzibu par nepiecieSamas un aktualas informacijas
ievadi VIIS un e-klas€, atbilstoSi normativo aktu prasibam.

(98]

Veikt padzilinatu valsts parbaudes darbu datu analizi un, pamatojoties uz
legiitajiem datiem, izvirzit uzdevumus maciSanas un macisanas procesam
nakamajam macibu gadam / periodam.

1.,6.2.

Nodrosinat atbilstosas kvalifikacijas anglu valodas pedagogu esosas vakances
aizpildiSanai.

6.1.

Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat atbilstoSu interneta pieslégumu, atbilstosa
programmaprikojuma datorus un citas tehnologijas kvalitativa macibu procesa
istenoSanai.

7.1.,7.2.

1. Iestades straté€giskaja planoSana nodroSinat mérkorientStu, sistémisku
pieeju, atbilstoSi SMART principiem.

2. Meérktiecigi organizét attalinata macibu procesa norisi saskangotai macibu
satura apguvei un  izglitojamo slodzes planoSanai un nodroSinat
nepiecieSamo atbalstu pedagogiem attalinata macibu procesa istenoSanai,
tai skaita nosakot aktivo darba laiku pedagogiem,;

3. Iestades vadibas komandai nodro$inat mérktiecigu, sist€misku iestades
vadibas un pedagogu profesionala darba kvalitates veértéSanu, vajadzibu
izpéti un profesionalas pilnveides planoSanu, lai 1stenotu iestades darbibu
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\ pEc maciSanas organizacija principiem.

Ekspertu komisijas vaditaja Gunta Malniece

Datums skatams laika zimoga
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