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AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par izglitibas iestades Ogresgala pamatskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates

vertéSanas rezultatiem

par izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 6.janvara rikojums Nr.1D-06/616 “Par

akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Vertésanas norises laiks iestadé: no 2020.gada 20.janvara lidz 24.janvarim

Ekspertu komisijas sastavs

Ekspertu
komisijas Marina Isupova Daugavpils pilsétas Izglitibas Vaditaja
vaditaja parvalde
Eksperte Aija Ozolina AntliZu pamatskola Direktora
vietniece
g - . Direktora
Eksperte Iveta Dziedataja Rigas Juglas vidusskola -
vietniece
I. Vispariga informacija
Iestades nosaukums: Ogresgala pamatskola
Iestades juridiska adrese: Nakotnes iela 4, Ogresgals, Ogresgala pagasts,
Ogres novads, LV-5041
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4312900194
Iestades vaditajs: Skaidrite Butane
Iestades dibinatajs: Ogres novada dome
Izglitojamo skaits iestade - 157
Izglitibas programmas:
Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Valoda
nosaukums programmas vietas Nr. Licencé$anas skaits
kods adrese (ja datums /
atSkiras no derfguma termins
juridiskas (no - 1idz)
adreses)
Specialas 21015611 V-2575 | 29.07.2010./ 18 latviesu
pamatizglitibas uz
programma nenoteiktu
izglitojamajiem ar laiku
macisanas
trauc€jumiem
Pamatizglitibas 21011111 V-2058 | 05.05.2010./ 129 latvieSu
programma uz
nenoteiktu




laiku
Specialas 21015811 V-2576 | 29.07.2010./ 10 latviesu
pamatizglitibas uz
programma nenoteiktu
izglitojamajiem ar laiku
garigas attistibas
trauc€jumiem

I1. Kopsavilkuma tabula (norada veértgjamas jomas, krit€rijus un vértgjuma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Vert€juma Iimenis

Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. Maci8anas kvalitate

2.2. Maci8anas kvalitate

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. 1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un
attistibas planosana




7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institiicijam

Kopsavilkuma 17 veértéSanas kritériji 14 |3

Labas prakses pieméri
e Pedagogiem savstarpgji sadarbojoties, visu macibu priekSmetu satura tiek ieklautas
vides izglitibas témas.
e Macibu nodarbibas tiek organizé&tas art arpus klasu telpam, speciali ierikotajas vietas
skolas brivdabas teritorija.

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses
2.1. Izglitibas iestade viet€ja kopiena aktualiz€ daudz veidu, ka var padarit
vidi tiraku, saudzét resursus un uzlabot savu veselibu.
4.3.
Izglitibas iestade nodroSina vispusigu atbalstu personibas veidoSana.
6.2.

Izglitibas iestadé ir profesionals, saliedets, uz izaugsmi orient€ts
pedagogiskais un atbalsta personals.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kriterijs Ieteikumi

2.2. leteicams izmantot potencialu izglitojamo paSvaditas maciSanas
attistiSanai, sistematiski izmantot pilnveides iesp€jas macibu procesa
istenoSana, akcentg€jot sadarbibu starp izglitojamajiem.

4.6.
Izglitibas iestadé nepiecieSams ieklaut karjeras izglitibu ka integrétu
macibu procesa dalu visos macibu priekSmetos, iesaistot izglitibas
psihologu izglitojamo pasSizpete un savu sp&ju izzinasana.

6.1.
Aprikot zénu majturibas un tehnologiju kabinetu ar koka skaidu un
puteklu nosticgju, tadejadi nodroSinot darba aizsardzibas prasibas.

6.2. NodroSinat savlaicigu un precizu datu ievadi VIIS par pedagogu izglitibu

un talakizglitibu, sekot personala izglitibas atbilstibai un attiecigi rikoties
neatbilstibu konstatéSanas gadijjuma.

7.1. Darba planoSana un izveérté€Sana pilnveidot izglitojamo un vecaku iesaisti,
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veicinot vinu piederibu iestadei un palielinot vinu devumu.

7.1. Ievérot normativo regul€jumu attieciba uz paSnovert€juma zinojuma
publicéSanu un aktualizéSanu izglitibas iestades interneta vietne.
7.2. Veicinat efektivaku pedagogiska personala iesaisti un Iideribu

Iéemumu inici€Sana, pienemsana, istenoSana un izvertéSana, vairak
deleggt kolektiva atbildibu par iestades mérku sasnieg$anu.

Ekspertu komisijas vaditaja Marina Isupova

(datums un vieta) (paraksts) (vards, uzvards)

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU




