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AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Pamatskola ,,Briva Maras skola” (turpmak — iestade) darbibas
kvalitates vert€Sanas rezultatiem

par [X] izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vert€Sanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 27.aprila rikojums Nr.1D-06/182 “Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Veértésanas norises laiks iestadeé: no 2020.gada S5.maija lidz 8.maijam (attalinati) un no
2020.gada 14.septembra lidz 18.septembrim (klatiené)

Ekspertu komisijas sastavs:

Ekspertu Iveta Dziedataja | Izglitibas kvalitates valsts dienests akreditacijas
komisijas vaditaja eksperte
Eksperte Agnese Pitele Izglitibas kvalitates valsts dienests akreditacijas
eksperte
Eksperte Agija Reca- Izglitibas kvalitates valsts dienesta vecaka
Danga Kvalitates novertéSanas departaments | eksperte

I. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Pamatskola ,,Briva Maras skola”

Iestades juridiska adrese: ,,Draugi”’, Marupes novads, LV-2166
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4312802956
Iestades vaditajs: Uldis Mideris

Iestades dibinatajs: Biedriba MaruGuns

Izglitojamo skaits iestade: 40

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas Istenoanas Licence Izglitojamo | Valoda
programmas | Vietas adrese ja | Nr/ID | . .ncetanas skaits
kods jfﬁiig: datums / deriguma
adreses) termins
Pamatizglitibas humanitara un | 21012111 V-7780 | 22.01.2015. 40
sociala virziena programma/ (uz nenoteiktu
laiku)
Pamatizglitibas programma 21011111 V_3144| 09.07.2020.
(uz nenoteiktu
laiku)

II. Kopsavilkuma tabula (norada vért€jamas jomas, kriterijus un vert€juma Itmenus)

Jomas un kriteriji: Vertéjuma Iimenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti
labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas
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2. MaciSana un macisanas:

2.1. Macisanas kvalitate X
2.2. Macisanas kvalitate X
2.3. VeértéSana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X

atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un X

darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam

vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | | X

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un X

attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X

parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citadm institlicijam X

Kopsavilkuma 17 verteSanas kriteriji 9 8

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kriterijs

Iestades stipras puses

1.,4.3.

Atbilstosi izglitibas autorprogrammai, macibu procesu visu macibu gadu
caurvij piecas t€mas, kuras balstitas latviskaja dziveszina un Saules gada
kalendara, tadgjadi veicinot holistisku pieeju izglitojama personibai,
istenojot kopveseluma pieeju izglitojama personibas un gariguma
attistibai.

2.1.

Pedagogi ikdienas izglitibas procesa mekl€ individualu pieeju ikvienam
izglitojamajam.

2.3.

Lieciba tiek atspoguloti arT pedagogu rakstiski komentari par izglitojama
prasmém, iemanam un attieksmém.

5.1.,4.3.

Ikdiena iestades darba dominé tadas vertibas ka savstarpgja ciena,
tolerance, taisnigums, laipniba, gudriba, godigums, atbildiba un drosme,
kas veicina izglitojamo personibas izaugsmei labvéligu emocionalo vidi,
veicina piederibas sajiitu skolai un toleranci pret citado.

4.3.,5.2.

Izglitojamie, savu iesp&ju robezas, aktivi iesaistas izglitibas iestades vides
labiekartosana un wuzkopsSana, tadejadi sekmgjot Iidzatbildibu par
sakartotu vidi, iegiistot paSapkalpoSanas socialo pieredzi un veicinot
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darba tikumu.

7.2.,6.2.

Profesionala un cieSas sadarbibas raksturojosa vadibas komanda ar augstu
kvalitativo redz&€jumu akadémiskaja un biznesa joma, radosi, ieintereséti
un inovacijam atverti pedagogi.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kritérijs

leteikumi

6.2.,2.1.

Ir nepiecieSams veicinat darba vidé balstitu pedagogu profesionalo
izaugsmi, meérktiecigi planot pedagogu sadarbibu macibu procesa,
sniedzot savstarp€ju atbalstu maciSanas un izglitibas kvalitates pilnveidé
(ipasi darbu uzsakuSajiem pedagogiem), mérktiecigi planot pedagogu
savstarpgjo pieredzes apmainu, popularizéjot labas prakses piemé&rus un
savstarp&ji veérojot stundas, kas veicinatu pedagogu pasrefleksiju par
savu darbu, ka ar1 planot pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadeém,
kas labveligi veicinatu pedagogu profesionalo izaugsmi jauna satura un
pieejas 1stenoSanai.

Ekspertu komisijas vaditaja Iveta Dziedataja

Datums skatams laika zimoga
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