AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par X izglitibas iestades Privata Rigas Tehnolingvistiska gimnazija (turpmak — izglitibas
iestade) darbibas kvalitates vert€Sanas rezultatiem

par Xizglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vértéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 17.februara rikojums Nr.1D-06/49 | Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Vertésanas norises laiks iestadé: no 2020.gada 2.marta lidz 2020.gada 6. martam

Ekspertu komisijas sastavs

Ekspertu komisijas | Dace Saleniece Izglitibas kvalitates valsts vecaka eksperte
vaditaja dienesta Kvalitates
novérté€Sanas departaments
Eksperte Erika Baune Valsts sabiedriba ar ierobeZotu pedagoge

atbildibu “Rigas Tiirisma un
radosas industrijas tehnikums”,
Rigas Tirdzniecibas
profesionala vidusskola
Eksperte Inga Reke Lielvardes novada paSvaldiba | izpilddirektore

I. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Privata Rigas Tehnolingvistiska gimnazija
Iestades juridiska adrese: Gertriides iela 27, Riga, LV-1011

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3413801138
Iestades vaditajs: Inga Makarenko

Iestades dibinatajs: SIA “Rigas tehniski-lingvistiska koledza”
Izglitojamo skaits iestade — 46

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo|Valoda
nosaukums programmas | vietas adrese (ja Nr. IzdoSanas skaits
kods atSkiras no datums/derigu
juridiskas adreses) ma termins (no
— Iidz)
23011121 V-5234 | 11.07.2012./ 13
26.04.2020.
Vispargjas videjas 31011021 V-5235 | 11.07.2012./ 14
izglitibas visparizglitojosa 26.04.2020.
virziena mazakumtautibu
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programma

Vispargjas vidgjas 31012021
izglitibas humanitara un
sociala virziena
mazakumtautibu
programma

V-5236 | 11.07.2012./ 17
26.04.2020.

Visparejas videjas 31011024
izglitibas visparizglitojosa
virziena mazakumtautibu

talmacibas programma

V-10046 | 02.07.2018. 1

Visparejas videjas 31012024
izglitibas humanitara un
sociala virziena
mazakumtautibu
talmacibas programma

V-10047 | 02.07.2018. 1

I1. Kopsavilkuma tabula (norada vért€jamas jomas, kritérijus un vert§juma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Vertéjuma limenis

Nepietiekami | Pietiekami | Labi

Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas
programmas

X

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

2.3. VeértéSana ka macibu procesa sastavdala

X
X

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

X

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

X

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

| | X

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

<>

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un
attistibas planoSana

X
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7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X

Kopsavilkuma 17 vertesanas kriteriji 7 10

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses

5.1. Izglitibas  iestade ir pozitivs mikroklimats, kas veicina

piederibas apzinu tai, viet€jai kopienai un Latvijas valstij.

7.3. Izglitibas funkciju 1istenoSana izglitibas iestadei ir veiksmiga
sadarbiba ar dibinataju, valsts, paSvaldibu iestadém,

nevalstiskajam organizacijam.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kritérijs Iestades stipras puses

1. Izglitibas programmas Tstenot atbilstoSi to licenc€tajam macibu
stundu planam, macibu priekSmetu stundu saraksta veicot

macibu planam atbilstoSus ierakstus.

1. Ieklaut audzinasanas darba plana un izglitibas iestadé 7stenot
visu normativajos aktos noteikto valsts sveétku svin€Sanu un

atceres dienu atziméSanu.

1. Veicot ikgad@o audzinaSanas darba izvert€§jumu, taja ieklaut ne
tikai macibu gada laika notikuSo pasakumu uzskaiti, bet veikt to
mérku, norises gaitas, rezultatu detaliz€tu analizi, T1paSi
izvert§jot aktivitasu efektivitati izglitojamo pilsoniskas izglitibas

un karjeras izglitibas jomas.

2.1. Izstradat ricibas planu macibu stundas efektivitates pamatprincipu
ievieSanai pedagogu darba izglitibas iestadé un to istenot, Tpasu
uzmanibu pievérsot:

1) nepiecieSamibai istenot pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
skoléncentrétu macibu un audzinasanas procesu;

2) macibu stundas uzbivei, tas tris dalam, 1pasi stunda kopiga mérku,
sasniedzama rezultata izvirziSana un dazadam metodém stundas

refleksijas dala;
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3) uz izaugsmi verstas atgriezeniskas saites sniegSanai izglitojamajiem;
4) pasvertésanas prasmju pilnveidei un metodém izglitojamajiem;
5) macibu procesa dazadoSanai un pielagoSanai izglitojamo

sp€jam, vajadzibam un interesém.

2.1.

Izglitibas iestades vadibai, 1stenojot parmainu procesu macibu stundas
efektivitates ievieSana, palielinat pedagogu iesaisti un lidzatbildibu, lai
sekmé&tu vienotu izpratni par istenojamajam parmainam, tai skaita
palielinot pedagogu savstarpgjo profesionalo sadarbibu, veicot
savstarp§ju macibu procesa planoSanu, TstenoSanu, izvertéSanu un

macibu stundu verosanu.

2.1.

Pedagogiem pilnveidot latvieSu valodas prasmes kvalitativa macibu

procesa nodroSinasanai.

2.2.

Pedagogiem planot un attistit skolénu pasvaditas maciSanas prasmes un

palielinat to Tpatsvaru macibu procesa.

4.2.

Nodrosinat tadus apstaklus un iek$gjas droSibas sist€mu, lai tresas
personas nevarétu brivi pieklat izglitibas iestades trijos stavos

izvietotajam telpam.

4.2.

Nodrosinat normativajos aktos noteikto pedagogu klatbiitni, skoléniem
dodoties uz dabaszinibu laboratorijas darbiem Rigas 22.vidusskola
Brupinieku iela un sporta nodarbibam S.Dubnova Rigas Ebreju

vidusskola Miera iela.

4.2.

NepiecieSams atbilstosi droSibas prasibam veikt Sadus pasakumus:

1) uz kapnu pirma un p&dgja pakapiena izvietot mark&umu;

2) izvietot stavu numeracijas un evakuacijas izeju norades;

3) nodroSinat evakuacijas planu aktualizaciju atbilstosi spéka esosajiem

normativajiem aktiem ugunsdrosibas joma.

4.7.

Izvertejot darba ar vecakiem pielietoto sadarbibas formu efektivitati,
turpmak izmantot tadas, kas nodroSina sniegtas informacijas kvalitati,
vecaku izglitoSanu, kopigu tradiciju veidoSanu un piederibu izglitibas

iestadei.

4.7.

Pilnveidot un aktivizet izglitibas iestades padomes darbu.

5.1.

Rast efektivus risindjumus izglitibas iestades atpazistamibas
veicinaSanai, pieméram, izstradajot izglitibas iestades marketinga

planu.
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6.2.

Uzturét izglitibas iestades pedagogu darbibas tiesiskumu:

1) nodrosinot pedagogu izglitibas un/vai kvalifikacijas normativajos
aktos noteikto atbilstibu macamajam macibu priekSmetam;

2) nodroSinat visiem pedagogiem nepiecieSamo talakizglitibas kursu
skaitu 3 (tr1s) gadu perioda, vienlaikus izvertéjot konkréta profesionalas
pilnveides pasakuma lietderibu un jégpilnumu;

3) nodrosinat visiem pedagogiem talakizglitibu pedagogiem obligati

apgtistamajos kursos, t. sk. audzinasanas jautajumos.

7.1.

Regulari iesaistit pedagogus, skolénus, skolénu vecakus izglitibas
iestades darbibas kvalitates veérteSana, dazadojot sadarbibas formas,
piem&ram, aptaujas, regulara viedoklu noskaidrosana, kopigas

apspriedes u.tml..

7.1.

Pilnveidot izglitibas iestades paSvértéSanas un attistibas planoSanas
sistému:

1) organizgjot uz iesaistito pusu dalitas atbildibas principiem balstitu
izglitibas iestades darba paSveért€Sanu, planoSanu un izvertéSanu,
istenojot atbilstoSu parvaldibas modeli izglitibas iestade, pedagogu
darba kvalitates vert€Sanas un profesionalas pilnveides sisteému;

2) izglitibas iestades pasnovért§juma zinojuma samazinot taja sniegto
informacijas un faktu uzskaitljumu, vienlaikus palielinot izglitibas
iestades darbibas analitisku izvertejumu, ko apliecina dati un visu
iesaistito pusu viedokli;

3) izglitibas iestades attistibas planu veidojot uz iepriek$€ja planoSanas

perioda sasniegto rezultatu bazes.

7.2.

Pilnveidot izglitibas iestadé metodisko darbu:

1) Tistenojot pasakumus pedagogu izpratnes veicinasanai par
misdienigu macibu stundu un tas dalam, izpratnei par stundas
didaktisko modelu iesp&jam, stundas mérka un sasniedzama rezultata
noteikSanu, refleksijas organizeSanu, IKT lietojumu u.c.;

2) direktora vietniekam macibu darba regulari parraugot macibu stundu
kvalitati, t.sk. izmantotos metodiskos pané€mienus, metodes;

3) veicot regularu metodiska darba planoSanu un ta izveértéSanu,

sniedzot metodisku atbalstu pedagogiem.
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Ekspertu komisijas vaditajs Dace Saleniece
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