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AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par @ izglitibas iestades Ramulu pamatskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates

verteSanas rezultatiem

par |X| izglitibas programmas 1stenosanas kvalitates vértéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 11.septembra rikojums Nr.1D-06/389 “Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

VertéSanas norises laiks iestade: 2020.gada 14.-18.septembr1
Ekspertu komisijas sastavs:

Ekspertu
komisijas vaditaja

Ruta Karlovica

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

akreditacijas eksperte

Eksperte

Natalija Gerina

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

eksperte

Kvalitates novertésanas
departamenta vecaka

Eksperts

Dace Lazda

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

akreditacijas eksperte

L. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Ramulu pamatskola

Iestades juridiska adrese: Raunas iela 4, C&sis, C€su novads, LV-4101

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4412900319

Iestades vaditajs: p.i. Inga Andersone

Iestades dibinatajs: Césu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits iestade: 74

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno3anas vietas adrese Licence Izglitoja| Valoda
nosaukums programmas | (ja atSkiras no juridiskas | Nr./ID | |;cencetanas MO skaits
kods adreses) datums /
deriguma termins|
Pamatizglitibas 21011111 [Ramulu skola, Ramuli, V-6177 05.02.2013.-| 46
[programma [Vaives pagasts, Césu 17.09.2020. L
novads, LV-4136
Pamatizglitibas 2. posma | 23011113 [Ramulu skola, Ramuli, |V-6178/05.02.2013.-| 13
(7.-9 klase) programma/ Vaives pagasts, Césu 17.09.2020. L
novads, LV-4136
Pamatizglitibas otra 23011113 V-3683 [18.08.2020.-
osma programma 17.09.2020.
Specialas pamatizglitibas | 21015811 [Ramulu skola, Ramuli, |V-3682(18.08.2020.-| 3
[programma [Vaives pagasts, Césu 17.09.2020. L
. 2. .. _ novads, LV-4136
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem
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I1. Kopsavilkuma tabula (norada veértgjamas jomas, krit€rijus un vértgjuma Iimenus)

Jomas un kritériji: Vertéjuma Iimenis

Nepietickami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

S ikalle

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo dro$ibas garantéSana (droSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

il el B B

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam

e VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam

>

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni |

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

il

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

=

7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam X

Kopsavilkuma 17 verteéSanas kriteriji

1. paSnoveért€juma zinojums ir aktualiz&ts normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:
1. ir iesp&ja attistibas planoSanu ieklaut izglitibas iestades darba planoSanas sisteéma,
iesaistot taja art dibinataja parstavjus;
2. ir iesp&ja popularizet izglitibas iestades darbibu un veiksmes stastus novada un valsts
informativajos izdevumos, ta veicinot iestades atpazistamibu un piedavatos
pakalpojumus.

7.2 Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Vert¢juma Iimenis: | Nepietickami [ | Pietickami O | Labi X [Lotilabi O

Izglitibas iestades organizacijas ieks€ja kultiira ir cienpilna, kas balstas uz visparcilvéciskajam
un demokratijas vertibam, ir lojala Latvijas Republikai un tas Satversmei. Ievéro politisko
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neitralitati macibu un audzinaSanas procesa, ka arl pedagogijas, profesionalas &tikas,
cilvéktiesibu un humanisma principus.
To apliecina $ada informacija:
1. izglitibas iestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata Nolikuma pamata;
2. ar izglitibas iestades darbibas procesu saistiti jautajumi tiek apspriesti un lémumi
pienemti demokratiski;
3. izglitibas iestades personalam ir izstradati un apstiprinati amata apraksti, kuros skaidri
noteikti darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas;
4. izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi;
5. iestade regulari notiek informativas sédes, lai nodroSinatu divvirzienu informacijas
apmainu par vadibas lemumiem u.c. jautajumiem;
6. izglitibas iestad€ ir izstradata un publiskota kartiba, kada izskata priekSlikumus un
sudzibas;
7. izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar skolénu paSparvaldi.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Vert¢juma Iimenis: | Nepietickami [ | Pietickami O | Labi X [Lotilabi O

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitati raksturo Sada informacija:

1. regulara sadarbiba ar Césu novada pasvaldibu;

2. Vides dienas organiz€Sanas ietvaros, ikgad€ja sadarbiba ar biedribu ,,Kiwanis Cgsis”,
organizgjot nometni izglitojamajiem;

3. projekta ietvaros sadarbiba ar biedribu ,,Dod kepu” par atbalstu izglitojamajiem,
kuriem ir uzvedibas un macibu problémas;

4. sadarbiba ar Kiwanis Gresvika no Norvégijas maznodroSinato atbalstam un nometnu
organizeés$ana;

5. sadarbiba ar Césu 2.pamatskolu ka pilotskolu;

6. sadarbiba pieredzes apmainas programma starptautiskaja projekta Erasmus+ K2
project REF 2: Reading with Ease and Fun- 2.

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses

4.1.,4.3.,4.77. | Daudzveidigs audzinasSanas un arpusstundu darbs, kas veicina pilsonisko
apzinu, stiprina izglitojamo piederibu skolai, novadam, valstij un Eiropai,
iesaistoties gan izglitibas iestades personalam, izglitojamajiem, gan vinu
vecakiem, kas ir arT $1s skolas absolventi.

4.3.,5.1.,7.2. | Izglitibas iestadé ir pozitivs, uz savstarpgju sapratni un cienu balstits
mikroklimats un gimeniska, majiga atmosféra, kas balstas divpadsmit
tikumiskajas vertibas, un veicina izglitojamo pozitivas, patriotiskas,
lojalas personibas veidoSanos.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

<aprakstoss vertejums>
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Kritérijs

Ieteikumi

2.1.

*Aktualizét macibu satura apguves individualizaciju un diferenciaciju-
atbilstoSu 1pasu macibu uzdevumu uzdoSanu, patstavigo darba variantu
praktiz€Sanu, kas atSkiras griituma un apjoma zina, macibu tempa
korigeésanu, diferencéta grupala darba praktizéSanu.

*Aktualiz€t sasniedzama rezultata nozimibu un to izvirziSanu katra
macibu stunda.

2.2.

* Attistit jeégpilnu musdienu tehnologiju izmantoS$anu izglitojamo ikdienas
un macibu vajadzibam — sp€jot atrast informaciju, analiz€t, dalities ar to.
* Pedagogiem pilnveidot sp&ju analiz€t savu macibu stundu, izvertet un
uzlabot to.

*Pilnveidot pedagogu sadarboSanas prasmes starppriekSmetu saiknes
veidoSana macibu procesa.

6.2.

Profesionalai un kvalitativai pedagogiska procesa parvaldibai, Tstenojot
kompetencu pieeja balstitu izglitibu, ir nepiecieSams turpinat pilnveidot
macibu stundas efektivitati un pedagogu profesionalo kvalifikaciju.

Ekspertu komisijas vaditaja Ruta Karlovica

Datums skatams laika zimoga
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