
 DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

AKREDITĀCIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS 

 

par X izglītības iestādes Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “BIZNESU APVIENĪBA “KONSULS” 

Mācību centrs darbības kvalitātes vērtēšanas rezultātiem profesionālās pilnveides izglītības programmas 

īstenošanā.   

 

Izglītības programma: 

Izglītības programmas 

nosaukums  

Izglītības 

programmas  

kods 

Īstenošanas vietas adrese (ja 

atšķiras no juridiskās adreses) 

Licence Izglītojamo 

skaits  Nr. Licencēšanas 

datums 

Inovatīvās psiholoģijas 

metožu pielietošana 

biznesā 

30P 313 01 1 

 

Elizabetes  iela 21, Rīga, 

LV-1010 

 

P_4467 14.04.2021. 10 

 

III. Kopsavilkuma tabula par izglītības iestādes darbības kvalitātes vērtēšanas rezultātiem profesionālās 

pilnveides izglītības programmas īstenošanā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības 

vērtēšanas rezultātiem (norāda vērtējamās jomas, kritērijus un kvalitātes vērtējuma līmeņus) 

 

Jomas un kritēriji: Kvalitātes vērtējuma līmenis 

 Izcili  Ļoti labi Labi Jāpilnveido Nepietiekami 

1. Atbilstība mērķiem:  

1.1. Kompetences un sasniegumi   X   

1.2. Izglītības turpināšana un 

nodarbinātība 

 
 X 

  

1.3. Vienlīdzība un iekļaušana  X    

2. Kvalitatīvas mācības:   

2.1. Mācīšana un mācīšanās   X   

2.2. Pedagogu profesionālā kapacitāte  X    

2.3. Izglītības programmu īstenošana  X    

3. Iekļaujoša vide   

3.1. Pieejamība   X    

3.2. Drošība un psiholoģiskā labklājība  X    

3.3. Infrastruktūra un resursi  X    

4. Laba pārvaldība      

4.1. Administratīvā efektivitāte  X    

4.2. Vadības profesionālā darbība  X    

4.3. Atbalsts un sadarbība  X    

Kopsavilkumā 12 vērtēšanas kritēriji   9 3   
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 DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

 

V. Izglītības iestādes un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības stiprās puses 

Kritērijs Stiprās puses 

4. 

1. izveidotas autorprogrammas Darbs ar grūtiem klientiem un sarežģītām 

situācijām un Personības supervīzija, attīstīts pakalpojums Personāla 

novērtēšana. 

2. Ir izveidojusies ļoti laba sadarbība ar Itālijā bāzēto Eiropas Inovatīvās 

psiholoģijas asociāciju. 

3. Iestādes vadītāja apzinās savas stiprās un vājās puses, prot deleģēt pienākumus, 

nepārtraukti pilnveido savu pieredzi. 

  

VI. Uzdevumi izglītības iestādes un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības uzlabošanai 

Kritērijs Ieteikumi 

1. 
Nepieciešams izglītības iestādes vadībai veidot vienotu izpratni par izglītības 

programmu mērķu sasniegšanu un īstenošanu (veikt pastāvīgi). 

2. 

Nepieciešams veikt nepārtrauktu un analītisku izglītības iestādes darba pašvērtēšanu, 

iesaistot ieinteresētās mērķgrupas – dibinātāju/pedagogu, izglītojamos (veikt 

pastāvīgi). 

  

Ekspertu komisijas vadītājs 

Datums skatāms laika zīmogā 

  Guna Smiltniece 

 

 


