AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par X izglitibas iestades Salaspils novada pasvaldibas iestade “Salaspils 2. vidusskola” (turpmak —
iestade) darbibas kvalitates veért€Sanas rezultatiem
par X izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

VerteéSanas norises laiks iestadé: no 2021.gada 26.aprila lidz 7.maijam

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

IstenoSanas
vietas adrese (ja
atSkiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr. Licencé$anas
datums

Izglitojamo
skaits

Pamatizglitibas
programma

21011111

V-8073 | 13.07.2015.

222

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-8074 | 13.07.2015.

529

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar

macisanas traucgjumiem

21015611

V-8075 | 13.07.2015.

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

izglitojamajiem ar

macisanas trauc€jumiem

21015621

V-8076 | 13.07.2015.
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IV. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditaciju (norada vert€jamas

jomas, krit€rijus un vertgjuma limenus)

Jomas un kriteriji: Vert€juma [imenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi
1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X

programmas
2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

4.2. Izglitojamo drosibas garant€Sana (drosiba un darba

aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ X ‘

5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasverteésana un attistibas X
planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X
Kopsavilkuma 17 verté$anas kriteriji 15 2
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VII. Izglitibas iestades, izglitibas programmas(-u) isteno$anas stipras puses

Kriterijs Izglitibas iestades stipras puses
2.1.,2.3.,6.2., | lestades pedagogu daliba aprobacijas projekta “Skola 2030, projekta iegttas
7.2 zinasanas, kuras ir potencials parmainu ievieSana. ZinoSa vadibas komanda,
dazi metodisko jomu vaditaji un pedagogi, kuri ir gatavi jauno standartu
istenoS$anai, var sniegt atbalstu citiem, planojot maciSanos dazadu grupu
vajadzibam un stratégiju lietojuma konsultésana.
52.,6.1 Materiali tehniskais nodroSinajums, ara teritorija, kas ir piem&rota
praktiskiem darbiem svaiga gaisa
6.2 Dibinataja atbalsts pedagogu motivéSana un izglitoSana, nodroSinot
pedagogiem supervizijas, mérktiecigi planojot pedagogu profesionalo
pilnveidi, nemto véra aktualas vajadzibas.
7.3 Sadarbiba ar Salaspils botanisko darzu, kas paver iesp€jas padzilinat

dabaszinatnu bloka macibu priekSmetu apguvi

VIII. Uzdevumi izglitibas iestades, izglitibas iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u)

uzlabos$anai

Kriterijs

leteikumi

1,21.,22,
2.3.,4.5,

Pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati: (i)nodroSinat macibu un
audzinasanas procesa pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo
centrétu un paSvaditu macibu procesu, (i1) nostiprinat vienotu izpratni par
dazadu dimensiju (uzdevuma, procesa, pasregulacijas un personibas)
atgriezeniskas saites veidoSanu, akcent&jot formativas vert€Sanas nozimi
pasSregulacijas un personibas izaugsme, (iii) izstradat vienotu pieeju macibu
pilnveidot pedagogu savstarp€jo sadarbibu, nodroSinot starppriekSmetu saturu
un caurviju prasmju apguves planosanu.

vaditajas
novertejums,
7.1.

Planojot nakama perioda attistibu, skaidri noformulét sasniedzamo rezultatu,
izvirzit darba prioritates un veicamos uzdevumus, turpmako mérku
formuléSanai izv€leties kadu no metodém, pieméram SMART metodi, lai
meérka realizéSanu var€tu izvertet kvantitativi un kvalitativi.

Attistibas plana izstrad€ iesaistit visas ieinteres€tas puses - gan dibinataju,
gan pedagogus, gan izglitojamos un vinu vecakus.

Sekmigai parmainu ievieSanai ikgadu veidot detalizé€tu planu, nodefingjot
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gan konkréto parmainu saturu, gan sasniedzamos rezultatus un kvalitativus
krit€rijus rezultata izvertejumam.

2.2.,4.3.,45 | Paplasinat izglitojamo paSparvaldi, ieklaujot taja ari jaunaka vecuma
izglitojamos, izveidojot pasparvaldes struktiiru, veicinot pilsoniskas
lidzdalibas prasmes un demokratiskas parvaldibas principu ievieSanu,
izmantojot aktivo pilsoniskuma pieeju un mazinot arpusstundu pasakumu
organize€Sanu ka noteicoso darbibas veidu.

Rekomendaciju izpildi uzsaks ar 2021./2022. macibu gadu. Informdciju par
paveikto ieklaut ikgadéja izglitibas iestades pasnovertéejuma zinojuma.

Ekspertu komisijas vaditajs Andzela Sokolova

Datums skatams laika zZimoga
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