
 DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

AKREDITĀCIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS 

 

par izglītības iestādes Profesionālās ievirzes sporta izglītības iestāde “Raimonda Valta futbola skola 

“Nikars”” (turpmāk – izglītības iestāde) darbības kvalitātes vērtēšanas rezultātiem profesionālās ievirzes 

izglītības programmu īstenošanā. 

 

Vērtēšanas norises laiks izglītības iestādē: no 2021.gada 6.septembra līdz 2021.gada 17.septembrim. 

  

Izglītības programmas: 

 

Izglītības programmas 

nosaukums  

 

Izglītības 

programmas  

kods 

Īstenošanas vietas adrese 

(ja atšķiras no juridiskās 

adreses) 

Licence/Licencēšanas ID Izglītojamo  

skaits  Nr. Licencēšanas 

datums 

Futbols 20V 813 00 1 
Daugavgrīvas iela 56a, 

Rīga, LV-1007 

P_4474 14.04.2021. 83 

Futbols 30V 813 00 1 P_4475 14.04.2021. 9 

 

III. Kopsavilkuma tabula par izglītības iestādes darbības kvalitātes vērtēšanas rezultātiem profesionālās 

ievirzes izglītības programmu īstenošanā (norāda vērtējamās jomas, kritērijus un kvalitātes vērtējuma līmeņus) 

 

Jomas un kritēriji: Kvalitātes vērtējuma līmenis 

 Izcili  Ļoti labi Labi Jāpilnveido Nepietiekami 

1. Atbilstība mērķiem:  

1.1. Kompetences un sasniegumi    X  

1.2. Izglītības turpināšana un 

nodarbinātība 

   X  

1.3. Vienlīdzība un iekļaušana   X   

2. Kvalitatīvas mācības:   

2.1. Mācīšana un mācīšanās   X   

2.2. Pedagogu profesionālā kapacitāte    X  

2.3. Izglītības programmu īstenošana    X  

3. Iekļaujoša vide   

3.1. Pieejamība    X   

3.2. Drošība un psiholoģiskā labklājība    X  

3.3. Infrastruktūra un resursi   X   

Kopsavilkumā 9 vērtēšanas kritēriji    4 5  
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VI. Uzdevumi izglītības iestādes darbības kvalitātes uzlabošanai 

 

Kritērijs Ieteikumi 

1.1. Pilnveidot izglītības iestādes darbības, izglītības programmas īstenošanas 

mērķus un sasniedzamos rezultātus: (i) izglītības programmu mērķu un 

sasniedzamo rezultātu definēšanā iesaistīt izglītības iestādes padomi, ka arī 

par atbildīgajiem noteikt izglītotības iestādes darbiniekus; (ii) pilnveidot 

sistēmu, kurā notiktu regulāra izglītojamo un viņu vecāku informēšana par 

mācību programmas mērķiem un plānotiem sasniedzamiem rezultātiem; (iii) 

veidot sistēmu darbam ar talantīgiem izglītojamiem. 

Ieteikumu īstenot līdz 2022. gada 1. septembrim. Informāciju par plānotajām 

un veiktajām darbībām iekļaut izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojumā. 

1.2. Pilnveidot izglītojamo sasniegumu rezultātu uzskaites sistēmu, kas palīdzētu 

visām izglītības procesā iesaistītajām pusēm strukturēti, skaidri un saprotami 

izanalizēt mācību treniņu procesā iegūtos rezultātus un ļautu izvirzīt mērķus 

tālākai darbībai. 

Ieteikumu īstenot līdz 2022. gada 1. septembrim. Informāciju par plānotajām 

un veiktajām darbībām iekļaut izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojumā. 

1.2. Pilnveidot izglītojamo izpratni par karjeru izvēlētajā sporta jomā, motivējot 

izglītojamos turpināt virzību nākamajā izglītības līmenī. 

Ieteikumu īstenot līdz 2022. gada 1. septembrim. Informāciju par plānotajām 

un veiktajām darbībām iekļaut izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojumā. 

1.2. Iestādei veidot datu gūšanas sistēmu monitoringam par absolventu turpmāko 

profesionālo darbību. 

Ieteikumu īstenot līdz 2022. gada 1. septembrim. Informāciju par plānotajām 

un veiktajām darbībām iekļaut izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojumā. 

2.1. Iestādei komplektējot mācību treniņu grupas nepieciešams ievērot atbilstošas 

normatīvo aktu prasības un aktualizēt informāciju VIIS. 

Izpildes termiņš: 2021.gada 15. novembris. 

2.2. Savlaicīgi aktualizēt informāciju VIIS par visiem izglītības programmu 

īstenošanā iesaistītajiem pedagogiem, ievietojot  ziņas par pedagogu izglītību, 

kvalifikāciju un profesionālo pilnveidi atbilstoši VIIS klasifikatoram. 

Izpildes termiņš: pastāvīgi. 

2.2. Palielināt pedagogu (treneru) štatu un nodrošināt izglītības iestādes vadītājam 

iespēju veikt sava amata pienākumus pilnā apjomā. 

Ieteikumu īstenot līdz 2021.gada 31.decembris.  

2.3. 

Savlaicīgi aktualizēt informāciju VIIS par izglītības programmu īstenošanas 

vietu adresēm. 

Izpildes termiņš: pastāvīgi.  
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Ekspertu komisijas vadītāja 

 

Datums skatāms laika zīmogā 

  Natālija Geriņa 

 

2.3. 

Nepieciešams turpināt izglītības programmu īstenošanu, ievērojot licencēto 

izglītības programmu mācību plānos mācību treniņu grupām noteikto 

kontaktstundu skaitu mācību nedēļā un satura sadalījumu mācību priekšmetos. 

Izpildes termiņš:  pastāvīgi. 

1.1., 2.3. 

Precizēt izglītības iestādes darbību reglamentējošos dokumentus: (i) lietot 

vienotu terminoloģiju; (i) savstarpēji saskaņot informāciju izglītības iestādes 

iekšējā dokumentācijā.  

Ietekamu īstenot līdz 2022. gada 1. septembrim. Informāciju par plānotajām 

un veiktajām darbībām iekļaut izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojumā. 

2.3. 

Ir nepieciešams ieviest mācību procesa norises uzskaites sistēmu. 

Ieteikumu īstenot līdz 2022. gada 1. septembrim. Informāciju par plānotajām 

un veiktajām darbībām iekļaut izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojumā.  

3.2. 

Izveidot izglītības iestādes padomi atbilstoši normatīvo aktu prasībām, lai 

veicināti vecāku līdzdarbošanos un līdzatbildību izglītības iestādes 

pašvērtēšanas un attīstības plānošanas procesa plānošanā, izvērtēšanā un 

īstenošanā.  

Ieteikumu īstenot līdz 2021. gada 1. decembrim.  

3.2. 

Izstrādāt un publicēt izglītības iestādes tīmekļvietnē iekšējo dokumentu 

Kārtība, kādā izglītības iestādē uzturas nepiederošas personas. 

Ieteikumu īstenot līdz 2021.gada 15.novembrim.   


