AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

Par [X] izglitibas iestades Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “KAMIL PLUS” (turpmak —
iestade) darbibas kvalitates vertéSanas rezultatiem profesionalas pilnveides izglitibas
programmas istenoSana.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2019.gada 19.decembra rikojums Nr.1-06/607 “Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”.

NoverteéSanas laiks iestade: no 2020.gada 20. janvara lidz 2020.gada 24.janvarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas (turpmak — ekspertu komisija) sastavs:

Ekspertu komisijas | Guna Smiltniece Izglitibas kvalitates vecaka eksperte
vaditaja valsts dienesta
Kvalitates noveértéSanas
departaments

Eksperte Arija Baltina Izglitibas kvalitates akreditacijas eksperte
valsts dienests

Eksperte Sandra Obodova Izglitibas un zinatnes lietvede
ministrijas Informacijas
tehnologiju un
nodroSinajuma
departaments

Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “KAMIL PLUS”
Iestades juridiska adrese: Abulas iela 4, Marupe, Marupes pagasts, LV-2167
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4360800895

Iestades direktore: Larisa Aboltina

Iestades dibinatajs: SIA “KAMIL PLUS”

Izglitojamo skaits iestade (iznemot izglitojamos pirmsskolas izglitibas programmas): 6
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Izglitibas programmas:

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas adrese Licence [zglitojamo
e C ; Valoda
programmas | programmas | (ja atSkiras no juridiskas skaits
nosaukums kods adreses) Nr./ID Izdosanas
datums/derigu
ma termins$ (no
—l1idz)
Bérnu
apriipes 20P761011 | Brivibasiela 58, Riga | P-15021 | 06.01.2017. 6
pamati

I1. Kopsavilkuma tabula (norada vért€jamas jomas, kritérijus un vert§juma Iimenus)

Jomas un krit€riji:

Vertéjuma Iimenis

Nepietiekami

Pietiekami Labi Loti labi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas
programmas

X

2. MaciSana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

verte aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos

verte aprakstosi

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba
un darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

NEVERTE

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

NEVERTE

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

NEVERTE

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

verte aprakstosi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

NEVERTE

5. Izglitibas iestades vide

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodrosSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

Kopsavilkuma:
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IV. Iestades darbibas/izglitibas programmas istenoSanas stipras puses

Joma/Kriterijs lestades stipras puses
2.1. Pedagogi ievero cienpilnu attieksmi pret jebkuru no personam, ir laipni.
5.1. Iestade ir cienpilnas attiecibas starp izglitojamajiem.
5.1. Izglitojamie var sanemt individualas konsultacijas.
5.2. lestade atrodas pilsétas centrd, ir pieejama, jo ir loti laba satiksme.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas istenoSanas kvalitates uzlaboSanai

Joma/Kriterijs

Teteikumi

2.1.

Sakartot dokumentus, lai biitu korekta informaciju par iestade
notiekoSajiem procesiem — pasSnoveért§juma zinojums, macibu plans,
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nodarbibu saraksti u.c.

1.,2.1.

Iestades vadibai sekot Iidzi, lai pedagogi ieverotu apstiprinato nodarbibu
grafiku, ka nodarbibas beidzas atbilstoSi apstiprinatajam nodarbibu
grafikam.

2.1.;2.2.;6.1.

Nodrosinat pieeju jaunakajam tehnologijam un macibu lidzekliem, lai
apgiitu macibu vielu.

2.1.;2.2.

NodroSinat izglitojamos ar aktualizétiem izdales materialiem, ieteicamo
literattiras sarakstu un saitém timeklvietng.

2.3,53.1.

Izveidot vienotu sisttmu macibu sasniegumu veérté¢jumu apkopoSanai un
analizei, lai nodroSinatu jaunu uzdevumu noteikSanu macibu procesa un
pectecigu pilnveidi.

4.6.

lestadei iepazities ar ‘““Vides pieejamibas vadlinijam personam ar
funkcion€Sanas trauc€jumiem”, istenojot Sos principus macibu procesa
nodroSinasanai ikvienam.

6.2.

Iestadei nepiecieSams lietvedis, kur§ var€tu sistematizét iestades
dokumentus.

7.1.

Veikt darba analizi par iepriekS€jiem macibu gadiem.

7.2.

lestades vaditajai, lai nodroSinatu iestades attistibu, butu konkréeti
janosaka katra iestades darbinieka tiesibas, pienakumi un atbildiba.

7.3.

Rast iespju paplaSinat savu sadarbibas loku — sadarbiba ar nozares
profesionalajam organizacijam.

Ekspertu komisijas vaditaja Guna Smiltniece

06.05.2020., Riga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




