AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)
par @ izglitibas iestades ,,Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,,Liepajas Valsts
tehnikums””’ (turpmak — izglitibas iestade)
@ profesionalas izglitibas programmu
— Autotransports (kods 33525011, licence Nr. P-15844, pieskirama profesionala
kvalifikacija — automehanikis),
— Datorsistemas, datubazes un datortikli (kods 33483011, licence Nr. P-15843,
pieskirama profesionala kvalifikacija — datorsistému tehnikis),
— Energetika un elektrotehnika (kods 33522011, licence Nr. P-14471, pieSkirama
profesionala kvalifikacija — elektrotehnikis),
— Bavnieciba (kods 33582021, licence Nr. P_1250, pieSkirama profesionala
kvalifikacija — €ku buvtehnikis),
— Frizieru pakalpojumi (kods 33815021, licence Nr. P_1230, pieskirama profesionala
kvalifikacija — frizieris - stilists),
— Gramatvediba (kods 33344021, licence Nr. P_1330, pieSkirama profesionala
kvalifikacija — gramatvedis),
—  Telemehanika un logistika (kods 33345121, licence Nr. P-15842, pieskirama
profesionala kvalifikacija — logistikas darbinieks),
— Komerczinibas (kods 33341021, licence Nr.P-15430, pieskirama profesionala
kvalifikacija — reklamas pakalpojumu komercdarbinieks)

1stenoSanas kvalitates verté€Sanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 14.janvara rikojums Nr.1D-06/639 ,Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi.”
Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: 03.02.2020. — 07.02.2020.
Ekspertu komisijas sastavs
Ekspertu Kvalitates
komisijas Dzintra Kalnina Izglitibas kvalitates valsts dienests novertésanas
vaditaja departamenta
vecaka eksperte
Eksperts Dainis Locans Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu valdes loceklis
,,BIZNESAM.LV”
Eksperts Boriss Vasecko SIA ,,OpusCapita Solutions” procesu vaditajs
Eksperts Normunds Grinbergs Rigas Celtniecibas koledza direktors
Eksperts Andis Lejins Masinbiives un metalapstrades konsultants
ripniecibas asociacija
Latvijas elektroenerggtikas un Specializétais
Eksperts Osvalds Makreckis elektrobtivnieku asociacija sertifikacijas
centra eksperts
Eksperte Vija Kriimina Latvijas Frizieru un kosmetologu friziera amata
asociacija meistare
Eksperte Ineta PelSe SIA ,,ARC Transport" valdes locekle
Eksperte Ruta Sneidere Latvijas Universitate asociéta
profesore, studiju
programmas
direktore




I. Vispariga informacija

Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,,Liepajas

Iestades n kums: . .
estides nosaukums Valsts tehnikums

Iestades juridiska adrese: Ventspils iela 51, Liepaja, LV-3405

Izglitibas programmu
1stenoSanas vietas:

Ventspils iela 51, Liepaja;

Iestades registracijas numurs

Vanes iela 4, Liepaja.

Izglitibas iestazu registra: 3034002848

Iestades vaditajs: Agris Ruperts
Iestades dibinatajs: LR Ministru kabinets
Izglitojamo skaits iestade: 1252

Profesionalas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas vietas . = Izglitoja
- LlcenceI: _
nosaukums/kvalifikaci| programmas | adrese (ja atSkiras no N dat ’ (/)san_as mo Valoda
ja kods juridiskas adreses) r telarlnlllilrlllés (nez)rliglll;g;) skaits
Ventspils iela51, ’
A“m’m}’;’fp.okr.’s /| 33525011 [Licpaja: P-15844 | 16.08.2017 | 104 L
automehanikis \Vanes iela 4, Liepaja
Datorsistemas, L
datubdzes un Ventspils iela51,
datortikli / 33483011 [Liepaja; P-15843 16.08.2017 67
datorsistemu Vanes iela 4, Liepaja
tehnikis
Energétika un Ventspils iela51, L
elektrotehnika/ 33522011 Ll_epal?‘? o P-14471 30.08.2016 62
elektrotehnikis Vanes iela 4, Liepaja
. - Ventspils iela51, L
Duvniectba /KU1 3358201 Liepaja: P_1250 | 27.05.2019 | 28
uvtehnikis \Vanes iela 4, Liepaja
Frizieru Ventspils ielaS1, L
pakalpojumi / 33815021 I\Jllfpéﬁ,“ 4. Licog: P_1230 15.05.2019 29
frizieris-stilists anes 1ela 2, Licpaja
- - Ventspils iela51, L
Gramanediba/ | 33344001 [Liepija: P_1330 | 25.06.2019 | 60
gramatvedis Vanes iela 4, Liepaja
Telemehanika un Ventspils iela51, L
St Liepaja;
fgg iz&’z S/ 33345121 |Vanes icla 4, Liepaja | P-15842 | 16.08.2017 | 81
darbinieks
Komerczinibas/ Ventspils iela51, L
= Liepaja;
IZZIZZIIZZ;MW 33341021 |Vanes icla 4, Liepaja | P-15430 | 27.04.2017 | 54
komercdarbinieks




II. Kopsavilkuma tabula (,,Gramatvediba”)

Jomas un krit€riji:

Vertéjuma limenis

Nepietieka
mi

Pietiekami Labi

Loti labi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas
programmas

X

2. Macisana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

vertets aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

vertets aprakstosi

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (drosSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

ol Ul il B B

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam

vertets aprakstosi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

| | X

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

R R R

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un
attistibas planosana

b

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

Kopsavilkuma: (17 krit€riji)

15

I1. Kopsavilkuma tabula (,,Frizieru pakalpojumi’)

Jomas un kritériji:

Vert€juma Iimenis

Nepietieka
mi

Pietiekami Labi

Loti labi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas
programmas

X

2. Macisana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

vertéts aprakstosi
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3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | vertéts aprakstosi

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidosana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

HIRR| X X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam

. _ vertets aprakstosi
vajadzibam p

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | | X |

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

el

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

el

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvertéSana un X
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institiicijam

Kopsavilkuma: (17 kritériji) 2 15

I1. Kopsavilkuma tabula (,,Energétika un elektrotehnika”)

Jomas un kritériji: Vert€juma Iimenis

Nepietieka

Pietiekami Labi Loti labi
mi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas

2.1. Macisanas kvalitate X

2.2. MaciSanas kvalitate X

2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba vertéts aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | vertéts aprakstosi

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (drosSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidosana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

XXX )| X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam

S _ Kstosi
vajadzibam vertets aprakstosi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | | X |




5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

el il

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un
attistibas planosana

b

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

b

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

Kopsavilkuma: (17 kriteriji)

15




II. Kopsavilkuma tabula (,,Datorsist€émas, datubazes un datortikli”)

Jomas un krit€riji:

Vertéjuma limenis

Nepietieka
mi

Pietiekami Labi

Loti labi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas
programmas

X

2. Macisana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

2.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

vertets aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

vertéts aprakstosi

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (drosSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

eltalls

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam

vertets aprakstosi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

R R R

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un
attistibas planosana

b

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

Kopsavilkuma: (17 kriteriji)

11




I1. Kopsavilkuma tabula (,,Telemehanika un logistika”)

Jomas un kritériji: Vert€juma Iimenis

Nepietieka

Pietiekami Labi Loti labi
mi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas

2.1. Macisanas kvalitate X

2.2. MaciSanas kvalitate X

2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba vertets aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | vertéts aprakstosi

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidosana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

el o T

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam

S ~ Kstosi
vajadzibam vertets aprakstosi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | | X |

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

el

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvertéSana un X
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institiicijam

Kopsavilkuma: (17 kritériji) 3 14




I1. Kopsavilkuma tabula (,,Autotransports’)

Jomas un kritériji: Vert€juma Iimenis

Nepietieka

Pietiekami Labi Loti labi
mi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas

2.1. Macisanas kvalitate X

2.2. MaciSanas kvalitate X

2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba vertets aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | vertéts aprakstosi

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidosana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

el o T

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam

S ~ Kstosi
vajadzibam vertets aprakstosi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | | X |

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

el

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

elle

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvertéSana un X
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institiicijam

Kopsavilkuma: (17 kritériji) 2 15




I1. Kopsavilkuma tabula (,,Komerczinibas™)

Jomas un kritériji:

Vert€juma Iimenis

Nepﬁleka Pictickami |  Labi Loti labi
1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas X
programmas
2. MaciSana un macisSanas
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba vertets aprakstosi
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | vertéts aprakstosi
4. Atbalsts izglitojamiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X
atbalsts
4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (drosSiba un X
darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
46 At_bzilsts izglitojamiem ar specialam vertats aprakstosi
vajadzibam
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosSinasana
7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un X
attistibas planosana
7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institiicijam
Kopsavilkuma: (17 kritériji) 3 14
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II. Kopsavilkuma tabula (,,Biivnieciba”)

Jomas un krit€riji:

Vertéjuma limenis

Nepietieka
mi

Pietiekami Labi

Loti labi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas
programmas

X

2. Macisana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

<[

2.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

vertets aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

vertets aprakstosi

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (drosSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

elle

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam

vertets aprakstosi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

elle

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un
attistibas planosana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

Kopsavilkuma: (17 krit€riji)
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Joma/Kriterijs

Iestades stipras puses

1.

Sadarbiba ar darba devé&jiem. Istenojot DVB macibas 2019/20. m.g.
pirmaja semestrt no 52 tehnikuma audzékniem 40 ir ar profesionalo
kvalifikaciju ,,Automehanikis”.

2.1.

Izglitibas programma “Gramatvediba” pedagogi nodarbibas veicina
kritiskas domasanas attistibu, piedavajot izglitojamiem analizet
sagatavoto gramatvedibas dokumentu atbilstibu normativo aktu prasibam.

2.1.

Izglitibas iestade veiksmigi ievieS modularas profesionalas izglitibas
programmu “Komerczinibas” un DVB macibu nodroSinasanu sadarbiba
ar regionalajiem darba devé&jiem.

2.1.

Izverteét iesp&ju sniegt papildu macibu stundas seviskos eksaktajos
macibu priekSmetos, ka matematika, lai citu macibu priekSmetu
pedagogiem ( izgl.pr. ,,Komerczinibas™) nav javelta resursi ar matematiku
saistoSu uzdevumu apguve.

2.1.;7.3.

Macibu iestadeé notiek Meistarklases, kuras vada pazistami
SkaistumkopSanas nozares specialisti, iepazistinot izglitojamos ar
jaunakajam darbu tehnologijam un materialiem.

Ir izveidota laba sadarbiba ar darba devé&jiem, audz€kniem ir iesp&ja iziet
praksi labakajos Liepajas skaistumkopSanas salonos, tados ka: ,,Arame”
Kunguiela 9, ,,Cleo” Vitolu 27/33, ,,Balbieris” Rigas iela 21 un citos.
2019 gada 9. decembr1 izglitojamie kopa ar skolotdju Evitu Ernstoni
viesojas Liepajas Pensionaru centra, kur veidoja friziiras seniorém
svinigam pasakumam.

5.1

Mikroklimats — skol€ncentréta izglitiba un cilvékorientéta pieeja. Lielisks
mikroklimats, cilvékorientéta pieeja, cienpilna komunikacija

6.1

Moderns iekartu un aprikojuma materiali tehniskais nodroSinajums.

6.2

Jauni, moderni un zino$i pasniedzgji informacijas un komunikacijas
sisttmu joma kas strada skola ir labs piemérs ka izglitibas iestade var
piesaistit talantigus pasniedz€&jus, kas ari biitu specialisti profila jomas.

6.2

Personalresursi — augsti kvalific€ts pedagogu kolektivs. Kompetenti,
pieredz€jusi pasniedz€ji, ar praktiska darba pieredzi.

7.1

Izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana — spéciga
nakotnes vizija izglitibas iestades izaugsmei.

7.1

Attistibas planoSana, lai klutu par Eiropas Iimena profesionalas izglitibas
(ekselences) centru, kas nodroSinatu individa, uznémuma un sabiedribas
attistibu ilgtermina.

7.3.

Praktiskos darbus izglitibas programma ,,Energétika un elektrotehnika”,
kurus nevar veikt izglitibas iestadé, nodroSina nozares darba devéji
speciali sagatavotas vietas realaja darba vide.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) istenosanas uzlaboSanai

Joma/Kriterijs leteikumi
1. Veikt darba devéju regularu aptauju un savstarp&ju dialogu par izglitibas
programmas ,,Komerczinibas” piedavato saturu un ta atbilstibu musdienu
darba tirgus prasibam ka arT specifiskam regiona darba devgju interesém.
2.1 Aktualiz€t modula “Datortehnikas komponentu darbibas uzturéSana” ar

jaunam tehnologijam un standartiem. Ieklaut materialu par hibridiem
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diskiem un SSD. Iek]aut centralprocesoru razotajus bez AMD un Intel,
ieklaut informaciju par grafiskajiem video adapteriem, kas vartu biit
aktuali un interesanti izglitojamiem.

2.1.

Parskatit izglitibas programma “Gramatvediba” kursu aprakstos ieklautos
literatiiras sarakstus, izslédzot tos literatiiras avotus, kas zaud&jusi savu
aktualitati (piem. 2003. un 2004. gada avotus).

2.1.

Iesp&ju robezas nakotné ieviest profesionalas kvalifikacijas ,,eku
biivtehnikis” apmacibu programma dazadu digitalu riku / programmattiru
apguvi.

4.2.;6.1

Aprikot datorsistéemu tehnika klasi ar darba vietam kas ir paredzétas
tehnikas izjaukSana un salikSanai, ka art lodéSanai droSajos apstaklos.

4.4.

Vairak skaidrot profesijas ,,8ku biivtehnikis” nozimigumu un iesp&jas
turpmakajai karjerai buvniecibas nozar€.

6.1.

Iesp&ju robezas papildinat elektrisko mérinstrumentu klastu laboratorijas
darbu veikSanai moduli “Elektrotehnikas pamati un elektriskie merijumi”
(piem. Lucas Nulle elektrotehnikas pamatu mérijjumu modulis).

6.1.

Iesp€ju robezas rast iesp&ju iegadaties digitalo mérinstrumentu parejas
pretestibas mériSanai.

6.1

Nodrosinat tikla iekartas (marSrutétaju, komutatorus) ka ar mériSanas un
test€Sanas aparatiiru praktiskajam nodarbibam priekSmeta datortiklu
ierikoSana un uzturéSana. NodroSinat droSus elektribas pieslégumus
minétai aparatiirai datorklase.

6.1.

Izglitibas iestadei butu jaizmanto kadu no specifiskas Logistikas nozares
datorprogrammam, lai izglitojamiem biitu ieskats un sapratne par
profesijas niansém.

6.1.

Izglitibas iestadei biitu jaapriko datorklase, kur biitu iesp&jams praktiski
apgit un pielietot specifiskas logistikas nozares datorprogrammas.

6.1.

Macibu telpas novérst videoprojektoru vibraciju, kas traucé
demonstréjama att€la uztveri un kairina redzes organu darbibu.

6.1.

Paplasinat izglitibas iestadei pieejamo telpu nodroSinajumu, veicinot
atraku telpu nodoSanu ekspluatacija Vanes iela 4, lidz ar to atvieglojot
nodarbibu planoSanu izglitibas programma ,,Autotransports’.

6.2

Sniegt papildus atbalstu profesionalai pilnveidei tiem pedagogiem, kuri
sagatavo audz€knus dalibai profesionalos konkursos izglitibas
programma ,,Frizieru pakalpojumi”.

Ekspertu komisijas vaditaja Dzintra Kalnina

(datums un vieta)

(paraksts) (vards, uzvards)




