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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

/

valsts, pasvaldibu, valsts augstskolu
vai citu juridisko vai fizisko personu
dibinata iestade, kuras uzdevums ir
izglitibas programmu istenosSana (IL
1.panta 7.punkts)

Starptautiska skola — Latvijas Republika registréta
juridiskas vai fiziskas personas dibinata izglitibas
iestade, kura Latvijas Republika 1steno citas Eiropas
Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma organizacijas
dalibvalsts, Eiropas skolu augstakas valdes vai
Starptautiska  bakalaurata  organizacijas  atzitu
izglitibas programmu Eiropas Savienibas dalibvalstu
un Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalstu
oficialajas valodas. (Starptautisko skolu likuma
1.panta 1.punkts)

Izglitibas iestade

\

komercsabiedriba, kurai
izglitibas
IstenoSana ir
darbibas veidiem (IL 1.panta
7.punkts)

programmu
viens no

privata izglitibas iestade -
juridiskas vai fiziskas personas
dibinata izglitibas iestade, iznemot
valsts, pasvaldibas vai valsts
augstskolas izghtibas iestadi, ka ari
komercsabiedriba ar valsts,
pasvaldibas vai valsts augstskolas
kapitala dalu, kuram viens no
darbibas veidiem ir izglitibas
programmu 1stenosSana (IL 1.panta
19.punkts)
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Viens no pamatuzdevumiem

 Izglitibas iestade nodrosSina estétisku,
funkcionalu, drosu un izglitojama
vispusigai attistibai labveligu macibu un
audzinasanas vidi (MK 480)

« Izglitibas programmas tiek 1stenotas
personas dzivibai un veselibai drosos
apstaklos (IL 36).



Regulejums

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Valsts parvaldes iekartas likuma 1l.panta 3. un 6.punkts:

Iestade - institucija, kura darbojas publiskas personas varda un
kurai ar normativo aktu noteikta kompetence valsts parvaldeg,
pieskirti finansu lidzekli tas darbibas 1stenosanai un ir savs
personals.

Pastarpinata parvalde - atvasinatu publisku personu iestades
un amatpersonas.

Valsts parvaldes iekartas likuma 5.panta otra dala:

Pastarpinatas parvaldes iestades, darbojoties joma, kas ar likumu
nodota attiecigas atvasinatas publiskas personas autonoma
kompetencé, parstav so publisko personu.

Atvasinata publiska persona, pieméram, pasvaldiba, ir atbildiga
par pastarpinatas parvaldes iestazu darbibu.



Izglitibas iestadei
vienlaikus ir vairaki statusi
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Piemeram:

- Izglitibas iestade, kura registréta Izglitibas iestazu
registra

« Juridiskas personas - pasvaldibas - dibinata pastarpinatas
parvaldes iestade vai pasvaldibas struktirvieniba / iestade

- Beérna uzraudzibas pakalpojuma sniedzé&js, kurs
registréts Bernu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju registra



Izglitibas iestades patstaviba
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Izgltibas iestade ir patstaviga
 izglitibas programmu izstradé un istenosana,
- darbinieku izraudzisana,

- finansu, saimnieciskaja un cita darbiba

saskana ar Izglitibas likumu, citiem likumiem un
normativajiem aktiem un izglitibas iestades nolikumu

(IL 28.pants).



Iestades darbibas pamatprincipi
p o (VPIL 10.pants)

Izglitibas kvalitates
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1. Paklautiba likumam un tiesibam. Darbiba noteiktas
kompetences ietvaros, atbilstosi pilnvarojuma jégai un méerkim.

2. Cilvéktiesibu ievérosana.

3. Darbiba sabiedribas intereses. Sameriga privatpersonas
tiestbu un tiesisko interesu ievérosana.

4. Labas parvaldibas ievérosana.

5. Nepartraukts pilnveides process, efektivitates princips.
6. Sabiedribas informé&sana par savu darbibu.

7. Pieejamibas princips.

Citi principi.



Svarigakie principi izglitiba
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- Bérna / Izglitojama tiesibu un interesu
prioritate

« Atbildibas princips



Berna / Izglitojama
tiesibu un interesu prioritate
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« Tiesiskajas attiecibas, kas skar bérnu / izghtojamo, bernu /
izglitojama tiesibas un intereses ir prioritaras

- Bérna labakas intereses visas darbibas, kas tiesSi vai netiesi skar
vai var skart bernu

« Beéerncentreta / Cilvekcentreta pieeja — macib
ir izglitojamie un vinu vajadzibas, tiek balstit _ t
prinCipiem, nodrosinot |ng|t_OJ_amg|]|em iespeju klut par aktiviem
dalibniekiem, apzinaties individualo atbildibu, lemumu
pienemsanas un izvéles izdarisanas nozimibu

process, kura centra
u

u
s uz_demokratijas
u

« Cienpilna komunikacija

Projekta "PuMPuRS":

Metodiskie materiali // http://www.pumpurs.lv/lv/informativie-
materiali



http://www.pumpurs.lv/lv/informativie-materiali

Berna unikalitate

Izglitibas kvalitates
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Ikviens berns ir neatkartojams un katra
situacija jaizvérte atbilstosi attieciga bérna
unikalitatei

(ANO Bernu tiesibu komiteja, 2013,
76.punkts).
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Ikvienam ir vienadas tiesibas

uz labu, pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu
izglitibu!

Ikvienam ir tiesibas iegut izghtibu neatkarigi no
mantiska un sociala stavokla, rases, tautibas, etniskas
piederibas, dzimuma, religiskas un politiskas
parliecibas, veselibas stavokla, nodarbosSanas un
dzivesvietas (Izglitibas likuma 3.1 pants)



Aktualitate (BTAL) -
bérnu vajadzibu izvertesana
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« Valsts nodrosina visiem bérniem vienadas tiesibas un
iesp€jas iegut izglitibu atbilstosi katra sp&jam.

« Valsts un pasvaldiba nodrosina visiem bérniem specialo
vajadzibu izvertéjumu, uzsakot obligato izglitibu,

un

« nodrosina bérna vajadzibam atbilstosus individualus
pedagogiska un psihologiska atbalsta pasakumus valsts,
pasvaldibas un privatajas izglitibas iestadeés.




Pedagogiski psihologiskais
atbalsta dienests
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- vienotas valsts agrinas prevencijas sistemas izveide bérnu attistibas
vajadzibu kompleksai noveértésanai un attistibas potenciala stiprinasanai;

* agrinas prevencqas pakalpojumu TstenosSana, sniedzot Sadus pedagogiski
psihologiska atbalsta pakalpojumus:

1. bérnu attistibas vajadzibu agrina personalizéta novértésana;

2. bérnu attistibas potencialo risku un attistibas traucéjumu savla|C|ga
identificéSana un padzilinata izvértésana;

3. agrina pedagogiski psihologiska atbalsta pakalpojumu (intervences)
sniegsana (to koordlnacuag) bérniem un jauniesiem ar nepietiekamas vai
deviantas attistibas riskiem vai attistibas gritibam dazados attistibas
vecumposmos;

4. macibu un konsultaciju sniegsana bérniem, vecakiem un gimeném;

- sakot ar 2021. gada septembri, pasvaldibu pedagogiski medicinisko
komisiju darbibas reorganlzacgas risinajumu izstrade, izlidzinot
pakalpojumu kvalitates atsSkiribas un paaugstinot to pleeJamlbu regionos;

- bérniem ar specialam vajadzibam noteikto atbalsta pasakumu istenoSanas
uzraudziba un rezultatu izvértésana;

« bérnu attistibas vajadzibu monitoringa nodrosinasana;

- metodiska atbalsta un talakizglitibas nodrosinasana pedagogiem un citiem
specialistiem.



Izstradatie grozijumi Bernu tiesibu aizsardzibas likuma:

Valsts vai pasvaldibu institlcijas, sabiedriskas organizacijas vai citas
fiziskas un juridiskas personas, ievéro bérna labakas intereses visas
darbibas, kas tiesSi vai netiesi skar vai var skart bérnu:

1) novértejot jebkuru ar bérnu saistitu gadijumu;

2) rikojoties jebkada ar bérnu saistita lieta;

3) pienemot jebkuru IEmumu saistiba ar bérnu.

Valsts vai pasvaldibu institlcijas, sabiedriskas organizacijas, citas
fiziskas un juridiskas personas, tiesas un citas tiesibaizsardzibas
iestades, nosakot bérna labakas intereses, nodrosina bérna situacijas
ilgtspé&jigu risinajumu.




Atbildibas princips
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Pedagoga pamatpienakums - radosi un atbildigi piedalities
attiecigo izglitibas programmu Tstenosana

Pedagogi ir atbildigi par savu darbu, ta metodéem,
panémieniem un rezultatiem (Izglitibas likuma 51.pants)

Atbildiba - pienakums pildit noteiktas saistibas (ir atkariga no
novertéjuma, prasmes, sp€jas, kompetences un statusa)

Atbildiba nozimé savu pienakumu apzinasanos un pildisanu,
gatavibu skaidrot savas ricibas butibu un motivus, ka ari atzit
un pienemt savas ricibas sekas



Prioritates

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Saskanota pedagogiska darbiba - izglitibas iestade
Isteno kopigu savai misijai, izvirzitajiem merkiem un
stratégijam atbilstosu pedagogisko pieeju, veicina
parmainas izglitibas iestades méeroga un veido kopigu
redzéjumu par maciSanu un macisanos

Sadarbiba visos limenos, ieklaujot izglitibas iestades
vadibu, pedagogus, izglitojamos, vinu vecakus, vietejo
sabiedribu, pasvaldibu, izglitibas politikas veidotajus,
biznesa un dazadu profesiju parstavjus, ir galvenais
lidzeklis un mehanisms vienotas skolas (whole school)
Istenosanai (European Commission, 2015).



Tadejadi (Pirmsskolas vadlinijas)
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tiek respektéta bérnu dazadiba péc dzimuma, etniskas
piederibas, religiskas parliecibas, veselibas stavokla,
valodas, intelektualas attistibas un citam pazimém, ievérojot
diskriminacijas aizliegumu, ka ari novértetas bérna
individualas sp€jas un talanti;

tiek nodrosinatas bérna individualas vajadzibas, ievérojot
vides pieejamibas principus, tadejadi palielinot ikviena bérna
lIdzdalibas iespejas, ka ari veicinot savstarpejo dialogu un
nodrosinot sadarbiba balstitu profesionalu atbalstu;

tiek istenota bérna, pedagogu, vecaku / likumisko parstavju
mérktieciga, atbalstoSa, uz bé€rna macisanas un attistibas
vajadzibam vérsta sadarbiba, iesaistot vecakus / likumiskos
parstavjus bérna macisanas procesa un nodrosinot regularu
atgriezenisko saiti par bérna sniegumu un sasniegumiem.



2020.gada UNESCO zinojums
«INCLUSION AND EDUCATION»

Nozimigs Skérslis ieklaujosai izglitibai ir neticiba, ka tada ir iesp€jama un
nepiecieSama.

Mazak ka 10% valstu ir likumdosana, kas pilniba atbalsta ieklaujosu
izglttibu. Lai gan 68% valstu ir defin€jusas, kas ir ieklaujosa izglitiba, tikai
57% no sim definicijam aptver vairak neka vienu atstumto grupu.

Ekspertu skatijuma izcelsme, identitate un spéjas (pieméram, dzimums,
vecums, dzives vieta, nabadziba, invaliditate, religija, migranta statuss,
seksuala orientacija u.c.) vél aizvien nosaka daudzu bérnu un jauniesu
izglitibas iespé€jas.

Ne tikai macibu gramatas, bet ari skolotaji nav gatavi ieklaujosai izglitibai.
Pieméram, katrs tresais skolotajs atzina, ka macibu procesa nenéma véra

skolénu kultturas daudzveidibu, katrs ceturtais skolotajs vélas iegut papildu
zinasanas un prasmes darbam ar bérniem ar 1pasam vajadzibam.

Sabiedribas diskrimingjosa attieksme pret dzimumu, invaliditati, rasi vai
religiju ietekmé bérnu drosibu.



Izglitibas iestades vaditaja
pienakumi (VPIL)

Izglitibas kvalitates
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Organizé iestades funkcijas pildiSanu un atbild par to, vada iestades
admiﬂistratTvo darbu, nodrosinot ta nepartrauktibu, lietderibu un
tiesiskumu.

Ja normativaja akta nav noteikts citadi, iestades vaditajs:
1) parvalda iestades finansu, personala un citus resursus;

2) nosaka iestades parvaldes amatpersonu un darbinieku
pienakumus;

3) iecel amata un atbrivo no ta amatpersonas, pienem darba un
atlaiz no ta darbiniekus;

4) nodroSina iestades gadskértéjé darbibas plana un budzeta
pieprasijuma izstradi;

5) izveido iestades iekséjas kontroles sistému, ka ari uzrauga un
uzlabo to;

6) Eosalb<a parvaldes [Emumu priekSparbaudes un pécparbaudes
artibu.



Izglitibas iestades vaditaja
atbildiba (IL un VIL)
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Izglitibas iestades vaditajs atbild par:

« izglitibas iestades darbibu un tas rezultatiem, izglitibas programmu
Istenosanu;

« izglitibas iestades darbibu reglamentéjoso normativo aktu ievérosanu;
« intelektualo, finansu un materialo lidzeklu racionalu izmantosanu;
* izgltibas iestades nodrosinasanu ar pedagogiem;

« izglitojamo specialo vajadzibu apzinasanu un vinu izglitoSanu atbilstosi
specialas izglitibas programmam.

Nosaka izglitibas iestades darbinieku darba samaksu, kas nav mazaka par
Ministru kabineta noteikto darba samaksu.

Pienakums nodrosinat izglitibas iestades padomes/pasparvaldes izveidoSanu
un darbibu.

Pienakums nodrosinat izglitibas iestades piek|uvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

Pienakums parliecinaties par to, vai uz personu nav attiecinami Izglitibas
Iikémé / Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par
pedagogu.



Darba deveja pamatpienakumi
(Darba likums)
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- Sniegt darbiniekiem nepiecieSamo informaciju;

« Nodrosinat taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus;

- Nodrosinat darba organizaciju un darba apstaklus, lai
darbinieks varéetu izpildit vinam uzticéto darbu;

« Rakstveida informet par apstakliem, kuri ir darba liguma
uzteikuma pamata, pieradit, ka darba liguma uzteikums ir
tiesiski pamatots.

« Viens no mérkiem - bérna drosiba, ka ari vina veselibas
un dzivibas maksimala aizsardziba (BTAL).



Nacionalais attistibas plans
2021 - 2027
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Ieklaujosas izglitibas nozimigs elements ir labbutibas
nodrosinasana un empatijas veidosana jaunaja paaudze.

Lai to nodrosinatu, nepiecieSams atbalsts katram bérnam un
jaunietim, ka ari pedagogam, stiprinot izglitibas iestades un
veidojot stratégisku un ilgtspéjigu metodiska atbalsta sistému.

Izglitibas iestadés nepieciesama fiziski un emocionali
drosa un atbalstosa vide, ka ari katra bérna macisanos un
izaugsmi atbalstosSa sistéma un nosacijumi, tai skaita bérnu un
jauniesu ar specialam vajadzibam ieklausana, atbalsts
socialekonomiskajiem riskiem paklautajiem bérniem un
jauniesiem un emocionalas un fiziskas vardarbibas izskausSana



Nacionalais attistibas plans
2021 - 2027
Izglitibas kvalitates U Zd evum i

valsts dienests

Pirmsskolas izglitibas kvalitates nodrosinasana
visiem attieciga vecuma berniem!



Aktualitates izglitibas iestazu registracija
(grozijumu izdarisana VIIS)

Izglitibas kvalitates
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No 2020. gada 1. septembra izglitibas iestadem ir pienakums
pasam aktualizeét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju:

- par izglitibas iestades vaditaju (sadala “Personas”);

- par izglitibas programmas Istenosanas vietas adresi/ém
(sadala "Adreses”);

levadot izglitibas programmu istenosanas vietas adresi, Papildinformacijas lauka,

jaievada ari informacija par pédéjiem sanemtajiem atzinumiem no Veselibas
inspekcijas un Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestal

- par nolikumu (sadala “Pamatdati”, pievienojot to VIIS un
ievadot ta apstiprinasanas datumu).

- Amatpersonai ir tiesibas parliecinaties par izglitibas iestades vai
institlcijas registra ievaditas informacijas atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam



Nav uzskatama par izglitibas
programmas istenosanas vietu
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Vieta, kur tiek 1stenots:

individuals darba vide balstitu macibu plans,
praktiskas macibas,
macibu prakse,

starpdisciplinars kurss "“Projekta darbs” (veicot pétniecibas,
jaunrades vai sabiedrisko darbu),

izglitojamo interesém atbilstoSs specializéts kurss, iesaistot
partnerus u.c.
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04.03.2021. Izglitibas un zinatnes ministrija
apstiprinajusi

jaunus izglitibas iestazu paraugnolikumus
(https://ikvd.gov.lv/aktualitates/)

Nolikumu groza ar nolikumi, t.i., jauns nolikums (nakamais
numurs) — Grozijumi iestades nolikuma

Atceramies! Ar Nolikumu un citiem ieks€jiem normativajiem
aktiem darbinieki ir jaiepazistina!


https://ikvd.gov.lv/aktualitates/

Izglitibas iestades nolikums -
lugums pieverst uzmanibu!

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

« Vai ir pareizs izglitibas iestades un dibinataja
nosaukums?

« Vai ir pareizas adreses?

« Vai merki un uzdevumi atbilst pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noteiktajam?



Eé

Jautajums: izzinas par PI programmas
Sd apgusanu izsniegsana, pirmsskolu beidzot -
zgitibas valtates vai tada vel ir aktuala?

Vadliniju 15.punkts

Pirmsskolas izglitibas apguves nobeiguma pedagogs
noverté un apraksta, kadi ir bérna sasniegumi attieciba
pret sajos noteikumos noteiktajiem obligata satura
apguves planotajiem rezultatiem.

Pedagogs rakstiski par to informée vecakus / bérna
likumisko parstavi.



Normativie akti

Ar&jie normativie akti
Latvijas Republikas
Satversme
Likumi
Ministru kabineta
noteikumi

Pasvaldibu saistoSie
noteikumi

Eiropas un starptautiskie
akti

IekSéjie normativie akti

Nolikums, reglaments — iestades,
iestades institlcijas vai
strukturvienibas uzblve un darba
organizacija

Instrukcija — aréjo normativo aktu
vai visparéjo tiesibu principu
piemeérosana

leteikumi — normativajos aktos
pieskirtas ricibas brivibas
izmantosana

leksejie noteikumi — parvaldes
lemuma pienemsanas procedura,
parvaldes amatpersonu un citu
darbinieku pienakumu pildisana,
uzvedibas noteikumi utt.

Izdod:
1) uz normativa akta pamata;

2) pats péc savas iniciativas savas kompetences jautajumos.

Normativie akti regulé vienveidigus jautajumus / gadijumu, kuri atkartojas
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Paldies par uzmanibul!




