Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas
novéertésana

16h kursi «Izglitibas iestades pasverteésanas kartiba
pirmsskolas izglitibas iestade»
2020.gada 29.marta



Aktualie jautajumi

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1.

Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novertésanas tiesiskais
pamats.

. Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju

profesionalas darbibas novéertésanas kartiba.

. Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju

profesionalas darbibas novertésanas principi.

. Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas

darbibas novertesanas metodika.

. Ekspertu darba praktiska puse.



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Pirmsskolas izglitibas iestazu

Lidz 202

1.gada 1

31.augustam

(oPirmsskqu izglitibas \

iestazu vaditaju
vEértésSana ir spéka esosa
metodika jeb 2016.gada
20.decembra MK
noteikumi Nr.831
«Izglttibas iestazu,
eksaminacijas centru,
citu Izglitibas likuma
noteiktu instituciju,
visparejas un
profesionalas izglitibas
programmu akreditacijas
un izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas
darbibas novértésanas
kartiba»

vaditaju vertesana (I)

No 2021.gada 1.septembra 1

J

(oStéjas spéka 2020.gada \

6.oktobra MK noteikumi
Nr.618 «Izglitibas
iestazu, eksaminacijas
centru, citu Izglitibas
likuma noteiktu
institlciju un izglitibas
programmu akreditacijas
un izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas
darbibas novértésanas
kartiba»




Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Dibinatajs un iestades
vaditajs formulé
profesionalas darbibas
meérkus/sasniedzamos

rezultatus un veic to
izvértésanu ne retak ka

reizi divos gados
\ _/

Pirmsskolas izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas
noveéertésana (II)

4 )

Izglitibas iestades
vaditaja profesionalas
darbibas novértésana

tiek veikta laika no
2018.gada 1.janvara

Izglitibas iestades

vaditajs, kurs stajas
amata kops 2018.gada
1.janvara, tiek
noveértéts ne vélak ka
divu gadu laika kops
amata stasanas briza

sesSu gadu laika
\_ /

~

Izglitibas iestades
vaditaja profesionalas
darbibas novértésana,

kuru veic Izglhtibas
kvalitates valsts
dienests ir maksas

\_ _/

pakalpojums
\_ J




Pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditaju vertesana (III)

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Lidz 2021.gada No 2021.gada 1l.septembra
30.augustam
(. VErtésana tiek izmantota\ ( \
2017.gada 15.marta e \/&rté8ana tiek izmantota
ieksejie noteikumi Nr.18 jauna metodika, kura ir
« Valsts augstskolu apstiprinata 2021.gada
vidéjas izglitibas iestazu, 29./30.mart3;

valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas
novértéSanas metodika»

e Pasvértésana darbojas 7

e Pasvértésana sakas 3
gadu pareja uz 4 jomam
un 12 kritérijiem;

e Darbu partrauc NEVIS
sistema, vértésana tiks

jomas un 19 Kkriteriji izmantota dibinataja
e Pirms pirmsskolas _ pédéjas vértéSanas
izglitibas iestazu vaditaju materiali.

Vveértésanas tiek izmantota

NEVIS sistéma.
J \ J




Pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditaju novertésanas kartiba

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

I11
I Komisijas IV
e || o || e | o
profesionélJés Dokumentu attalinati, izveide,
P darbibas izpete daléji uzdevumi
novértéganu attalinati vai turpmakajam
pilniba darbam
attalinati




Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Mérku un
uzdevumu
izpilde

Pirms novértésanas
tiek aizpildits
NEVIS protokols.
To aizpilda iestades
vaditajs un
dibinatajs

Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novertesana
lidz 2021.gada 31.augustam

y

Profesionalas
kvalifikacijas

Kompetencu novertéjums
Srtaium
Amat novertejums _ Lzglitiba
.ma_ak - Profesionala
pienakumu TR - pieredze
izpilde Tiek izvéertétas 5 no 10 kompetencém * Profesionslas

péc vaditaja un dibinataja izvéles:

e Y zinasanas un
- Attiecibu veidosana un asanas

Iepazisanas ar uzturdédana prasmes
amata aprakstu un - Darbinieku motivésana un - Visparejas
ta izpildes kvalitati, attistidana zinasanas un
nem véra merku - Komandas vadisana prasmes

un uzdevumu
izpildi, kompetencu
novertejuma
rezultatus,

- Organizacijas vértibu apzinasanas

- Orientacija uz attistibu

- Orientacija uz rezultatu

o sasniegsanu

sanemto sudzibu - Parmainu vadidana

pamatotibu (ja ir - Spéja pienemt I@mumus un

bijusas) uznemties atbildibu

- Stratégiskais redzéjums

- Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu 7
parvaldisana



Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja
DA e profesionalas darbibas novertésana,
by iBasioviites sakot ar 2021.gada 1.septembri

valsts dienests

V'

Viens kritérijs
péc dibinataja
izvéles

Kritérijs
«Atbalsts un
sadarbiba»

Krit&rijs
«Vadibas

ritérijs profesionala
«<Administrativa darbiba»

fektivitate»



Kriterijs «Administrativa

efektivitate»
Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba Personala parvaldibas
pasvértésanas un efektivitate

attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas
meérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un

resursu efektivu
parvaldibu




Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Kriterijs «Vadibas profesionala

darbiba»

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

Izgltibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [Emumus
un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja
etiskums

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates,
un/vai nozares politikas
meérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas
un macisanas jautajumos

-



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Kriterijs «Atbalsts un sadarbiba»

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas

iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru
izglitibas iestadée

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpé€jas pieredzes
apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestadée

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, nodrosSinot
izglitibas iestades
padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institlcijas darbibu




Izglitibas kvalitates
valsts dienests

«Atbilstiba

merkiem»

Joma
«Kvalitativas
HEL D EES

Vel viens kriterijs no parejam tris
jomam un deviniem Kkriterijiem

Joma

«Ieklaujosa vide»

Kriterijs

«Kompetences un

sasniegumi»

Kriterijs
«Izglitibas
turpindsana un
nodarbinatiba»
Kriterijs
«Vienlidziba un
ieklausana»

Kritérijs
«Macisana un
macisanas»

Kritérijs «Pedagogu
profesionala
kapacitate»

Kriterijs
«Izglitibas
programmu
IstenoSana»

Kritérijs
«Pieejamiba»

Kritéerijs
«DrosSiba un
psihologiska

labklajiba»

Kriterijs

«Infrastruktira un
resursi»



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas
novéertesanas principi

1. Eksperti veic pirmsskolu vaditaju vértéSanu nevis
parbaudi.

2. Eksperti strada, ieverojot noteikto standartu un izpétes
metodiku.

3. Pirmsskolas vaditaju vértésanas meérkis ir veikt iestades
vaditaja vértésanu péc noteiktu kritériju kopuma un
sniegt ieteikumus zinojuma vaditaja darbibas turpmakai
profesionalai pilnveidei.

4. Ekspertiem nav tiesibu ltgt citus dokumentus ka tikai tos,
kuri ir noteikti Saja metodika vai ari vértét dokumentu
satura atbilstibu vai neatbilstibu. Dokumenti ir
informacijas avots nevis parbaudes objekts.

5. Ekspertu pienakums ir vadit vértésSanu bez
konfliktsituacijam. Ja tadas rodas, tas ir uzskatams par
ekspertu komisijas darba profesionalitates problemu.

6. Ekspertu komisijas locekliem nav tiesibu visparinat savu
darba pieredzi un uzskatit, ka ta ir veiksmigaka neka ta,
kura tiek 1stenota PII, kura tiek apmekléta.

NB Sis apgalvojums Ipasi attiecas uz jautajumiem, kas saistiti

ar dokumentu izpéti.

-
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas iestazu vaditaju

profesionalas darbibas novéerteésanas

metodika

Sobrid spéka eso$a metodika

Planota metodika

Pirmsskolu vaditaju vértéSana

» Var notikt pilniba attalinati vai ari
notiek 1 dienu attalinati un 1 dienu
klatiené, iepazistot pirmsskolas darbu
prakse.

- Attalinataja diena notiek dal€ji
strukturétas intervijas un situaciju
analizes.

* Iriespéjams izmantot visas kvalitates
vértéSana noteiktas metodes;

« Ekspertu komisija viens IKVD darbinieks,
kurs veic dokumentu izpéti.

» Ir noteikti dokumenti, kuri pieejami
paréjiem komisijas ekspertiem, kas nav
IKVD darbinieki;

» Tiek reglamentéta kartiba, ka notiek
kvalitates vértéSanas process, tai skaita
klatienes dienas apmekléjumam ir
noteikts apmekl€juma protokols;

+ Ir mainita zinojuma struktdra (sakot ar
1.novembri).

Pirmsskolu vaditaju vértéSana

Notiek dalgji attalinati (1-2 dienas attalinati, 1
diena klatiené)

Attalinatajas dienas notiek dalgji strukturétas
intervijas, situaciju analizes, dokumentu analize,
izpéte par jauna satura TstenoSanu, fokusgrupu
diskusija par iestades darba aktualajiem
jautajumiem vai .

Tiek izmantotas gandriz visas kvalitates vértéSana
noteiktas metodes.

Tiek veikta dokumentu izpéte par iestades darba
tiesiskumu pirms iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteésSanas uzsaksanas.

Ekspertu komisija sava darbiba ievéro noteiktu
reglamentu un metodiku.

Zinojums tiek gatavots péc citiem principiem.
Ipasa uzmaniba tiek pievérsta pasvértéSanas
procesa kvalitatei izglitibas iestadé, vaditaja
profesionalajam zinaSanam par tiesiskuma,
vaditprasmes, lideribas jautajumiem,

demokratiskas parvaldibas pamatprincipiem 1
=




N
Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Dokumenti, kuri pieejami ekspertu
komisijai pirmsskolu vaditaju
vértesana

NEVIS protokols

Pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovértéjuma zinojums.

Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas
planosanas dokuments.

Pirmsskolas izglitibas iestades nolikums.

Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja
amata apraksts.

Viens PII iekSéjais dokuments péc vaditaja
izvéles, kurs raksturo labu dokumentu
parvaldibu.

-



Kvalitates vertesana (tai skaita

pasvéertesana) izmantojamas metodes

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

>
>

VYV VV VYV V

Daléji strukturétas intervijas ar dazadam meérkgrupam;
Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un
citiem personala parstavjiem;

Macibu stundu un nodarbibu vérosSana;

Izglitibas iestades apskate;

Dokumentu un informacijas analize;

Anketésana;

Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam;

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos
analize;

16



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

COVID 19 ietekme uz pirmsskolu
vaditaju vertesanu

Daleji attalinata
vaditaja vertesana -
modelis nr.1

Pilniba attalinata
vaditaja vertesana
modelis nr.2

¢ Viena lidz divas attalinatas
kvalitates vértéSanas dienas
(dalgji strukturéetas intervijas,
situaciju analizes u.c. metodes
péc komisijas ieskatiem).

¢ Viena klatienes diena (péc
noteiktas kartibas, izmantojot
klatienes dienas protokolu).

e Viena lidz tris attalinatas
dienas.

e Obligati izmantojamas
metodes - intervijas, situaciju
analizes, izpéte par jauna
satura istenosanu, dokumentu
analize

e Péc vaditaja vértésanas - IKVD
ekspertu istenota parbaude,
veérojot nodarbibas.

[y



Pilniba attalinata pirmsskolu vaditaju vertesana

Pirma attalinata diena (1.nedéla):

1.Intervijas (noteiktie jautajumi, komisijas izvélétie jautajumi).

2.Situaciju analizes.

3.Individualas sarunas par aktualajiem jautajumiem ar iestades vadibu (e-klases izpéte
tieSsaisté u.c.).

4.Nosleguma saruna ar vadibu.

Otra attalinata diena (2.nedé€la):

1.Izpéte par jauna satura istenoSanu izglitibas iestade, nemot véra klatienes protokola
formulétos jautajumus.

2.Sarunas par aptaujas rezultatiem ar iestades vadibu.

3.1zglitibas iestades virtuala apskate (péc iespé&jas).

4.Nosléguma saruna ar vadibu.

Tresa attalinata diena (péc komisijas izvéles)

1. Intervijas (noteiktie jautajumi, komisijas izveléetie jautajumi)
2. Dokumentu analize.

3. Sarunas ar izglitibas iestades vadibu.




Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Komisijas zinojums

1. Informacija par
izglitibas iestadi

4. Iestades vaditaja
profesionalas darbibas
stipras puses un turpmak
ievieSamie uzdevumi
(obligati)

\_

2. Informacija par
novértésana
izmantotajam kvalitates
vértéSanas metodém

_/

.

3. Kritériju
novertejums

(konstatéjosa dala,

ieteikumi /
rekomendacijas)




Komisijas zinojums

e Izcili (batiski parsniedz
optimalu ITmeni) un atklaj
inovacijas izglitibas iestades
vaditaja profesionalaja
darbiba

Loti labi (parsniedz optimalu
[Tmeni) un norada uz
vaditaja sistémisku

metodisko darbu ar citiem
vaditajiem

Kvalitate

Labi (optimali)

Komisijas zinojums

Japilnveido

Dokumentu izpéte pirms
vaditaja profesionalas
darbibas novértésanas

Vaditaja un iestades
darbibas tiesiskums



Izglitibas iestades aptaujas anketa

pec vaditaja profesionalas darbibas
s ety novertesanas

« Anketu aizpilda iestades vaditajs péc vértésanas
nosleguma

« Saiti uz anketu izglitibas iestadei nosuta Izglitibas
kvalitates valsts dienests

« Saite ir aktiva tris darba dienas péc tas nosutisanas



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas kvalitates valsts dienests

Zigfrida Annas Meierovica bulvaris 14, Riga, LV-1050

Talr. +371 67222504, fakss +371 67228573, e-pasts:
ikvd@ikvd.gov.lv, www.ikvd.gov.lv

Twitter konts: @IKVD _gov_Iv
Uzticibas talrunis: +371 67358075 (automatiskais atbildetajs)
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http://www.ikvd.gov.lv/

