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Musu tiksanas merkis
un sasniedzamie rezultati
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Mérkis — sniegt metodisku atbalstu Izglitibas iestazu padomém un vecakiem,

lai veidotu vienotu izpratni par vecaku lomu un atbildibu izglitibas iestades
darba

Sasniedzamie rezultati:

1. Vecakiem ir izpratne par izglitibas kvalitates konceptu un vecaku vietu un
lomu izglitibas procesa.

2. Vecakiem ir pieejami izglitojosi materiali par izglitibas iestazu darba
ietvaru, ka ari atbildes uz biezak uzdotajiem jautajumiem.

3. Vecakiem, kuri darbojas izglitibas iestazu padomés, ir bijusi iespé&ja iegut
idejas un ierosmes aktivai lidzdalibai izglitibas iestades darba.



Musu sadarbibas ietvars
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1. TieSsaistes tikSanas iesp€&jas - reizi semestri, lai:
(i) uzzinatu aktualo informaciju par izglitibas kvalitates jautajumiem,

(ii) iegltu sadarbibas iesp€jas ar citu izglitibas iestazu padomju
parstavjiem,

(iii) aktualizétu vecakiem butiskos jautajumus valsts limeni, iesaistoties
diskusijas u.tml.

TSKBaOmé tieSsaistes iespéjama tiksanas reize 2022.gada 3.marta 18.00 -

2. Aktuala informacija un materiali — kvalitates dienesta timekla vietné sadala
Metodiskie materiali — Vecakiem. https://www.ikvd.gov.lv/lv/vecakiem

3. Iespé&ja uzdot aktualos jautajumus, uz kuriem tiek sagatavotas atbildes podkasta
«Biezak uzdotie jautajumi un atbildes».

4. Iespéja tikties ar sabiedriba atzitiem ekspertiem kvalitates dienesta video sizetos
un podkastos par izglitibas kvalitates jautajumiem.

5. Citas aktualas iesp€jas, kuras var rosinat pasi vecaki.



https://www.ikvd.gov.lv/lv/vecakiem

Musu sobrid sagatavotie materiali vecakiem

un Izglitibas iestazu padomém
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1.
2.

3.

5.

Podkasts «Biezak uzdotie jautajumi un atbildes» ar IKVD Uzraudzibas
departamenta direktoru Juri Zivartu.

Video sizets ar IKVD vaditajas vietnieci, Licencésanas un registru departamenta
direktori Andru Senbergu par izglitibas iestazu registraciju, 1zglitibas programmu
licencésanu, dazada veida macibas un izglitibas programmas (pieméram, _
macibas klatiene un talmaciba, izglitibasieguve gimené un macibas ilgstosi
slimojosiem bérniem u.tml.)

Tris video sizeti ar Licencé€sanas un registru departamenta direktores vietnieku
Ivanu Jani Mihailovu par to: (i) kas ir jeklaujosa izglitiba un ka ta tiek 1stenota,
ii) kas ir atbalsta personals un ko tiesi tas dara, (ili) kas ir izglitibas psihologs un
ads ir ta darbibas tiesiskais un praktiskais ietvars.

Divi video sizeti ar Kvalitates novértésanas departamenta direktora vietnieci
Sarmiti Diki par to: (i) kas ir akreditacija, kadé€l ta ir nepieciesama un kada ir
vecaku loma akreditacijas procesa, (ii)kas ir pasvertesana, ka ta tiek istenota
izglitibas iestad€ un ka'taja iesaistas vecaki.

Video sizets ar Licencésanas un registru departamenta_vecako eksperti Janu
Veinbergu par komunikaciju ar vecakiem izglitibas iestade.

Materiali pieejami pilna apméra, sakot ar 2021.gada 3.decembri -
https://www.ikvd.gov.lv/lv/vecakiem



https://www.ikvd.gov.lv/lv/vecakiem
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Joma
«Atbilstiba mérkiem»

1.1. kritérijs
«Kompetences un
sasniegumi»

1.2. kritérijs
«Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba»

1.3. kritérijs
«Vienlidziba un
ieklausana»

Joma «Kvalitativas
macibas»

2.1. kritérijs
«Macisana un
macisanas»

2.2. kritérijs
«Pedagogu
profesionala
kapacitate»

2.3. kritérijs
«Izglitibas

programmu

istenosana»

Joma

Joma «Ieklaujosa vide
«Ieklauj vide» «Laba parvaldiba»

4.1. kritérijs
«Administrativa
efektivitate»

3.1. kriterijs
«Pieejamiba»

3.2. kriterijs 4.2. kritérijs
«Drosiba un «Vadibas

psihologiska profesionala
labklajiba» kapacitate»

3.3. kritérijs 4.3. kritérijs
«Infrastruktiira un «Atbalsts un
resursi» sadarbiba»

Izglitibas kvalitate

Izglitibas kvalitate ir process,
saturs, vide un parvaldiba,
kas ikvienam nodrosSina
ieklaujosu izglttibu un iesp€&ju
sasniegt augstvertigus
rezultatus atbilstosi
sabiedribas izvirzitajiem un
valsts noteiktajiem mérkiem.

/Saeima, 2021/
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02

03

Izglitibas kvalitati ietekmeéjosie

Parvaldibas kvalitate jeb
izglitibas iestazu vaditaju
profesionalitate

Pieejamais finanséjums no
valsts un dibinataja izglitibas
iestades darbibai, aktualo
parmainu ieviesanai un izglitibas
programmu kvalitativai
Istenosanai

Sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem, taja
izmantotas formas un veidi

04

05

06

butiskakie faktori

Izglitibas programmu TstenoSana
pieejamais profesionalais
atbalsts izglitibas iestadei un
izglitibas iestade

Pedagogu profesionalitate,
prasme un iespejas pielagot
macibas izglitojamo spejam
un vajadzibam jeb macibu
darba diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

MaciSanas organizacija
pamatprincipu iedzivinasana
izglitibas iestadg, 1pasu
uzmanibu pievérsot izglitojamo
personibas izaugsmes
jautajumiem



Izglitibas iestades padome un tas darbs,
TR nodrosinot vecaku aktivu pilsonisko lidzdalibu un
izglitibas kvalitati (II)

valsts dienests

31.pants. Izglitibas iestades padome

(1) Izglitibas iestades padome ir pirmsskolas, pamatizglitibas, vidéjas izglitibas val
profesionalas ievirzes izglitibas iestades kolegiala institlicija, kura darbojas:

1) izglitojamo delegéti parstavji, iznemot izglitojamos pirmsskolas izglitibas programmas;

2) izglttojamo vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) delegéti parstaviji;

3) izglitibas iestades pedagogu un citu darbinieku delegéti parstavii.
(2) lIzglitibas iestades padomé vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) parstavji ir
vairakuma. Vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) parstavjus ar balsu vairakumu ievélé
izglitibas iestades vecaku sapulce. Izglitibas iestades darbinieku nevar delegét padomé ka
vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) parstavi. lzglitibas iestades padomes vaditaju ievéle

no vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) parstavju vidus. Padomes sastava var ieklaut
izglitibas iestades vaditaju un izglitibas iestades dibinataja parstavi.



Izglitibas iestades padome un tas darbs,
nodrosinot vecaku aktivu pilsonisko lidzdalibu un
izglitibas kvalitati (I)

valsts dienests

Izglitibas iestades padomel ir:

1) Lemumu pienemsanas tiesibas par:

« savu darbu, metodem, ar kuram darboties, to nosakot
padomes pasas izveidotaja un apstiprinataja normativaja
dokumenta

* izglitojamo individualajiem macibu piederumiem

(izglitojamo personiskas lietoSanas priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu
lTdzekli vai saistiba ar macibu iespé&ju nodroSinasanu: kancelejas piederumi, apgérbs un
apavi, atseviSsku macibu priekSmetu (sports, majturiba un tehnologijas u. c.) obligata satura
apguvei nepiecieSamais specifiskais apgérbs, apavi un higiénas piederumi, materiali, kurus
izmantojot macibu procesa skoléns rada priekSmetu vai produktu savam vajadzibam)

« macibu un audzinasanas procesa izmantojamo metozu
un informacijas, taja skaita macibu lidzeklu un materialu,
atbilstibu sa likuma merki ietvertajai izglitojama
tikumiskas attistibas nodrosinasanai, ka ar1 tikumiskas
audzinasanas vadlinijam
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Izglitibas iestades padome un tas darbs,

nodrosinot vecaku aktivu pilsonisko lidzdalibu un

izglitibas kvalitati (II)

Izglitibas iestades padomei ir:
2. Konsultativas jeb padomdeveéja tiesibas:

izglitibas iestades attistibas planosSanas procesa

Izglitibas iestades darbibas kvalitates izvertésanas un
pasveértésanas procesa (izglitibas iestades padomei ir
iespéjams sniegt priekslikumus valsts izglitibas politikas
aktualajos jautajumos, tos ieklaujot izglitibas iestades
pasnovertejuma zinojuma nepubliskojama dala)

sniegt priekslikumus par izglitojamo un darbinieku
tiestbam un pienakumiem

par iestades darba organizaciju

par budzeta sadalijumu

par izglitibas programmu istenosanu
citiem organizatoriskajiem jautajumiem



Izglitibas iestades padome un tas darbs,
nodrosinot vecaku aktivu pilsonisko lidzdalibu un
izglitibas kvalitati (III)
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Izglitibas iestades padomei ir:

3. lespéjas istenot dazadu praktisko darbibu, nodrosinot vecaku,
pedagogu un izglitojamo interesu parstavibu un padomes
Inicietas un planotas aktivitates:

* organizet pasakumus

* veicinat izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu

« veidot interesu grupas un institlicijas, iesaistot izglitojamos un
vecakus

« citas aktivitates pec padomes ieskatiem

NB lIzglitibas iestades vaditajam ir tiesibas nenemt vera Izglitibas iestades padomes
Iemumu, ja tas ir prettiesisks / ir pretruna spéka esosajiem normativajiem aktiem



Sobrid bitiskie jautajumi, kuriem aicinam

S pievérst uzmanibu
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1.
2.

Izglitibas iestades misijas, vizijas un vértibu definésana.

IesaistiSanas izglitibas iestades stratégiskas attistibas un ikgad€jas attistibas
planosana.

Izglitibas iestades pasvértéSanas process.

Vienotu audzinasanas pamatprincipu izglitibas iestadé definésana, lai veidotu
vidi, kura bérni un jauniesi var iegut briedumu dzivei sabiedriba.

Aktualo jautajumu izskatisana izglitibas iestadé péc vecaku ierosmes,
pedagogu ierosinajuma vai izglitojamo ierosinajuma.

Vecaku viedokla un redz&€juma apzinasana par aktualajiem izglitibas iestades
darbibas jautajumiem.

Atbalsta sniegSana un sadarbiba ar izglitojamo pasparvaldi.

Izghtibas iestades vaditaja inicietas konsultacijas par aktualajiem izglitibas
iestades darbibas jautajumiem.
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Optimali / Labi

2 vai vairak reizes gada

*Padomes darbu vada tas ievéléts vecaku
parstavis

«|r skaidri darba principi, kuri noteikti
dokumenta

*Ir padomes darba plans gadam

+Tiek Tstenota lemumu pienemsana

*Ir uzsakts darbs izglitibas iestades misijas,

Japilnveido

*1 reize gada

*Padomes darbu vada izglitibas
iestades vaditajs bet ta izskata
tikai jautajumus, kurus ierosina
izglitibas iestades vaditajs

*Padome neizmanto vai izmanto
lémumu pienems$anas tiesibas
minimali

*Lémumu pienemsanai par
individualajiem macibu
ltdzekliem un citiem ta briza
aktualajiem jautajumiem

*Padomes aktivitatem nav
pieejami finansu lidzekli

vizijas un vértibu definésanai izglitibas
iestadé

*Aktualo jautajumu izskatiSana attieciba uz
attistibas planosanu, izglitibas iestades
darbibas kvalitates izverteSanu

*Audzinasanas darba principu /vides faktoru
izvertéSana, lai sasniegtu vélamos rezultatus

Informacija par padomes darbu ir pieejama
visiem vecakiem

*Padomes aktivitatem ir pieejami kaut nelieli
finan3u Iidzekli

Izglitibas iestades padome: cik biezi un kada

kvalitate notiek darbs

Loti labi

*Tiekas 3 un vairak reizes macibu gada laika
*Padomes darbu vada tas ievéléts vecaku parstavis

*Ir skaidri darba principi, kuri noteikti dokumenta, tie tiek atjaunoti un
precizéti katru gadu atbilstoSi padomes redzé€jumam

*Ir padomes darba plans gadam

*Tiek Tstenota Iemumu pienemsana

*Ir definéta izglitibas iestades misija, vizija un vertibas

*Notiek regulara aktualo jautajumu izskatiSana attieciba uz attistibas
planosSanu, izglitibas iestades darbibas kvalitates izvertésanu,
aktualajiem jautajumiem, kurus inicié vecaki, izglitojamie vai pedagogi

*Audzinasanas darba principu /vides faktoru izvértéSana, lai sasniegtu
vélamos rezultatus, vienotas macibas par aktualajiem audzinasanas
jautajumiem

» Darbojas vecaku iniciétas un vaditas intereSu grupas, atbilstosi tam
tiek rikoti art dazadi pasakumi

*Informacija par padomes darbu ir pieejama visiem vecakiem, tas
sanaksmes var vérot tieSsaiste, kad tas iesp&jams

*Padomes darbs kvalitativi ietekmé izglitibas iestades darbu

*Ir pieejami finan3u l1dzekli padomes darbam
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Izglitibas kvalitates valsts dienests
SmilSu iela 7, Riga, LV-1050.
Talr.: +371 67222504, e-pasts: ikvd@ikvd.gov.lv

www.ikvd.gov.lv
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