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Izglitibas kvalitates

valsts dienests 1. Normativais reguléjums prasibam izglitibas kvalitates
nodrosSinasanai.

2. Izglhtibas kvalitates veértésana un ar izglitibas kvalitates
nodrosinasanu saistitie pamatjedzieni

3. Izglitibas iestades iestades vaditaja darbibas ietvars.
4. Izgltibas iestades darbibas ietvars.
5. Izglitibas programmas istenosanas ietvars.



Normativais regulejums izglitibas iestades
dibinatajam izglitibas kvalitates jautajumos

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1. Izgltibas likuma 2021.gada 8.aprila grozijumi Izglitibas likuma.

2. 2020.gada 6.o0ktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 618 « Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma _noteiktu instituciju un izglitibas
programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novéertésanas kartiba».

3. 2021.gada 21.junija Ministru kabineta rikojums Nr. 436 «Par Izglitibas
attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam».

4. 2021.gada 21.septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 644 «Kartiba, kada
idngITDt_Tllgas iestades dibinatajs novérte izglitibas iestades vaditaja profesionalo
arbibu»



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Joma
«Atbilstiba mérkiem»

1.1. kritérijs
«Kompetences un
sasniegumi»

1.2. kritérijs
«Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba»

1.3. kritérijs
«Vienlidziba un
ieklausana»

Joma «Kvalitativas
macibas»

2.1. kritérijs
«Macisana un
macisanas»

2.2. kritérijs
«Pedagogu
profesionala
kapacitate»

2.3. kritérijs
«Izglitibas

programmu

istenosana»

Joma

Joma «Ieklaujosa vide
«Ieklauj vide» «Laba parvaldiba»

4.1. kritérijs
«Administrativa
efektivitate»

3.1. kriterijs
«Pieejamiba»

3.2. kriterijs 4.2. kritérijs
«Drosiba un «Vadibas

psihologiska profesionala
labklajiba» kapacitate»

3.3. kritérijs 4.3. kritérijs
«Infrastruktiira un «Atbalsts un
resursi» sadarbiba»

Izglitibas kvalitate

Izglitibas kvalitate ir process,
saturs, vide un parvaldiba,
kas ikvienam nodroSina
ieklaujosu izglitibu un iesp€&ju
sasniegt augstvertigus
rezultatus atbilstosi
sabiedribas izvirzitajiem un
valsts noteiktajiem mérkiem.

/Saeima, 2021/



3.pants - Tiesibas uz izglitibu

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

3. pants. Tiesibas
3.pants - Tiesibas uz kvalitativu un

uz izglitibu ieklaujosu
izglitibu




4.1 pants. Valsts sistema izglitibas kvalitates
nodrosinasanai

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

(1) Valsts sistéma izglitibas kvalitates nodrosinasanai ir sistematizéts
politikas, vadliniju, proceddru, darbibu un resursu kopums, lai planotu,
sasniegtu, uzturétu, uzraudzitu un pastavigi pilnveidotu izglitibas
kvalitati.

(2) Valsts veido sistemu izglitibas kvalitates nodrosSinasanai un nosaka
izglitibas iestazu, to dibinataju, valsts un pasvaldibu iestazu tiesibas
un pienakumus, ka art atbildibu par izglitibas kvalitati. Izglitibas
lestades dibinatajs un izglitibas procesa istenotajs nodrosina izglitibas
kvalitati izglitibas iestadeé.

Normativais Prasibas # Dibinataja ké;naclc\alggllem
ietvars kvalitate atbildiba jadzieni




Izglttibas kvalitates
valsts dienests

e Raksturo skaidri sasniedzamie
rezultati kvantitativi un kvalitativi

e Kvalitates limeni «Japilnveido»,
«Labi», «Loti labi» un «Izcili»

e Apraksti pieejami kvalitates Iimenu
aprakstos

Kvalitates
limenis

e Raksturo esamiba - tiek / netiek
darits, ir/nav

e Kvalitates limeni «Japilnveido» un
«Nepietiekami»

¢ Prasibas noteiktas normativajos
aktos

Atbilstiba
prasibam

Kvalitates vertesana: dazas butiskas
parmainas — prasibas un to izpilde # kvalitate

Piemeéram,

Izglitibas iestadé 90% izglitojamie
sasniedz augstus rezultatus valsts
parbaudes darbos, kas ir sasniegts
sadarbibas ar RTU rezultata
Analizejot sasniegtos rezultatus, var
konstatét, ka nepiecieSams pievérst
lielaku uzmanibu kompleksas
domasanas prasmju attistiSanai

Piemeéram,

- Izglitibas iestadé ir noslégts ligums
ar RTU / darbojas 5 STEM interesSu
izglitibas pulcini / darbu ir uzsakusi
jauni profesionali pedagogi u.tml.

- Izglitibas iestade tiek regulari veikta
tas darbibas pilnveide



Izglitibas iestades dibinatajs
29.pants:

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

|zglitibas iestades dibinatajs:

1) nodrosina izglitibas iestades nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansu un materialos
lildzeklus, parrauga normativo aktu ievéroSanu, veido ieklaujoSu vidi un atbild par izglitibas
kvalitati:

2) nodrosSina atbalstu izglitibas procesa kvalitativai 1stenoSanai un pilnveidoSanai, metodiska
darba organizéSanai un pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosanai;

3) sadarbiba ar dibinato izglitibas iestadi nosaka un reizi trijos gados izvérté izglitibas
iestades darbibas un izglitibas programmas (iznemot studiju programmas) Tstenosanas
kvalitates mérkus un sasniedzamos rezultatus Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

4) ne retak ka reizi trijos gados Ministru kabineta noteiktaja kartiba noveérté izglitibas iestades
(iznemot augstskolas un koledzas) vaditdja profesionalas darbibas atbilstibu sa likuma
30.panta noteiktajam;

5) darbojas izglitibas iestades padomé, ka arT piedalas izglitibas iestades (iznemot
augstskolas un koledzas) pasvértésana.



Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novertésana

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas iestades

Izglitibas kvalitates
dibinatajs valsts dienests



x5 Izglitibas kvalitates vertésana un ar izglitibas
% kvalitates nodrosinasanu saistitie pamatjedzieni

i

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Merktiecigi - ir noteikts mérkis un definéti sasniedzamie rezultati

Sistéma - tiek istenota mérktieciga pasakumu, darbibu, procesu planosana, istenosana, datu
ieguve/parraudziba par Istenosanas kvalitati, pilnveide, visas iesaistitas puses ir ar lidzigu izpratni
par sasniedzamajiem rezultatiem un paveicamo

Sistematiskums - ir noteikta reqularitate, kuru zina un ievéero visi iesaistitie
Demokratisks — nodrosina visu mérkgrupu iesaisti IEmumu pienemsana, darbojas tiesiski

Izglitibas iestades kvalitates mérki - izglitibas iestades darbibu raksturojosi kvalitativi un
kvantitativi indikatori (iestades misija, vizija un vértibas, audzinasanas darba prioritarie uzdevumi
tris gadiem, izglitojamo skaits izglitibas iestade, izglitibas iestades specializacija, izglitibas iestades
Istenotas izglitibas programmas, izglitibas iestades g)asais piedavajums, izglitibas iestades
izglitojamo un personala labklajibu raksturojosie raditaji u.tml.)

Izglitibas programmas istenosanas kvalitates meérki - izglitibas programma iesaistito darbibu
raksturojosi kvalitativie un kvantitativie indikatori (sasniedzamie rezultati valsts parbaudes darbos,
nosledzot ingTthas rprogrammas apguvi, ikdienas macibu sasniegumus raksturojosie kvantitativie
raditaji, darbs ar talantigajiem izglitojamiem, izglitibas programmas istenosanail nepieciesamie
materialtehniskie resursi un infrastruktira u.tml.)

Izglitibas iestades un / vai izglitibas programmas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas stipras puses - darbibas, procesi vai iezimes, kuras raksturigas kvalitates limeni «|oti
labi». Lielakoties nav saistitas ar piedavajumu, bet ar piedavajuma ietekmi uz izglitibas kvalitati




Iekseéjas vertesanas (pasvertésana) un arejas
oo ratatos vertesanas (akreditacija, vaditaja profesionalas
valsts dienests darbibas novertesana) pamatprincipi

1. Izglitibas iestades veic sava darba planosanu, tai skaita pasvértésanas planosanu katru gadu.
PasSvértésana:
. tiek ieglta statistiska informacija;
. tiek ieklauta informacija par izglitibas iestades prioritatém un to sasniedzamajiem rezultatiem;
. tiek veikta konkrétaja gada noteikto kritériju kvalitates vértésana.

3. Izglitibas kvalitates valsts dienests sagatavg veidni paénovérté{':gm_a zinojumam, nosaka vienu izmantojamo
metodi, sniedz atbalstu pasvértésanas veiksanai (kursi, konsultacijas u.tml.).

4, PasvértésSana var izmantot dazadu skaitu kvalitates vértésanas metozu («japilnveido» — 2 metodes, «labi» - 3-
6 metodes, «|oti labi» — 7 un vairak metodes).

5. Pasvértésana var iesaistit Sadas mérkgrupas, pieméram, vadiba/administracija, dibinatajs, pedagogi, atbalsta
personals, vecaki, izglitojamie, tehniskie darbinieki, Izglitibas iestades padome, izglitojamo pasparvalde.

6. Izglitibas iestadei sasniedzamais kvalitates Iimenis ir «labi» jeb optimalais sasniedzamais rezultats, lai
uzskatitu, ka iestades darbs atbilst prasibam kvalitates nodrosinasanai.

7. Kvalitates Iimenu apraksti tiek pilnveidoti un parskatiti ne retak ka reizi tris gados.

8. Aktuala informacija apkopota veida bls pieejama reizi gada «Izveértéjuma par izglitibas kvalitati visparéja un
profesionala izglitiba».

9. \k/iSLHz Iitibas veidu un pakapju aktuala informacija bds apkopota un pieejama ikgad€ja Zinojuma par izglitibas
valitati.
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Kvalitates novertesanas metodes un to
izmantosana pasvertesana

e Intervija
1.grupa e Fokusgrupu diskusija
e Sarunas

e Dokumentu analize
e Anketésana
e Timekl|a vietnes informacijas izpétes

e Situaciju analize

e Nodarbibu véroSanas rezultati
e Attalinato macibu izpéte

e [zglitibas iestades apskate

12



Izglttibas kvalitates

valsts dienests

Pasvéertesana 2020./2021.m.g. un sakotneja

Joma

«Atbilstiba
merkiem»
1.1. kritérijs

«Kompetences
un sasniegumi»

1.2. kritérijs
«Izglitibas

turpinasana un
nodarbinatiba»

1.3. kritérijs
«Vienlidziba un
ieklausana»

datu ieguve

Joma Joma Joma
« Kvgli_tatTvas «Ieklaujosa «Laba
macibas» vide» parvaldiba»

2.1. kritérijs
«Macisana un
macisanas»

3.1. kritérijs
«Pieejamiba»

3.2. kritérijs
«Drosiba un

psihologiska
labklajiba»

2.3. kritérijs
«Izglitibas
programmu
istenosana»

3.3. kritérijs
«Infrastruktura
un resursi»

Obligati izmantojamas metodes - situaciju analize (kritériji «/Administrativa
efektivitate», «Vadibas profesionala darbiba» un «Atbalsts un sadarbiba») un
dokumentu analize (kritérijs «Pedagogu profesionala kapacitate»)

13



Izglttibas kvalitates
valsts dienests

Joma

«Atbilstiba
merkiem»

1.2. kritérijs
«Izglitibas

turpinasana un
nodarbinatiba»

Pasvertesana 2021./2022.m.g. un sakotnéeja

Joma
«Kvalitativas
macibas>»

2.1. kritérijs
«Macisana un
macisanas»

2.2. kritérijs
«Pedagogu
profesionala
kapacitate»

2.3. kritérijs
«Izglitibas

programmu

IstenoSana»

Joma

«Ieklaujosa
vide»

datu ieguve

Joma

«Laba
parvaldiba»

4.1. kritérijs
«Administrativa
efektivitate»

4.2. kritérijs
«Vadibas

profesionala
kapacitate»

4.3. kritérijs
«Atbalsts un
sadarbiba»

Obligati izmantojama metode - anketésana (kritériji «Pieejamiba», «Drosiba un
psihologiska labklajiba» un «Infrastruktira un resursi» - 2022.gada feburaris)



Pasvertesana 2022./2023.m.g. un sakotnéeja
datu ieguve

Izglttibas kvalitates
valsts dienests

Joma Joma Joma Joma
«Atbilstiba «Kvalitativas  «Iek|aujosa «Laba
mérkiem» macibas» vide» parvaldiba»

1.1. kritérijs
«Kompetences
un sasniegumi»

4.1. kritérijs
«Administrativa
efektivitate»

3.1. kritérijs
«Pieejamiba»

3.2. kritérijs 4.2. kritérijs
«Drosiba un «Vadibas

psihologiska profesionala
labklajiba» kapacitate»

1.3. kritérijs
«Vienlidziba un
ieklausana»

3.3. kritérijs 4.3. kritérijs
«Infrastruktura «Atbalsts un
un resursi» sadarbiba»

Obligati izmantojama metode - nodarbibu vérosana (kritérijs «MaciSana un macisanas»)
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Par izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertésanu

Izglitibas kvalitates
valsts dienests 1

. Cilvékresursu vadiba / personala
vadiba

2. Komunikacija
3. Finansu un materialtehnisko

_ 1; resursu parvaldiba
Planosana 4. Vaditaja lideriba
5. Tiesiskie aspekti

4. Pilnveide

Ilgtermina o _
Vidéja termina Iesaistamas merkgrupas:

Istermina « Izglitojamie
Taliteja « Vecaki
« Pedagoqi
« Administracija /Vadiba
3. Kontrole > « Atbalsta personals
/ Istenodana « Tehniskie darbinieki

parraudziba . Izglitojamo pasparvalde
b « Izglitibas iestades padome / konvents
 Dibinatajs
u.c.



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Joma
«Laba parvaldiba»

4.1. kritérijs
«Administrativa
efektivitate»

4.2. kritérijs «Vadibas

profesionala kapacitate»

4.3. kritérijs «Atbalsts un
sadarbiba»

Vadlinijas visparejas un profesionalas izglitibas

kvalitates nodrosinasanai:
Joma «Laba parvaldiba»

Vai izglitibas iestades parvaldibas
modelis nodrosina efektivu
prioritasu un meérku sasniegsanu
un izglitibas procesu?

Vai izglitibas iestades parvaldiba
tiek i1stenota demokratiski un
iesaistoties visam mérkgrupam
§|estades vaditajs, administracija
vadibas komanda Izglitibas
iestades padome/konvents
izglttojamo pasparvalde)?

Vai izglitibas iestades vaditaja
personiba un profesionalitate
nodrosina sekml%J u izglitibas
iestades parvaldi

Vai izglitibas iestades pavaldiba
darbojas péc macisanas
organizacija pamatprincipiem?



Izglttibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas iestades darba planosana,
istenosana, parraudziba un pilnveide

Izglitibas iestades vide, kura darbiba notiek péc Iestades
maciSanas organizacija pamatprincipiem misija
MaciSanas organizacija pamatprincipi:
ﬁ 1. Kopiga vizija par macisanos visiem (vaditajs,
_ _ vadiba/administracija, pedagoqgi, izglitojamie,
4. Pilnveidot 1.Planot atbalsta personals, vecaki, tehniskie darbinieki,
Specialas izglitbas ¢ g dibinatajs, Izglitibas iestades padome /
" programma s % konvents, izglitojamo pasparvalde u.tml.). Iestades
:é’ < Hq% 5 2. lespéjas un atbalsts macibam visiem vizija
¥& audzinasana 3o |esa|st|t_aj|em. L
g8 &8 3. Sadarbiba un komandmacisanas.
;= _ 35 4. lzzinas, inovaciju organizacijas kultdra un uz
P'irzmlsTtsTEg'sas == pieradijumiem balstita riciba tas ievie$anai.
3. Parraudzit pm%ramma 5. Sistéma zinaSanu un macisanas pieredzes
/ legut 2. Istenot apkopo$anai un savstarpéjai pieredzes _
pieradijumus apmainai. Iestades
b 6. MaciSanas ar un no aréjas vides un lielakam vértibas
macisanas sistémam.
7. Lideriba par macisanos.



Vadlinijas visparejas un profesionalas izglitibas
kvalitates nodrosinasanai izglitibas iestades
eaiitibas kvalitstes aspekti: Joma «Atbilstiba merkiem »

valsts dienests

1. Vai izglitibas iestades stratégiskie mérki atbilst valsti
noteiktajam prioritatém un tas bus iespejams
sasniegt, 1stenojot sadu izglitibas procesu konkrétaja
izglhtibas iestade? (izglitibas kvalitates meéerki un
sasniedzamie rezultati)

2. Vai izglitibas iestades izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi, sasniegumi valsts parbaudes darbos
norada uz izglitibas iestades kvalitativu darbu?

Joma
«Atbilstiba mérkiem»

. . - - - . C . —= 1.1. kritérijs
3. Vai izglitojamo personibas pilnveidei un profesionalas «Kompetences un
kompetences attistisanai ir noteiktas atbilstosas sasniegumi»
audzinasanas darba prioritates? (audzinasanas darba
prioritarie darba virzieni trim gadiem)
.. — - . — 4= - - - .- 1.2. kritérijs «Izglitibas
4. Vai izgltibas iestade ir efektiva un merktieciga turpinagana un
ikdienas macibu sasniegumu un uzlabosanas sistéma, nodarbinatiba»

karjeras izglitiba un orf;anizécijas kulttra, kura veicina

iekj]aujosu vidi un vienlidzigu attieksmi?

5. Vai izglitibas iestadé ir konstateéjami izglitibas 1.3. kritérijs «Vienlidziba
kvalitates riski?

un ieklausana»




Izglttibas kvalitates
valsts dienests

\
Atbalsts
izglitibas

iestadei un
dibinatajam

/ Kriterijs

«leklausana un
vienlidziba»

Risku identificesanas sistema

Vispareja izglitiba:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita dé|

iepriekSéja macibu gada par 10-20% zemaki
vid€jie raditaji viena vai vairakos obligatajos
centralizétajos eksamenos vid€ja vispareja
izglitiba, salidzinot ar valsts vidéjiem
raditajiem

VIIS ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi
neapmeklé izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestri)

izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (iepriekSéja un/vai
aktualaja macibu gada)

izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu vakances
(vairak ka 1 ménesi ieprieks€ja un/vai
aktualaja macibu gada)



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Profesionalaja izglitiba:

(1) |epr|ekseJa macibu gada mazak ka 40%

(2)

(3)

(4) i

(5)

izglitojamo iegust 6 balles vai zemaku
vértéjumu profesionalas kvalifikacijas
eksamenos

VIIS ievadita informacija
|ng|to?am|em kuri bez at alsno josSa
iemesla ilgstosi neapmeklé izglitibas
iestadi un vairak macibu Sstundas /
nodarbi as semestr)

izglitibas iestade nav pieejami gtbalsta
personala pakalpojumi (iepriekseja
un/vai aktualaja macibu gada)

g{(ltlbas |estade ir |Igistosas pedagogu
ances (vairak menesi
iepriekseja un/va| aktualaja macibu
gada)

informacija par profesionalas izglitibas
kvalitates indikatoriem izglitibas
iestades pasnovertéjumazinojuma

Risku identificesanas sistema

Profesionalas ievirzes izglitiba:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas visu macibu priekSmetu
nodroSinasana atbilstosi planotajam

izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi iepriekS€ja
un/vai aktualaja macibu gada)

izglitibas iestades sasniegumi konkursos,
izstadés, sacensibas u.tml. peédéja macibu
gada laika ir statistiski zemaki neka pede&jo
tris macibu gadu laika vide&ji

izglitibas iestades nodrosinajums ar
nepiecieSamo infrastruktdru un
materialtehniskajiem resursiem ir
novertéts ar kvalitates limeni “japilnveido”

izglitibas iestades karjeras izglitibas
kvalitate ir novértéta ar kvalitates [imeni

“japilnveido”



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Joma «Kvalitativas macibas»

2.1. kritérijs «Macisana

un macisanas»

2.2. kritérijs «Pedagogu
profesionala kapacitate»

2.3. kritérijs «Izglitibas
programmu istenoSana»

Vadlinijas visparejas un profesionalas izglitibas
kvalitates nodrosinasanai izglitibas iestades
aspekti: Joma «Macisana un macisanas»

1. Vai izglitibas iestade tiek istenota saskanota
pedagogiska darbiba un vienotas skolas pieeja?

2. Vai kvalitativu macibu nodrosinasanai izglitibas
iestadeé ir vienoti principi audzinasana, ko ievéro un
Isteno visas iesaistitas puses?

3. Vai izgltibas iestades pedagogu izglitiba, profesionala
kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide
atbilst normativos noteiktajam prasibam un dod
iespéju sasniegt nepiecieSamos iestades, dibinataja
un valsts méerkus?

4. Vai izglitibas programmu 1stenosana tiek ievéroti
efektivas parvaldibas principi un nepiecieSamiba
sakartot/efektivizét izglitibas iestazu tiklu?

5. Vai izglitibas iestade iegust datus un informaciju, kura
palidz pilnveidot macisanas un macisanas kvalitati?
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Izglitibas kvalitates

valsts dienests

«Labi>» jeb optimali Sobrid, uzsakot
merktiecigu un sistematisku darbu

Izglitibas iestade ir izveidota / tiek veidota
merktieciga sistéma macisanas un
macisanas procesa kvalitates izvertésanai
un pilnveidei.

Izglitibas iestadé katru semestri tiek
veikta macibu stundu/nodarbibu vérosana
ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegutu
objektivu informaciju par macisanas un
macisanas procesa kvalitati, ko pamata
veic izglitibas iestades administracija /
vadiba, dazkart pedagogi savstarpeja
stundu veérosana.

Akreditacijas laika iegutie dati un
informacija lielakoties apstiprina izglitibas
iestades iegutos macibu stundu / 5
nodarbibu vérojumu rezultatus iepriekséja
macibu gada un aktualaja macibu gada.

Datu ieguve par macisanas un macisanas

kvalitati tas pilnveidei

«Loti labi» jeb parmainas ir ieviestas

Izglitibas iestadeé ir izveidota mérktieciga
sistema macisanas un macisanas procesa
kvalitates izvértésanai un pilnveidei visas
Istenotajas izglitibas programmas.

Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu vérosana ne
mazak ka 40% pedagogu, lai iegutu
objektivu informaciju par macisanas un
macisanas procesa kvalitati, tai skaita dati
un informacija tiek iegati pedagogu
savstarpéja macibu stundu vérosana.

Ieguta informacija tiek apkopota un
analizeta, tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus.

Akreditacijas laika iegutie dati un informacija
apstiprina izglitibas iestades iegutos macibu
stundu / nodarbibu vérojumu rezultatus
iepriekséja macibu gada un aktualaja
macibu gada.
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

«Labi>» jeb optimali sobrid, uzsakot meérktiecigu
un sistematisku darbu

« Izglitibas iestades istenotajas attalinatajas
macibas lielaka dala pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, pielagojot sasniedzamos
rezultatus, péc nepieciesamibas samazinot
izglitibas satura apguvi.

« Pedagogi un izglitojamie izprot attalinata macibu
procesa iezimes, tai skaita tiek pielagots macibu
stundu saraksts, nodrosinot ne mazak ka 30%
macibu stundu / nodarbibu tiessaiste.

- Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem,
lielakoties nemot vera izglitojamo macisanas
vajadzibas, atgriezeniskas saites sniegsana medz
bat vienveidiga dazados macibu priekSmetos, ne
vienmeér izveértejot tas efektivitati.

. IngTtoH'amiem ir pieejamas individualas
konsultacijas péc nepieciesamibas.

- Summativa vértésana lielakoties ir objektiva, ko
apliecina pedagogi un izglitojamie.

Attalinatas macibas

«Loti labi» jeb parmainas ir ieviestas

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu
attalinato macibu istenosanai, kura ir _
zinama un izprotama visam iesaistitajam
pusem.

Visi pe_dago?i kopigi plano izglitibas satura
apguvi pa k a_sem/%rupam, Ipl_elago izglitibas
procesa sasniedzamos rezultatus un péec
nepieciesamibas samazina izglitibas satura
apguvi, tiek nemtas véra_izglitojamo
iesp€jas apgut témas attalinati, ir pieejamas
ne mazak ka 30% tiessaistes maq%u )
stundas / nodarbibas, péc nepieciesamibas
individualas_un/vai grupu konsultacijas, tiek
pielagots macibu stundu saraksts.

Pedagogi sniedz dazadu atgriezenisko saiti
izglitgjamiem, nemot véra izglitojamo
macisanas vajadzibas un sniégtas
atgriezeniskas saites efektivitati.

Tiek pielagota summativa vértésana, lai
iegutie rezultati batu objektivi.
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Izglitibas kvalitates

valsts dienests

«Labi>» jeb optimali Sobrid, uzsakot
merktiecigu un sistematisku darbu

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties (40 -
59%) ievies péd€jo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegutas
zinasanas, prasmes un kompetences.

To apliecina izglitibas iestades vadibas
noteiktas prioritates un sasniedzamie
rezultati, macibu stundu/nodarbibu
Veérojumu rezultati, akreditacijas ekspertu
komisijas vérojumi, pedagogu prasme
analizet dazadas pedagogiskas situacijas.

Akreditacijas rezultati norada uz
nepieciesamibu turpinat pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi viena
vai divos gadijumos par profesionalas
kompetences pilnveides jautajumiem, kuros
izglitibas iestadé jau notikusi kursi
pedagogiem, bet rezultati ieviesti daléji
efektivi.

i Pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides efektivitate

«Loti labi» jeb parmainas ir ieviestas

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60%
un vairak) ievies péd€éjo divu macibu gadu
laika profesionalas kompetences kursos
iegltas zinasanas, prasmes un
kompetences.

« To apliecina izglitibas iestades vadibas

noteiktas prioritates un sasniedzamie
rezultati, macibu stundu/nodarbibu
veérojumu rezultati, akreditacijas ekspertu
komisijas vérojumi un akreditacijas
rezultati, pedagogu prasme analizét
dazadas pedagogiskas situacijas.



iﬁ Vadlinijas visparejas un profesionalas izglitibas
E bty 3 kvalitates nodrosinasanai izglitibas iestades
lzgiitibas kvalitates aspekti: Joma «Ieklaujosa vide»

valsts dienests

1. Vai izglitibas iestade nodrosina
ieklaujosu, emocionali un fiziski
drosu vidi |ng|tOJam|em personalam Joma «leklaujo$a vide»
un visu iesaistito labbatibu?

2. Kads ir izglitibas iestades
piedavajums un vai tas nodrosina
pieejamibu dazadiem izglitojamiem?

3. Vai izglitibas iestadei pieejama
infrastruktdra un resursi ir minimali,

3.1. kritérijs

«Pieejamiba»

optimali vai nodrosina dazadas un 3.2. kritérijs «Drosiba
p asas iespéjas izglitojamiem un psihologiska
pilnveidoties un personalam labklajiba»
darbam?

4. Vai izglitibas iestadei pieejama 3.3. kritérijs

infrastruktdra un resursi tiek
izmantoti efektivi vai ar tie ir tikai
pieejami?

«Infrastruktura un
resursi»




Ao Izglitibas iestades darbibas izvertejums attieciba pret
faktoriem, kuri ietekme izglitibas kvalitati
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

«Labi>» jeb optimali sobrid, uzsakot meéerktiecigu un sistematisku darbu

- Izglitibas iestadé ir pieejams optimals piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras nodrosSina augstaku
izglitibas kvalitati (tris vai Cetri no nosauktajiem), tai skaita:

« (i) izglitibas iestadeg ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, direktora vietnieks izglitibas un/vai_
audzinasanas joma, direktora vietnieks saimnieciski administrativaja darba, lai nodrodinatu sekmigaku
parvaldibas kvalitati,

« (ii) izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finanséjums un/vaj cita veida piesaistits finanséjums
mikroklimata un fiziskas vides jautajumu mérktiecigai sakartosanai, ko apliecina izglitibas iéstades
attistibas plans un/vai cilvékresSursu™attistibas strategija un peéd€jo divu gadu laika paveiktais,

« (iii) izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finansials un/vai cita veida atbalsts pakapeniskai visu
meérkdrupu iesaistei pieauguso izglitib

1tiba,
- (iv) izglitibas iestade 1steno izglitojamo personibas izaugsmi veicinosas izglitibas programmmas saskanota _
pedagogiska darbiba (visa kolektiva), lai sekmétu izglitéjamo motivaciju macities un pasvaditas macisanas
prasmes,

« (v) izghtibas iestade pilnveido un dazado tas piedavajumu izglitojamiem un/vai citam tas mérkgrupam,
Izmantojot attalinato macibu sniegtas iesp€jas,

« (vi) izgltibas iestadé pedagogiem tiek aEma_k_séta gatavosanas macibam un citi papildus darbi, kuri
letekmeé pedagogu motivacdiju un darba kvalitati,

- (vii)_izglitibas iestadé ir dazada veida interesu izglitiba (visi veidi - kultdrizglitiba, interesu izglitiba STEM
joma un sporta, izglitibas iestades specializacijas jautajumos, dazados profesionalajos macibu prieksmetos
vai pa_d2|jt|_nato grozu macibu prieksmetos vid€ja izglitiba), kura nodrosina izglitojamiem iesp€jas
pilnveidoties un iegut daudzpusigas iesp€jas iegut augsti kvalitativu izglitibu?




Ao Izglitibas iestades darbibas izvertejums attieciba pret
faktoriem, kuri ietekme izglitibas kvalitati

P S )

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

«Loti labi» jeb parmainas ir ieviestas

- Izglitibas iestadé ir pieejams plass piedavajums un_tiek 1stenotas darbibas, kuras nodrosina augstaku
izglitibas kvalitati (pieci'un vairak no nosauktajiem), tai skaita:

« (i) izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, direktora vietnieks izglitibas un/vai_
aldzinasanas joma, direktora vietnieks saimnieciski administrativaja darba, lai nodrodinatu sekmigaku
parvaldibas kvalitati,

« (ii) izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finanséjums un/vaj cita veida piesaistits finanséjums
mikroklimata un fiziskas vides jautajumu meérktiecigai sakartosanai, ko apliecina izglitibas iéstades
attistibas plans un/vai cilvékreSursu attistibas strategija un pedeéjo divu gadu laika paveiktais,

« (iii) izgltibas iestadei ir pieejams dibinataja finansials un/vai cita veida atbalsts pakapeniskai visu
merkdrupu iesaistei pieauguso izglitiba,

« (iv) izghtibas iestade 1steno izglitojamo personibas izaugsmi veicinosas izglitibas programmas, lai
sekmeétu izglitojamo motivaciju macities un pasvaditas macisanas prasmes,

« (v) izglitibas iestade pilnveido un dazado tas piedavajumu izglittojamiem un/vai citam tas mérkgrupam,
Izmantojot attalinato macibu sniegtas iespé€jas,

« (vi) izghtibas iestadé pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas macibam un citi papildus darbi, kuri
letekmeé pedagogu motivaciju un darba kvalitati,

« (vii)_izghtibas iestadé_ir dazada veida interesu izglitiba (visi veidi — kultdrizglitiba, interesu izglitiba STEM
joma un sporta, izglitibas iestades specializacijas jautajumos, dazados profesionalajos macibu
priekSmetos vai padzilinato grozu macibu prieksmietos Vvidéja izglitiba), kura nodrosina izglitojamiem
lesp€jas pilnveidoties 'un iegut daudzpusigas iesp€jas iegut augsti kvalitativu izglitibu.



Izglitibas programmas planosana, istenosana,
parraudziba, pilnveide

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

|zglitibas iestades darbibas pamatprincipi Iestades
audzinasana misija
|zglitibas programma

—
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macibas un
audzinasana




Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Joma «Kvalitativas macibas»

2.1. kritérijs «Macisana
un macisanas»

2.2. kritérijs «Pedagogu

profesionala kapacitate»

2.3. kritérijs «Izglitibas
programmu istenoSana»

Vadlinijas visparejas un profesionalas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai
izglitibas programmas istenosanas aspekti:
Joma «Macisana un macisanas »

1. Vai izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas ir aktualas, efektivas un tas tiek
Istenotas saskanota pedagogiska darbiba?

2. Vai izglitibas iestazu istenotajas izglitibas
programmas strada profesionali un kvalificéti
pedagogi, ko apliecina vérotas nodarbibas /
macibu stundas?

3. Vai izglitibas iestazu piedavatais maciSanas un
maciSanas process ir profesionali istenots, taja
izglitojamie var apgidt nepieciesamas zinasanas,
prasmes un kompetences?

4. Vai visas izglitibas iestadé istenotas izglitibas
programmas tiek istenotas lidziga kvalitate vai
ari kada no tam ir japilnveido?



Izglitibas kvalitates

<«

valsts dienests

Labi» jeb optimali Sobrid, uzsakot mérktiecigu un
sistematisku darbu

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvértéjusi savus
sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato izglitibas
programmu konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot véra:

(i) esoSo / potencialo izglitojamo skaitu izglitibas programma3,

(ii) pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju nodrosinat optimalu
noslodzi pedagogiem,

(iii) tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek piedavata lidziga veida
izglitibas programma un tajas pieejama infrastrukttra un

materialtehniskie resursi kvalitativai izglitibas programmas
istenosanai salidzinosa skatijuma,

(iv) izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba,
(v) izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos.

Iegutie izveértéjuma rezultati norada uz vienu lidz diviem
iesp€jamajiem izaicinajumiem, kas liecina par nepieciesamibu:

(i) pilnveidot izglitibas programmas istenoSanas kvalitati tuvako 2
gadu laika un/vai

(ii) parskatit izglitibas programmas piedavajumu, 3-5 gadu laika
parstajot tas istenosanu izglitibas iestad€, un/vai

(iii) parskatit izglitibas iestades darbibas veidu, tai skaita

izglitibas pakapes, mérkgrupas un/vai izglitibas ieguves formas, ar

kuram izglitibas iestade darbojas, 1stenojot izglitibas programmas.

<«

Izglitibas programmu

iIstenosanas efektivitate un kvalitate

oti labi» jeb parmainas ir ieviestas

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvértéjusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba
uz piedavato izglitibas programmu konteksta ar
skolu tikla efektivitati, nemot véra:

(i) esosSo / potencialo izglitojamo skaitu izglitibas
programma,

(ii) pedagogu pieef

amibu un iestades iespéju
nodrosinat optima

u noslodzi pedagogiem,

(iii) tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek
piedavata lidziga veida izglitibas programma un
tajas pieejama infrastrukttira un materialtehniskie
resursj kvalitativai izglitibas programmas

Istenosanai salidzinosa skatijuma,

(iv) izglitojamo sasniegumus ikdienas macibas,

(v) izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos.

Iegltie izveértéjuma rezultati apliecina esosas
izglitibas pakapes izglitibas programmas
nepieciesamibu izglitibas iestade un izglitibas
iestades iesp€jas sasniegt un nodrosinat
nepieciesamo izglitibas kvalitati izglitibas
programmas istenosana.



Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas kvalitates valsts dienests
Smilsu iela 7, Riga, LV-1050.
Talr.: +371 67222504, e-pasts: ikvd@ikvd.gov.lv

www.ikvd.gov.lv
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