EMU:SKOLA — UNIKALS DIGITALS RIKS, KAS PALIDZ IERAUDZIT
BERNU EMOCIONALAS UN UZVEDIBAS GRUTIBAS.

SNIEDZ KONKRETUS IETEIKUMUS UN METODES
AUDZINATAJIEM UN ATBALSTA PERSONALAM.

PLECS INOVACIJU VIENIBA

30.07.2021.



SATURS

KAPEC TAGAD STASTA PAR EMU:SKOLA?

KAS IR EMU SKOLA?

IZKLAUSAS SKAISTI, BET KA TIESI TAS MUMS PALIDZES?

IZKLAUSAS LABI, BET PAMEGINI IEVIEST JAUNAS LIETAS — TAS IR SKARBI!
PIEKRITU, BET NEGRIBU BUT EKSPERIMENTA TRUSITIS — KO SAKA CITI?
TALAKIE SOLI

o U s~ w N PE

plees i
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EMU:SKOLA IR UNIKALS, JAU PILOTETS. o
MENEDZMENTA ATBALSTA RIKS METOZU IEVIESANA

e -

= Pasvéertésana izmantojamas kvalitates
RO vértésanas metodes péc 2020./2021.mac.g.

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

* Intervija
1.grupa * Fokusgrupu diskusija
e Sarunas

* Dokumentu analize

2.grupa o Anket&Zana
¢ Timekla vietnes informacijas izpétes

* Situaciju analize
S5 grupa ¢ Nodarbibu vérosanas rezultati
e Att3lin3to macibu izpéte

1. Minimalais izmantojamais kvalitates vérté5ana izmantojamo metoZu skaits - tris (pa vienai no
katras metoZu grupas)

2. Obligati izmantojama metode kritériju «Administrativa efektivitdte», «Vadibas profesionala
darbiba» un_«Atbalsts un sadarbiba®» izvértéSana - izglitibas iestades vaditaja profesionala
darbibas pasvértéjums péc noteiktas formas, izmantojot situaciju analizi. (refleksijas un
pieredzes apmainas grupas)

3. Obligati izmantoljamé metode kritérija «Pedagogu profesionala kapacitate» izvértésana -
dokumentu analize (tai skaitd VIIS).

S

elecs

inovaciju
vieniba



elecs noi



Sabalanseéta slodze
(Macibu rezims)

Balanseé

\A\l (Stresa rezims)

Pars|
3 arslodze

ﬁ\ll(UzmanTbas reZims)

plees Joice

EMU:Skola ir unikals digitals riks, kas palidz
leraudzit, kuriem bérniem potenciali ir
emocionalo grutibu parslodze (Sobrid visa ir
par daudz), kas traucé pilnvértigi iesaistities
macibu procesa.

Balstits Harvardas Universitates Bérnu atfistibas centra izstradataja
pieeja



EMU:Skola ar zinatniski pieraditiem, digitalizétiem
skrininga rikiem |auj agrini pamanit gratibas pirms tas ir
2. VAJADZIBU samilzusas
SKRININGS

«Pirma reakcija, ka M. ir stresa rezima — a ir klida.
o Piezvanu — bérns izmisuma. Kavgjumu nay,
sekmiga, bet ir uz lasanas robezas. Sobrid tie [ot,

[oti labie bérni ir paklauti stresam.»
Pilotskolas klases audzinataja.

v Aizpilda bérns v Aizpilda bérns (5.-12. klase) un vecaks

v 15 jautajumi - ka béms jdtas (visi vecumi) O «Tiesi mani labie, izcilie 3 bérni ir trauksmes
svarigakajas dzives sféras v" Aizpilda klases audzinataja, ja bérna vai stavoklr. Vini ir pilnigi parmacijusies, ar trico$am
(skola, majas, ar draugiem) vecaka anketas rezultati ir paaugstinati il .Saz,van/'ju . pa‘rrt;néjém Vo

o _ v 95 iautaiumi : it L o oo

v .Ja“t.ajl‘({"_]! par qulutam kopuma un 52557?31“”“ par berna sajutam un gimené izmisums, bérns vispar nequ — tikai macas,
IOPTIBISEI0 Nedel lasa, raksta. Par to skola nezinaja neviens, atzimes

v' Divas versijas v’ Pasaulé plasi izmantota anketa «Stipras labas, stundas nekavéja. Arf man k3 klases
(1.-4./5.-12. klase) puses un gratbas» g '

audzinatajai ne bérns, ne vecaks nebija ieprieks
pateicis.»

Pilotskolas klases audzinataja.

plees Joice




plees KA EMU:SKOLA ATVIEGLO UN EFEKTIVIZE SKOLU IKDIENU?

inovaciju
vieniba

1. Atbalsta instruments audzinasanas darba, kas |auj sekot [idzi bérnu emocionalajam
gratibam skola

2. Atvieglojot skolam un to personalam darbu pie dalas no jauno IKVD un VISC standartu
leviesanas.

3. Atvieglot un strukturizét sadarbibu un metodes starp audzinatajiem, atbalsta personalu
un vecakiem.

4. Skolas vadibai un izglitibas parvaldei sniedz nepiecieSamos datus, lai planotu
nepieciesamos resursus, lai risinatu beérnu vajadzibas
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EMU:SKOLA IR UNIKALS, JAU PILOTETS. o
MENEDZMENTA ATBALSTA RIKS METOZU IEVIESANA

g

= Pasvértésana izmantojamas kvalitates
RO vértésanas metodes péc 2020./2021.mac.g.

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

¢ Intervija
* Fokusgrupu diskusija
* Sarunas

+ Dokumentu analize
2.grupa * Anket&Zana
¢ Timekla vietnes informacijas izpétes

¢ Situaciju analize
3 grupa ¢ Nodarbibu vérosanas rezultati
e Att3linSto macibu izpste

1. Minimalais izmantojamais kvalitates vértéSana izmantojamo metoZu skaits - tris (pa vienai no
katras metoZu grupas)

2. Obligati izmantojama metode kritériju «Administrativa efektivitate», «Vadibas profesional
darbiba» un_«Atbalsts un sadarbiba» izvértésana - izgltibas iestades vaditaja profesional
darbibas pasvértéjums péc noteiktas formas, izmantojot situaciju analizi. (refleksijas un
pieredzes apmainas grupas)

3. Obligati izmantoriamé metode kritérija «Pedagogu profesionald kapacitate» izvértésana -
dokumentu analize (tai skaitd VIIS).

E
as

elees o



Skrinings tiek veikts 2-3 reizes gada (oktobri un februari/marta)

. semestris 2. semestris

—

Brivlaiki: ! : . '
| J
SKRININGS: | - 2
' | | '
[ | | [
Aktivitates AP | | o : !
skriningu: >ag. : ' Darbs ar bérniem | ! Darbs ar bérniem
: : L
[ ' | [
. | | 0
[ | [
' ' | [
L L
] : ' '
2-3 nede|as notiek EMU skrininga process: 2.5 - 3 ménesi, lai stradatu ar bérnu vajadzibam:
« Tiek izsttitas skrininga anketas » EMU:Skola dod metodiku vecaku sapulcém un
« Bérni, vecaki, pedagogs elektroniski aizpilda audzinasanas stundam
* Audzinataji un atbalsta personals redz bérmu grtibas
Oktobris labs laiks, jo bérni ir adaptéjusies skola, un darbibu ieteikumus

klases audzinatajam bijis laiks vinus novérot. . Utt, P [EC S :‘I-;:ﬁzgu



ATBALSTS METOZU IEVIESANA — KLASES AUDZINATAJA LIMENI

J?:_]'P::” P & Nawv
Bl ——

informacijas

10 3 2 0

6% 20% 13% 0%

e Situacijas analize
¢ Nodarbibu vérosanas rezultati
¢ Attalinato macibu izpéte

Punktu skaits: kop&jais vajadzibu l[imenis

Jo vRIrAk puriciu, jo lielaks gritTou lTmants

Jainis Vecaks Pedagogs

s E] 51 S augsts I skolgna rezuitats

e Dokumentu analize
* Anketésana

e Timekla vietnes informacijas
izpétes

Bara Veckka®

2.grupa
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EMU reaitity phrrund karas plins:
Kad bardial

b 1

e T

Pdrskals

e |ntervija
e Fokusgrupu diskusijas
e Sarunas

1.grupa

plees nodsi




ATBALSTS METOZU IEVIESANA — ATBALSTA PERSONALA LIMENI

MepiecieSams
talaks psihologa
novertéjums

0% no visiem

Vajadzibu
skrinings veikts

Izglitojamie
uzmanibas reZima

537 78

92% no visiem 13% no visiem

Uzmanibas rezima bérnu vajadzibas*

e Dokumentu analize
e Anketésana

* Timekla vietnes informacijas
izpéetes

e Situacijas analize
e Nodarbibu véro$anas rezultati
e Attalinato macibu izpéte

3.grupa

N

auLe - pval emocifu gritibas.

DEPO saruna

2.grupa

DEPO sarvna

e |ntervija
e Fokusgrupu diskusijas
e Sarunas

e Dokumentu analize
* Anketésana

¢ Timekla vietnes informacijas
izpétes

AMce
Flltrs

wirds, Vajadzibe
Irpausmes

Pédéyds izmainas Skoldna

Klase uzvirds Statuss (veikt darbibu) weikias kartin

e |ntervija
¢ Fokusgrupu diskusijas
e Sarunas

plees nodsi



ATBALSTS METOZU IEVIESANA - SKOLAS VADIBAS LIMENI

e |ntervija
* Situacijas analize * Fokusgrupu diskusijas * Intervija
3 N{gVJoF- [  Nodarbibu véroanas rezultati * Sarunas * Fokusgrupu diskusijas
¢ Attalinato macibu izpéte e Sarunas

Meltenes Zéni

e Dokumentu analize
e Anketésana

* Timekla vietnes informacijas .
izpéetes

Uzvedibas gritibas Emociju gritibas

I I
| |
| |
| |
BE Klsx P Mav KlaZu Zurnils
'_”J.' . £} informacijas | |
l Femezciju skrimingn: Wajsdaibu ehrinings ok wr l
203 ?9 ?3 226 Klane Veciku stjsujss Eissen vidéjsin matrksi "kopijainr = i ™ Eaa rebimd” kilssan vkafu
| 3 I Vaiadzib 1zalitoiami MepiecieSams
35% 13% 13% 39% | LE | N a.'la # u zg_ltojamli _ talaks psihologa
i skrinings veikts uzmanibas reZima .
l . X l novertejums
| . | 537 78
Uzmanibas rezima bérnu vajadzibas* ,
" | T l 92% no visiem 13% no visiem 0% no visiem
4 Visi
| I “
| I
30
| |
| |
| |
| |
| l
| l
| l
| l

2.grupa

* Skolénu kopsumma grafikos var parsniegt “"Uzmanibas reZima" bérnu kopsummu,
jo vienam bérnam var bat abu veidu gritibas. Seit atainoti tie uzmanibas reZima

bérni, kuriem vismaz viena respondenta vajadzibu skrininga anketa vzradijusi

plees nodsi

augsta fimena uzvedibas un/val emociju gratibas.



EMU:SKOLA PALIDZ SKOLAI VEIDOT INTEGRETU,
DAUDZLIMENU SISTEMATISKU PIEEJU

‘f;—

Pasvértésana izmantojamas kvalitates
RS vértésanas metodes péc 2020./2021.mac.g.

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

* Intervija
¢ Fokusgrupu diskusija
* Sarunas

¢ Dokumentu analize
* Anketésana
¢ Timekla vietnes informacijas izpétes

« Situaciju analize
¢ Nodarbibu vérosanas rezultati

* AttSlinSto macibu izpéte

1. Minimalais izmantojamais kvalitates vértéSana izmantojamo metoZu skaits - tris (pa vienai no
katras metoZu grupas)

2. Obligati izmantojama metode kritériju «Administrativa efektivitate», «Vadibas profesionala
darbiba» un_«Atbalsts un sadarbiba» izvértéSana - izgltibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas pasvértéjums péc noteiktas formas, izmantojot situdciju analizi. (refleksijas un
pieredzes apmainas grupas)

3. Obligati izmantorjamé metode krité€rija «Pedagogu profesionala kapacitate» izvértésana -
dokumentu analize (tai skaitd VIIS).

plees o
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Automatizets skrinings ir tikai 2-3 reizes gada (oktobri un februari/marta).
Visvairak darba ir lietvedel.

1. semestris 2. semestris

Okt | Nov Mar | Apr | Mai

Brivlaiki: ! : . '
| J
SKRININGS: | - 2
' | | '
[ | | [
Aktivitates AP | | o : !
skriningu: >ag. : ' Darbs ar bérniem | ! Darbs ar bérniem
: : L
[ ' | [
. | | 0
[ | [
' ' | [
' | | |
| | | [
| ’ '
2-3 nede|as notiek EMU skrininga process: 2.5 - 3 ménesi, lai stradatu ar bérnu vajadzibam:
« Tiek izsttitas skrininga anketas » EMU:Skola dod metodiku vecaku sapulcém un
« Bérni, vecaki, pedagogs elektroniski aizpilda audzinasanas stundam
* Audzinataji un atbalsta personals redz bérmu grtibas
Oktobris labs laiks, jo bérni ir adaptéjusies skola, un darbibu ieteikumus

klases audzinatajam bijis laiks vinus novérot. . Utt, P [EC S L';'f:fﬁ”



SKOLAS VADIBAS DALIBA EMU:SKOLA VISA MACIBU GADA LAIKA

—— 1 sKRININGS | 11 SKRININGS |
: Sapulcé informé skolotajus SAVA RITMA

SAVA RITMA
par EMU:Skola platformu, + Seko lidzi anketésSanas + Seko lidzi anketésanas
paradot video. procesam un iepazistas : Seko lidzi skolas atbalsta procesam un iepazistas . Seko dzi skolas atbalsta
: Nosita skolotajiem masu ar skolas rezultatiem specialistu darbam ar ar skolas rezultatiem specialistu darbam ar
sagatavoto informaciju. EMU:Skola platforma. skoleniem parslodze. EMU:Skola platforma. skoleniem parslodze.

r

—\/ Y i \/ =/ |
| NOVEMBRIS - APRILIS -
AUGUSTS OKTOBRIS - FEBRUARIS MARTS - MALS

=) PIRMS MACIBU GADA SAKUMA, SKOLAS VADIBAI IR JANOZIME EMU:SKOLA ADMINISTRATORS — PLATFORMAS LIETOTAIJS, KURS AUGUSTA
NO E-KLASES LEJUPLADE DATUS UN AUGSUPLADE TOS EMU:SKOLA.

Atseviskos gadijumos, péc vajadzibas, administrators var nakties pievienot vai dzést platformas lietotajus. Kopéja slodze gada ne vairak par 8 h.

m) VISA GADA GARUMA, REIZI MENEST IR IESPEJA PIEDALITIES TIESSAISTES JAUTAJUMU UN ATBILZU SESIJAS AR EMU:SKOLA KOMANDU.



KLASES ALIDZINATAJA DALIBA EMU:SKOLA VISA MACIBU GADA LAIKA

KOPA NE VAIRAK PAR 10 H GADA ’

| SKRININGS 3-4H

. Atzime trukstosos kontaktus.

(vecaku, skolénu informaciju)
. Izstta anketas (viens klikskis). = = I SKRININGS 2H
PIRMIE SOLI 1H : Klases stunda skoléni pilda SAVA RITMA :

SAVA RITMA :

: Parbauda skolénu sarakstu.
- Registrajas platforma. . ande'Fas_. N . . Audzir_lé.téjs i‘epa_les.tas ar ¢ lzsuta anketas. . Audzir_lé.téjs i.epa_zT’s‘tas ar
: Sapulcé informé vecakus- . I? Ifln.atajs aizptida par daziem rezultatiem, izmégina : Klases stunda skoléni pilda rezultatiem, izmeégina
kas ir EMU:Skola. ) sKoleniem. - EMU darba metodes. anketas. EMU darba metodes.
- Apmacibas par rezultatiem un . Péc iespéjam iesaistas : Audzinatajs aizpilda par : Péc iesp&jam iesaistas
. Salidzina vecaku kontaktus. dazadam darba metodém. atbalsta snieggana. dasiem skoléniem. atbalsta snieg3ana.

aV; [ \/ Vs \V4
‘ | NOVEMBRIS- , APRILIS -
SEPTEMBRIS OKTOBRIS - FEBRUARIS MARTS - MALIS

mp KLASU AUDZINATAJI PEC SAVAS IZVELES VAR PIEDALITIES ART PAPILDU BEZMAKSAS APMACIBAS (2-3 H), PEC KURAM TIEK IZSNIEGTS

«CENTRS ZIN» SERTIFIKATS PAR PEDAGOGA PROFESIONALAS KOMPETENCES PILNVEIDI.
=) VVISA GADA GARUMA, REIZI MENEST IR IESPEJA PIEDALITIES TIESSAISTES JAUTAJUMU UN ATBILZU SESIJAS AR EMU:SKOLA KOMANDU.




ATBALSTA SPECIALISTA DALIBA EMU:SKOLA VISA MACIBU GADA LAIKA

VELTITAIS LAIKS ATKARIGS NO SKOLAS ATBALSTA SISTEMAM UN RESURSIEM

I SKRININGS (O30 MIN Il SKRININGS (D30 MIN
sliallz siand 5 VI + Péc | skrininga iepazistas SAVA RITMA . : Pécll skrininga iepazistas SAVA RITMA ]

ar skolénu sarakstu, kuri ir ar skolénu sarakstu, kuri ir . S :
_ o~ ¢ Darbs ar bérniem, kuriem s Darbs ar bérniem, kuriem
parslodzes rezima.

+ Sanem uzaicinajuma e-pastu _ o
: L parslodzes rezima. . o
ir nepiecieSams atbalsts. ir nepiecieSams atbalsts.

un registréejas platforma.

NOVEMBRIS - APRILIS -
SEPTEMBRIS OKTOBRIS - FEBRUARIS MARTS - MALIS

=) LIDZ Il SKRININGA SAKUMAM (MARTAM), ATBALSTA SPECIALISTAM JAPIEDALAS
DIVOS APMACIBU SEMINAROS PAR EMU:SKOLA PLATFORMU (KOPA 6 STUNDAS).

BUs iespé€ja izvéléties grupas un atrast sev piemeéerotako laiku!

m) VISA GADA GARUMA, REIZI MENEST IR IESPEJA PIEDALITIES TIESSAISTES JAUTAJUMU UN ATBILZU SESIJAS AR EMU:SKOLA KOMANDU.
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elees PIEDALIJAS 15 IZGLITIBAS IESTADES NO VISAS LATVIJAS

II"IOVQCIJLI

Praksé porboudlts risingjums 15 skolas

2 & & a2 88

40 39 342 4618 4720

vadibas komandas atbalsta pedagogi skoléni vecaki
parstavji personas

Alsviku teritoriala . - o
S - Aizkraukles Césu Berzaines o .
strukturvieniba Verému S . e Liepajas Raina
: Dricanu vidusskola profesionala pamatskola -
(Smiltenes pamatskola

. vidusskola attistibas centrs
tehnikums)

o . Cesu pilsetas
6.vidusskola Al el e vidusskola

J.Cakstes Liepajas
pilsétas
10.vidusskola tehnikums

Daugavpils

Jelgavas Valsts MeZciema S
Blvniecibas

gimnazija pamatskola

Smiltenes Jelgavas Liepajas Valsts
tehnikums 4.vidusskola tehnikums




NODEREJA SKOLAM, NESKATOTIES UZ TO, CIK ATTISTITA BUJA
ATBALSTA SISTEMA

EMU:SKOLA BUTISKI VAR PALIDZET NONAKT NAKAMAJA LIMENI

PILOTPROJEKTA SKOLU ATBALSTA SISTEMU PASVERTEJUMS:

SKOLAS SEVI VERTE VISMAZ STARP Il UN Il ATTISTIBAS LIMENI. i

1 SKOLA

5 SKOLAS

%

IV LIMENIS

& s

| LIMENIS Il LIMENIS

Datos un monitoringa balstita
atbalsta sistema

Reagé uz individualie Cela sakuma uz sistematisku

gadijumiem pieeju \/



Skolas kopuma novértéja EMU:Skolu ka praktiski loti noderigu instrumentu, kuru
véletos lietot art nakamgad, lai atfistitu savas atbalsta sistémas un atvieglotu klases
audzinataju darbu.

Vai Jus véletos izmantot EMU:Skola ari nakamgad?

Direktori Atbalsta personals Klasu audzinatgji

24%

@® Ja (noteikti/ ar uzlabojumiem)

100% 100%

Neesmu parliecinats.-a

Né

elees i

*Avots: klases audzinataju, atbalsta personala, skolas vadibas komandas un vecaku intervijas un fokusgrupas (n=42), klases audzinataju aptauja (n=179)



KA EMU:SKOLA PALIDZ? 3 VISBIEZAK MINETAS LIETAS

. _ «Pirma reakcija, ka [skolénam] stresa rezims — ta ir klada.
Palidz ieraudzit katru beérnu un rada I Piezvanu — bérns izmisuma. Kavéjumu nav, sekmiga, bet
iespéju uzrunat bérnus —it Tpaéi t0S ir uz lasanas _robe_z"as. Lo_ti, ,/qt/ /ab/'e_bé(n/ paklauti
~ o , L . stresam. Sobrid slid lauka arr «stumjamie» un
bérnus, kuru gratibas neizpauzas aréja «grizamie», jo nav iespgjams atbalstit kiatiens.»
== Klases audzinataa,
uzvediba EMU:SKOLA pilota dalibnieks

IeSpéja klases audzinétéjai un atbalsta mekas, ka $is ir tieSam noderigs visam skolam — gan

mazam, gan lielam. Jo citur nav tada resursa, rika, kas

) atri 1 T 0
p(?rsonalam am "39th 36(_) skatu [P «smuki» saliktu kopa visu pusu viedoklus péc 360°
bérnu, apkopojot paSa bérna, vecaka un piegjas.
vy - Skolas direktors
klases audzinataja redzejumu. EMU:SKOLA pilota da ltnieks
TR = P = «Es redzu Seit riku un atbalstu skolotajiem. No skolotaja
Vlegh p.arskatamu wzugllzey re.zultatu ' paslaik prasa, bet vipiem ir Joti nepiecieSams atbalsts
Ska|drojum| ar konkrétiem ieteikumu darba. Ja pretim dodam ari darbarikus, nevis tikai sakam
- “ . T «dariet», kad skolotdjs jau ta ir izmisuma stavokli, tad ir
nakamajlem SO!IGITI komunlkacual ar Speéks, varéSana un darboSanas.»
Al A A Skolas direktore
vecakiem un bérna atbalsta. EMU:SKOLA pilota da libniece
l inovaciju o o , o o ) ) o o
p ec S vieniba Avots: EMU:Skola pilotprojekta klases audzinatdju aptauja (n=179); intervijas un fokusgrupas ar direktoriem, izglitibas iestaZu atbalsta personalu un klaSu audzinatajiem. Atgriezeniskas saites
ievakSanas procesa piedalijas 14 no 15 izglitiba s iestadém — ti. tas iestades, kuras skrininga procesu bija pabeiguSas lidz 24.05.2021.
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2021./2022.M.G. IETVAROS EMU:SKOLA VEL PIEDAVAS

1. Izglitibas parvaldes skats

2. Skolotaju emocionalas parslodzes mérijumi un risinajumu
ieteikumi skolas vadibai

elees Jone



JAU NO SI SEPTEMBRA PIETEIKTAS

380-100

skolas

Cesis
Gulbene
Jelgava
Jurmala
Liepaja
Limbazi
Madona
Ogre
Olaine
Saldus
Saulkrasti
Talsi
Tukums
Valmiera

elees

Ir iespéja vél pieteikties uz septembri
Ir iespéja vél pieteikties uz janvari

inovaciju
vieniba



IZMAKSAS

1 MACIBU GADS, 1 SKOLA

(IESKAITOT MATERIALUS, ATBALSTU UN MACIBAS)

Skolénu skaits
Lidz 100

401 - 450

701 - 750

1001 - 1050

1351 un vairak

1298

1676

2000

2324

2702

Bez PVN Ar PVN 21%

1570,58

2027,96

2420

2812,04

3269,42

Maksajumu grafiks, nemot véra IP vajadzibas:

A. 50% lidz katra macibu gada semestra pirma ménesa 15.

datumam (15. septembris / 15. janvaris)

B. 100% lidz 15. septembrim

Cena ieklauts:

Emociju un Vajadzibu skrinings 2x macibu gada laika
Macibas pedagogiem
Macibas atbalsta personam

Péc vajadzibas (bet ne biezak ka reizi semestri) - [idzdaliba
vecaku un/vai skolas sapulcés

Fikséts zoom laiks visa macibu gada laika, atbildot uz
aktualajiem jautajumiem (atseviski pa grupam) pedagogiem,
atbalsta personam (soc. ped., skolu psihologi), vecakiem

Fikseta tehniska atbalsta persona

Materiali klaSu audzinatajiem (video un pdf) ka runat ar
vecakiem / bérniem par EMU

elees foi




PALDIES & JAUTAJUMI

JANIS ERTS (JANIS.ERTS@GMAIL.COM, 26316413)
GEORGS RUBENIS (GEORGS.RUBENIS@GMAIL.COM, 29221006)

plecs fosi



