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I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglittbas programmu (norada vértgjamas
jomas, kritérijus un kvalitates vertejuma Itmenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili ‘ Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Dro§iba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vért€Sanas kriteriji X




V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosanas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.1. Vecaki augstu noverte izglitibas iestades darbibu: stenoto macibu procesu, vadibas
un pedagogu darbu.

1.2. Zinamai dalai audzéknu ir augsta paSmotivacija apgiit makslas jomu, vini saskata
sevl potencialu turpinat macibas profesionalas karjeras labad.

2.2. Dibinatajs un izglitibas iestades direktore stimulé un atbalsta pedagogu
profesionalo pilnveidi.

2.3. Ir stabils audz&knu skaits, ari Covid — 19 pandémijas apstaklos tas nav bitiski
samazinajies

3.2. Izglitibas iestade visam mérkgrupam ir augsts labbutibas Itmenis (fiziska vide,
emocionala drosiba)

3.3. Izglitibas iestadé ir nodroSinata materialtehniska baze kvalitativam macibu
procesam.

3.3. Regulari un mérktiecigi tiek uzlabota izglitibas iestades infrastruktiira (ieksgja un
argja vide).

4.1. Direktores darbiba ir efektiva, ir izdevies piesaistit nozimigu apjomu lidzeklu
vairakiem desmitiem projektu p&dgjo divu gadu laika, pilnveidojot izglitibas
iestades infrastruktiiru un materialtehnisko bazi.

4.2. Direktore ir uz attistibu un ricibu orienteta.

43. Izglitibas programma iesaistitajam pusém ir lieliska savstarpgja sadarbiba un

komunikacija.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates

uzlabosanai
Kriterijs leteikumi
1.1. Ir nepiecieSams parskatit macibu priekSmetu programmu mérkus un sasniedzamos
rezultatus (ieglistamas pamatprasmes), ka arT vertéSanas kriterijus, atbilsto$i macibu
priekSmeta saturam (Sk.1.1.2. punktu).
1.1. Ir nepiecieSams macibu priekSmetu programmas ieklaut izglitibas satura novitates

un tam jaatspogulojas arT konkrétai macibu priek§meta programmai pievienotaja
izmantotas literattiras saraksta. (Sk.1.1.2. punktu)




2.2..

Ir nepiecieSams veidot vienotu organizatorisko un metodisko pieeju visam macibu
priekSmetu programmam, ieverojot katra macibu priekSmeta specifiku un
sasniedzamos rezultatus, atbilstosi tam pilnveidojot konkrétus macibu priekSmeta
veértéSanas kritérijus (sk.2.2.4.punktu).

Ekspertu komisijas vaditajs (paraksts) Signe Pujate




