AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

v’ par izglitibas iestades Upesleju sakumskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates un izglitibas
programmu stenosanas vertéSanas rezultatiem,

Veértesanas norises laiks iestadé: no 2021.gada 29.novembra lidz 2021.gada 10.decembrim.

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

IstenoSanas
vietas adrese (ja
atSkiras no
juridiskas
adreses)

Licence/Licencésanas ID

Nr. Licencésanas

datums

Izglitojamo
skaits

Pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

V_1696 | 15.08.2019

186

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucg€jumiem

01015611

V_1697 | 15.08.2019

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem

01015811

V_1698 | 15.08.2019

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc&jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem

01015911

V_1699 | 15.08.2019

Pamatizglitibas pirma
posma programma

11011111

V_3524 | 04.08.2020

35

Specialas pamatizglitibas
pirma posma programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem

11015611

V_3548 | 06.08.2020

1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju (norada
vertejamas jomas, krit€rijus un vertgjuma limenus)




Jomas un kriteriji: Kvalitates vért€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1.Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3.Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vértésanas - 1 11 - -
kriteriji

V. Izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmas IstenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses




1.3, 3.2

Veicinot labveligu, atbalstosu, drosu sociali emocionalo vidi izglitojamo
izaugsmei, iestadé izveidojies pozitivs mikroklimats, kas motivé personalu
mérktiecigam darbam, bet izglitojamos - radoSam macibu procesam.

3.1.

Attistot infrastruktiiru un veiksmigi piesaistot atbalsta personalu, ir nodro$inats
kvalitativs un mérktiecigi sniegts atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

3.3.

Nodrosinot miisdienigu infrastruktiiru un kvalitativus resursus, iestade
piesaista izglitojamos no plasas teritorijas un rada labveligu un motivéjosu vidi
macibam.

4.1.

Iesaistot pedagogus un izglitojamos iestades vertibu, misijas un vizijas
veidoSana, iestades vadiba veido attistoSu izglitibas vidi.

4.2.

Komanddarbu veicino$a, pragmatiska un atbalstosa iestades vaditaja veicina
iestades izaugsmi un pozitivi motive visus aktivai darbibai.

43.,2.1.

Veiksmigi organizgjot sadarbibu ar izglitojamo gimeném, nodrosinot regularu
informacijas apmainu par izglitojamo macibu sasniegumiem, uzvedibu un
izaugsmes dinamiku, aktivi iesaistot izglitojamo vecakus izglitibas iestades
pasakumu planoSana un 1stenoSana, vecaki kluvusi par lielisku atbalstu savu
bérnu maciSanas un macisanas procesa izaugsmei.

4.3.

Kvalitativa un atbalstoSa iestades sadarbiba ar dibinataju, kopienu un
vecakiem, ka ar1 aktiva darbiba starptautiskajos projektos veicina papildus
finanSu piesaisti, bagatina pedagogu profesionalo pieredzi un veido pozitivu
iestades telu.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas IstenoSanas un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

21,1.1,22.

Lai pilnveidotu maciSsanas un maciSanas kvalitati izglitibas iestadé un
nodroSinatu to lidz 2024.gadam: (i)veicinat pakapenisku pareju no
pedagogcentréta macibu procesa un izglitojamo centrétu macibu procesu,
(i1)noteikt izglitibas iestade vienotus kvalitativas un efektivas macibu stundas
kritérijus, paredzot sasniedzama rezultata izvirziSanu katra macibu stunda un
dazadus atgriezeniskas saites sniegSanas veidus - par uzdevumiem, procesu un
izglitojama  personibas  izaugsmi;  (iii)palielinat macibu  procesa
individualizaciju un diferenciaciju; (iv)pilnveidot izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu, nodroSinot metodisku atbalstu pedagogiem
izglitojamo macibu sasniegumu Vertésana, veicinot pedagogu izpratni




par izglitojamo sasniegumu vért€Sanu un vert§jumu atspogulosanu e-klases
zurnala.

1.1.,4.1.

Nodrosinot mérktiecigaku iestades darbibu, turpmakaja iestades darba
planosana: (i)sadarbiba ar dibinataju definét konkrétus, izméramus izglitibas
programmu kvalitativos un kvantitativos sasniedzamos rezultatus, kas
jasasniedz izglitibas programmu nosléguma; (ii)samazinat ikgadgjo
prioritasu/uzdevumu apjomu, nosakot 2-3 nozimigakas prioritates un
indikatorus; (iii)iestades vaditajai sadarbiba ar jaunizveidoto vadibas komandu
veicinat vienotu izpratni par izglitibas iestades darbibu atbilstosi valsts
izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktajiem meérkiem un ar dibinataju
definétajiem mérkiem, veidot iestadé efektivu parvaldibas sistému.

11,12

Pilnveidot audzinasanas un izglitojamo pasizaugsmes darbu izglitibas iestade:
i)nodrosinot macibu un audzinaSanas darba vienotibu; (ii)izveidojot
izglitojamo pasparvaldi un veicinot izglitojamo iniciativu macibu un
arpusstundu aktivitaSu TstenoSana; (iii)izstradajot karjeras izglitibas planu,
nodroSinot vienotu pieeju meérktiecigai un péctecigai karjeras jautdjumu
apguvei, integréjot karjeras izglitibas jautajumus macibu priekSmetu satura;
(iv)pilnveidojot izglitibas iestades atbalsta sisttmu darba ar talantigajiem
izglitojamajiem.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Vilis Deksnis




