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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Pieejamie resursi kvalitates
vertésana

Atbalsta materials pasvértésanai izglitibas iestadée
ar detalizetiem kvalitates Iimenu aprakstiem,
skaidrojumiem (projekts, pieejams IKVD timekla
vietne) - https://ikvd.gov.lv/wp-
content/uploads/2020/03/Pa%C5%A1v%C4%93rt
%C4%93%C5%Alanas-metodika 2020.pdf

Metodika - Iimenu apraksti (tiek izstradati, bus
pieejami 2020.gada decembrr)

Jédzienu glosarijs izglitibas kvalitates vértésanai
(bls pieejami 2020.gada novembri)

Informativie materiali par katra kritérija vértésanu
(bus pieejami 2020.gada novembri)
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Jedzienu glosarijs kvalitates
S vertésanai - piemeérs

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Inovacija ir merktiecigs, nepartraukts un uz attistibu versts jaunu
ideju, risinajumu, lietu un metozu radisanas, izplatiSanas un ievieSanas
process |ng|t|bas iestadé pozitivu parmainu veikganai. Inovacija var
Izpausties ka jauna macibu satura, metoZu, macibu modelu u.c.
izstrade un ievieSana macibu procesa k3 ari jaunu tehnologiju
|22cr)1(1)a9r)1tosana (autoru izveidota, balstoties uz Namsone, 2018; Sullivan,

Inovaciju kultura ir izglitibas iestades darba organizacija, kurai
raksturiga atvertiba jegpilniem jauninajumiem un kura tiek atbalstits
un pozitivi novertéts |ng|t0famo pedagogu, izglitibas iestades
admmlstrac?as un personala radosums. Izglltlbas iestadé ar attistitu
inovaciju kultdru ir radita vienota izpratne par parmainu batibu.
Inovaciju kultira izpauzas ka: a) visu iesaistito sadarbiba jaunu ideju,
Fleeju metozu un resursu izstradeé un ieviesana; b) emocionali
abveligas vides radisana; c) vélme un uzdroginaganas ievest
jauninajumus, nebaidoties kladities; d) problemu ka jaunu iespéju
saskatisana (autoru izveidota, balstoties uz McKinney, 2012; Valsts
|2281I2|(t)|;3as satura centrs; 2019; Izglitibas kvalitates valsts dlenests



Jedzienu glosarijs kvalitates
vertesanai - piemers
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Jegpilns uzdevums ir izglitojamo attistibai, macisanas un socialajam
vajadzibam pielagots uzdevums, kurs izglitojamajiem liek: a)
koncentreties uz uzdevuma jégas izpratni; b) aktivi iesaistities dzila
domasana, biezi integréjot zinasanas no dazadiem macibu
priekSmetiem; c) veidot izpratni par uzdevuma risinasanas kontekstu
un nosacijumiem, balstoties sava pieredzé; d) izstradat dazadas
problémas risinasanas pieejas un istenot tas; e) analizét, interpretét
un visparinat atzinas (autoru izveidota, balstoties uz NCTM, 2014).

Jegpilna informacijas un komunikacijas tehnologiju
izmantosana ir macibu procesa istenosana, mérktiecigi un pardomati
izmantojot IKT, lai izglitojamie varétu: a) organizet pasvaditu
macisanos iedzilinoties; b) veidot daudzpusigu skatijumu uz
aplikojamo problému; c) identificét un risinat problémas, radot jaunas
vértigas idejas, iesp€jas un risinajumus; d) veidot zinasanas, aktivi
iesaistoties procesa; e) macities efektivak, atgriezenisko saiti sanemot
jau uzreiz darba gaita; f) attistit komunikacijas, sadarbibas un
prezentacijas prasmes; g) macities jebkura vieta un jebkura laika
(autoru izveidota, balstoties uz Namsone, 2018).



Kriterijs «Administrativa
efektivitate»

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

ST kritérija kvalitates vértédanu veic izglitibas iestades
vaditajs, pasvertésanas procesa iesaistas visas
meérkgrupas.

Kritérijs apskata sadus izglitibas iestades vaditaja
darba aspektus:

Administrativa darba organizacija izglitibas iestade
Izglitibas iestades darba efektivitates nodrosinasana

Galvenie koncepti un jédzieni izvertésanai:
Administracija un skolas vadibas komanda
Efektivitate

*Izglitibas iestades administracija
Pedagogu sadarbiba



Efektiva
administrativa
darba
organizacija.

Kriterijs «Administrativa efektivitate»

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Administrativa darba organizacija ir veiksmiga un

meérktieciga, izvirzot darba prioritates un izvertgjot

vadibas komandas ietekmes iesp€jas. Ta tiek izvertcta

nemot vera darbinieku atgriezenisko saiti.
Stundu saraksts un telpu noslogojums tiek sastadits
efektivi, lai tas ir €rts gan skoléniem, gan skolotajiem.

Stundu saraksts ir pieejams Iidz ar macibu semestra
sakumu un ir parredzams vismaz ménesi uz prieksu.
Skolotaju un darbinieku slodzu sadalijums ir Iidzsvarots,

nemot vera darbinieku vélmes un iespé;jas.
Vidgji reizi nedéla ir ieplanots laiks, kad skolotaji var

kopa profesionali sadarboties (kopigas stundu, projektu

planoSanas, skolénu snieguma un atbalsta parrunasanas
u.c.)
Skolas vadiba atbalsta skolotaju iniciativas dazadot

macibu procesu, atsaucigi parplanojot skolas darbu
(piem. macibu ekskursijam, stundam arpus skolas
telpam, lielaku vai pielagotu telpu, materialtehnisko
resursu nepiecieSamibu atSkirigam stundam)

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Procesu apraksts, darbinieku
intervijas, sarunas, aptaujas,
paveikto darbu uzskaitijums,
meérijumi pec skolas
noteiktiem kritérijiem.



Visu procesu
efektivitates
paaugstinaSana

Kriterijs «Administrativa efektivitate»

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Skola visos Itmenos nepartraukti izverte savu

efektivitati un efektivitati veicino$as stratégijas.

Skola ir vienots fokuss uz efektivitati, kas vadas péc
vienotas 1zglitibas kvalitates definicijas.

Skolas kolektivam ir vienota izpratne par efektivitati
veicinoSiem apstakliem - kam ir janotiek un kadam ir
jabiit procesam, lai nodroSinatu augstaku efektivitati
(Pieméram, ka nodrosinat efektivu komunikaciju ar
darbiniekiem, komunikaciju ar vecakiem, efektivas
sanaksmes, efektivu veértesanu).

Lai méritu progresu, tiek izmantoti dati, lai regulari
izvertetu efektivitates stratégijas un izvirziti
turpmakie attistibas soli.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Procesu apraksts, darbinieku
intervijas, sarunas, aptaujas,
paveikto darbu uzskaitijums,
meérijumi pec skolas
noteiktiem kritérijiem.



Kriterijs «Vadibas profesionala
darbiba»

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

ST kritérija kvalitates vértésanu veic izglitibas iestades
vaditajs, pasvertésanas procesa iesaistas visas méerkgrupas.

Kritérijs apskata sadus izglitibas iestades vaditaja darba
aspektus:

-Stratégiskais redz€jums, vizija un prioritates
*Spé€ja pienemt lemumus un uznemties atbildibu
-Komandas vadisana

-Parmainu vadisana

«Sadarbiba ar dibinataju

*Skolas vadibas komandas darbs

Galvenie jédzieni izvértésanai:

-MaciSanas organizacija

-Skola ka maciSanas organizacija

Izglitibas iestades vaditaja lideribas prasmes un vaditprasme



Vaditajam ir
skaidra vizija
un stratégisks
redzéjums par
savas skolas
darbu, ka ar1
skaidras
prioritates par
darbu

Kriterijs «Vadibas profesionala darbibay»

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Direktoram ir vizija par to, kadu Saja skola vélas

1zaudzinat absolventu un kadam butu jabut macibu

procesam, lai $adi skoléni izaugtu. Vizija ir vienota ar

skolas darbiniekiem, skoléniem un vinu vecakiem.

Direktoram ir strat€gisks redz&jums un plans, ka So
viziju parverst darbiba. Skolas darbinieki labi parzina
strat€gisko planu, tam piekrit un piedalas ta izpildg.
Plans pilniba, vai ar paris atkap&m tiek istenots - par to
liecina pieradijumi.

Direktors sava darbiba pauz iestades vertibas, ar savu

vadibas stilu rada pieméru, ka vins/-a sagaiditu, ka
skolotaji vada skolénus.
Direktors skaidro skolotajiem un citiem darbiniekiem

skolas mérkus un attistibas prioritates un kadu ricibu,

kadu sniegumu vins sagaida no katra darbinieka, lai
sasniegtu skolas mérkus.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Intervijas, anketas ar skolas
darbiniekiem.



Kriterijs «Vadibas profesionala darbibay»

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

Vaditajs sp&j Vaditajs sp&j pienemt nepiecieSamos [émumus, Intervijas, anketas ar skolas
pienemt tostarp nepopularus Iémumus, arT paaugstinata stresa darbiniekiem.

léemumus un situacijas. [zvertejot riskus, sp€j pienemt kvalitativus

uznemties un taisnigus lemumus art situacijas, kad nav pilnigas

atbildibu informacijas un uznemas atbildibu par pienemtajiem

lémumiem.



Kriterijs «Vadibas profesionala darbibay»

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Vaditajs prot Efektivi organiz€ vadibas komandas darbu, vadibas komanda

vadit komandu pastav atbildibu un sasniedzamo rezultatu dalijums. Direktors
_ vada komandu, parzina vadibas komandas kolégu progresu uz
- vadibas _ o . e :

mérku sasniegSanu vinu atbildibas jomas, Sis progress ir
komandu, izmerams.
skolotajus, Parruna un parzina ar katru vadibas komandas darbinieku vipa/-
darbiniekus as labsajiitu, energijas limeni, darbu apjomu, lai savlaicigi
konstatétu profesionalas izdegSanas riskus.

Direktors vienmér uznemas atbildibu un cienpilni atrisina

vadibas komandas iek$éjos konfliktus.

Vismaz reizi gada kopigi ar vadibas komandas kolégiem izverte

vadibas komandas darbu, izvert€jumu balstot datos un
pieradijumos, nemot vera ari skolotaju un skolénu viedokli.
Direktors veido pozitivas attiecibas starp skolotajiem un citiem

iestades darbiniekiem, riip€jas par komandu un motivé to kop&jo

mérku sasniegSanai, skola §adas attiecibas starp skolotajiem
ikdiena var novérot.

Direktors skolotajiem ir pieejams un sasniedzams.

Direktors monitore skolas darbinieku labsajttas [imeni un
apmierinatibu ar darba apstakliem tiesi, aprunajoties ar
darbiniekiem vai netieSi, uzzinot no vietniekiem, strukttirvienibu
vaditajiem, citiem vid€ja limena vaditajiem vai aptaujam.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Intervijas, anketas ar skolas
darbiniekiem.



Parmainu
vadiSana

Kriterijs «Vadibas profesionala darbibay»

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

Vaditajs veido vidi, kura veicina un iedro$ina Intervijas, anketas ar skolas
parmainas un inovacijas. Izcel un skaidro izglititbas  darbiniekiem.
iestade veiksmigu parmainu vai inovaciju pieredzi.

Personiski sniedz skaidru viziju par parmainu

letekmi. Veiksmigi motivé personalu parmainam.




Kriterijs «Vadibas profesionala darbibay»

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Vaditajs Sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju, veidojot
Lo o] EE LS stratégiskas attiecibas (tai skaita aktivi piedaloties
GHD TP T BTEE konferencEs, sanaksmées, darba grupas, komisijas,

T DI RYVATLIEE seminaros, projektos). [zmanto informacijas apmainu,
stratégiju un lai veicinatu izglitibas iestades mérku sasniegSanu.
prioritates Aktivi sadarbojas ar dibinataju, ar datiem pamatojot
skolas vadibai un darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu

un sniedzot savu vert€jumu kopigaja atbalsta
sniegsanas izverte€sana.
Sp€j pamatot dibinatajam izglitibas iestades noteiktas

prioritates, tam nepiecieSamo finanséjumu un sasaisti

ar dibinataja noteiktajam prioritatém.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Intervijas, dati par sadarbibas
pasakumiem.



Kriterijs «Vadibas profesionala darbibay»

Faktora Kvalitates imena “Loti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

I EIR 2 i1k Skolas ltment ir nodefinéts, ko Saja skola saprot ar kvalitativam Stundu véroSanas dati,

komandas macibam, labu macibu stundu, labu skolotaja darbu, par to gan skolas skolotdju pa§vertejums,

aktiva vadibai, gan skolotajiem ir vienota izpratne un tas tiek izmantots par intervijas, anketas ar skolas

pamatu parrunajot un analizéjot skolotaju sniegumu. e .
darbiniekiem.

iesaistiSanas Vadibas komanda ir eksperti par macisanu, macisanos un audzinasanu,
kvalitativa pie kuriem skolotaji nak un konsultgjas par stundu planosanu, stundu
macibu procesa vadiSanu, klasvadibu, u.c. Vadibas komanda ir viens vai vairaki cilveki,
kuri vairakas reizes katru ménesi véro stundas, parskata un ar

uzturésana, ta IR ) ) L
skolotajiem parruna stundu planus, skolénu darbus u.c. veidos tiesi

proaktiva (personigi) pieredz to, ka skola notiek macibas.
atbalstiSana Skolas vadiba vac un apkopo dazadus datus, pieradijumus (vismaz 3

dazadus datu avotus - veérojot stundas, caurskatot skolénu darbus,

atzimes, kavéjumus, sarunas ar skoléniem, skolotajiem, vecakiem,
un/vai aptaujajot S1s iesaistitas puses u.c. veidos) par to, kada ir macibu

kvalitate skola. Katra skolotaja darbs no skolas vadibas puses vismaz

reizi macibu gada ir caurskatits kada no Siem veidiem un par to ar §o
skolotaju ir bijusi individuala saruna. Ar skolotajiem, kuru skoléniem ir
zemi vert€jumi, vai ieprieks stundas konstateti trikumi, darbs no
vadibas puses ir caurskatits vismaz reizi semestri.

Ir identific@ti skolotaji, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts un

konstatets, par kadam lietam tas ir nepiecieSams. Skolas vadiba var par

visiem skolotajiem izstastit, kam kads atbalsts ir nepiecieSams un ari
katrs skolotajs to par sevi to zina un var izstastit.




Kriterijs «Atbalsts un sadarbiba»
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

ST kritérija kvalitates vérté3anu veic izglitibas iestades vaditajs,
pasvértesanas procesa iesaistas visas méerkgrupas.

Kritérijs apskata Sadus izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades
vadibas darba aspektus:

*Personala politika

-Savstarpéja macisanas un komanddarbs

*Profesionala pilnveide un pieredzes apmaina

*Izzinas un inovaciju kulttdra izglitibas iestadé

*Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

*Izglitibas iestades darbiba vietéja kopiena

*Projektu darbs

Galvenie jédzieni izvértésanai:

*MaciSanas organizacija

-Skola ka macisanas organizacija

*Izglitibas iestades vaditaja lideribas prasmes un vaditprasme

-



Skolotaju
pienemsana un
noturesana
darba

Kriterijs «Atbalsts un sadarbibay

Faktora Kvalitates imena “Loti labi” apraksts
nosaukums

Skolas vadiba sadarbojas ar dibinataju, planojot potencialas

vakances un to aizpildiSanu. Pienemot skolotaju darba, skolas

vadiba veic atlases procesu - parliecinas par vina kompetenci
vadit macibas (piem. vadot atklato stundu), par skolotaja
atbilstibu skolas vertibam un pieejai. Skolotaji, kas tiek

pienemti darba skola, tiek detalizéti informeéti par skolas

kartibu (darba organizaciju, pienakumiem, veértéSanas kartibu,
uzvedibas noteikumiem, sanaksmju kartibu, skolas pieeju u.c.)
un sanem papildus atbalstu vismaz pirmaja gada péc

pievienoSanas skolai. Katram skolotajam, kurs pievienojas
skolai ir pieejams mentors, pie kura griezties ar neskaidribam.
Skolas vadiba analizé dazadus aspektus, kas ietekmé skolotaju

apmierinatibu ar darba apstakliem un vélmi palikt darba -

profesionalo atbalstu, darba slodzi, karjeras izaugsmi, skolénu
uzvedibu, profesionalu un cienpilnu sadarbibu ar vadibu un
citiem skolas darbiniekiem, veic darbibas, lai palielinatu
veélmi palikt darba. Vairak neka 3/4 skolotaju ir apmierinati

vai loti apmierinati ar darbu $aja skola.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Skolas procesu apraksts,
skolotaju intervijas un
anketas, statistika.



Savstarpejas
macisanas
komanddarbs

Kriterijs «Atbalsts un sadarbibay

Faktora Kvalitates imena “Loti labi” apraksts
nosaukums

Skolas vadiba veido iespejas skolotajiem dalities ar ieguto

pieredzi, plano, lai skolotajiem butu laiks, ko veltit

profesionalas pilnveides aktivitatem.

Skolotaji sadarbojas un lidzdarbojas macibu procesa

planoSana, 1stenosana un izvertesana, dalas sava pieredze,

lai atbalstitu cits cita darbu. Ir izstradatas sistémas un

struktiiras, ka veicinat veiksmigu profesionalas kopienas
darbu. Skolotajiem vismaz reizi gada ir javeic paSvertésana

un refleksija, lai izprastu savas stipras puses un jomas

uzlabojumiem saistiba ar sava darba kvalitati un
profesionalas pilnveides planoSanu. Visi skolotaji iesaistas
Saja procesa, apzinas savu §1 briza kapacitati un spgj
raksturot savu velamo izaugsmi noteikta laika posma, ka
ar1 zina, kadu ricibu veiks, lai to sasniegtu.

Skolotaji izrada uzticéSanos viens otram un ir izstradatas

un ieviestas kolektiva sadarbibas normas (principi), kas

veicina profesionalas sadarbibas procesu.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Skolas procesu apraksts,
skolotaju intervijas un
anketas, statistika,
skolotaju verteSanas
pieraksti.



Kriterijs «Atbalsts un sadarbibay

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Profesionala
pilnveide un
atbalsts skolas
darbiniekiem

Skolas vadiba plano un piedava kvalitativu profesionalo
atbalstu saviem darbiniekiem, kas palidz viniem attistit

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Skolas procesu apraksts,
skolotaju intervijas un

savas zinaSanas un prasmes. Profesionalas pilnveides plans anketas, statistika.

tiek strategiski planots sadarbojoties skolas vadibai ar

katru skolotaju, lai skolotaji iegiitu profesionalu pilnveidi,

kas ir viniem piemérota un ciesi saistita ar vinu karjeras
izaugsmes mérkiem. Skolas vadiba monitor€ un izverte

profesionalas pilnveides aktivitasu rezultatu un ietekmi uz
ikdienas darbu, lai nodrosinatu péctecibu un dzilaku
izpratni par dazadam t€émam.

Skolotajiem tiek rikotas iespéjas dalities pieredze, parnest

jaunas zinasanas skolas iekSienes kapacitates celSana, lai
tam butu lielaka ietekme uz maciSanu, maciSanos un
audzinasanu.



Kriterijs «Atbalsts un sadarbibay

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Izzinas,
inovaciju
kultara skola

Skolas vadiba gan ar vardiem, gan darbiem (laiku,

atzinibu, papildus iespeéjam) atbalsta skolotajus parmainu

procesa, izméginot jaunas darba metodes, inovacijas.

Skolotaji aktivi doma un izmégina dazadas jaunas metodes
un inovacijas, izverteé to ietekmi uz skolénu maciSanos un
dalas pieredze ar citiem kolégiem gan skola, gan arpus tas.
Inovacijas tiek meérktiecigi izvirzitas, liekot uzsvaru uz

tam, kuras ir saistitas ar macisanas un macisanas

vajadzibam.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Skolas procesu apraksts,
skolotaju intervijas un
anketas, statistika.



Kriterijs «Atbalsts un sadarbibay

Faktora Kvalitates imena “Loti labi” apraksts
nosaukums

A\ ORI e Informaciju par skola notiekosSajiem pasakumiem,

skolas dzive

sapulcem, iniciativam, 1espéjam iesaistities, vecaki sanem

savlaicigi un vecakiem saprotama forma. Klatienes

pasakumu norises laiks un vieta ir pieméroti dalibnieku
iesp€jam tajos piedalities. Skolai ir merkis bit pieejamai

visiem savu skolénu vecakiem, un pieradijumi liecina, ka

ta ir samazinajusi un/vai noversusi Skerslus, kas kave
vecaku iesaisti (fiziskas vides pieejamiba, pasakumu laiks,
sazinas valoda, aizspriedumi). Skola aicina vecakus

1esaistities skolas pasakumu organizeéSana, ka ari ir

pretimnakos$a vecaku iniciativam, ja tadas ir. Vecaki, kas ir

1esaistijusies skolas padomé, ir reals atbalsts skolas

darbam, un ta izprot situaciju skola. Planojot parmainas,

kas var ieveérojami skart ar1 vecaku intereses vai
pienakumus, skola uzklausa vecaku viedokli daudz plasaka

meroga nevis tikai caur skolas padomi un sanemto

ateriezenisko saiti nopietni apsver, pienemot lémumu.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Skolas procesu apraksts,
skolotaju un vecaku
intervijas un anketas,
statistika.



Kriterijs «Atbalsts un sadarbibay

Faktora Kvalitates imena “Loti labi” apraksts
nosaukums

Skolas loma un
sadarbiba
vieteja kopiena.

Skola saprot, ka ir dala no vietéjas kopienas un apzinas

gan to, ka kopienas apstakli ietekme tas darbu, gan to, ka
skolas darbs var ietekmeét apkartéjo kopienu. Skola ir
izveidojusi efektivu sadarbibu ar citam paSvaldibas

institticijam, kas ir atbildigas par bérnu labklajibu un
droSibu, un aktivi vérsas pie tam, ja tas vajadzigs -
abpusgja sadarbiba ir noveértéta ka loti laba. Tapat skola ir
izveidojusi efektivu sadarbibu ar organizacijam, kas

bagatina skolénu maciSanas pieredzi - bibliot€kam,

muzejiem, institlicijam, uznémumiem, organizacijam -, Un
palidz saviem skoléniem tas atklat un izmantot. Skolas

vadiba un skolotaji seko Iidzi kopienas aktualitatém un

zina, ar kadiem i1zaicinajumiem ta saskaras. Tas ietver ari

izpratni par faktoriem, kas var traucét skoleéniem macities
val vecakiem iesaistities skolas dzive, uzticeties skolas
institiicijai un darbiniekiem. Skola nem veéra sev zinamos

apstaklus, planojot skolenu macibu darbu, skolas

piedavajumu (izvelu grozus, intereSu izglitibu, svesvalodas

u.c.), saskarsmes veidu ar vietjo kopienu.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Skolas procesu apraksts,
skolotaju un vecaku
intervijas un anketas,
statistika, sarunas ar citu
institliciju parstavjiem.



Kriterijs «Atbalsts un sadarbibay

Faktora Kvalitates imena “Loti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

Pieredzes Skolas vadiba, skolotaji un skoléni, izvertejot skolas un Skolas procesu apraksts,
apmaina ar savas stipras puses un uzlabojamas jomas, meklé pieredzes skolotaju intervijas un

Wir g G BV apmainas iespéjas, lai dalitos ar saviem labas prakses anketas, statistika.

citiem piemériem, ka ari lai iegiitu pieredzi un atbalstu no citiem,

skolotajiem, tajas jomas, kur nepiecieSama papildus attistiba. Pieredzes

piedaliSanas apmaina notiek ar skaidru merki dalities un/vai iegiit no
vietéjos un apmainas pieredzes, tiek piesaistiti tie cilveki, kuri vares
Sl gl [ vistieSak dalities vai arT iegiit no pieredzes apmainas, tai
projektos skaita vadibas komanda, skolotaji un skoleni. Péc
pieredzes apmainas iegita pieredze tiek apkopota un ar to
dalas skolas iekSienes resursu celSanai (prezentgjot
secinajumus sapulce€s, vadot darbnicas, daloties ar
resursiem, utt.), apmainas ietekme tiek izverteta un tick
attistita, lai nodroSinatu tas pectecibu. Visiem vai gandriz
visiem skoléniem un skolotajiem pedejo 3 gadu laika ir
bijusi tieSa iesaiste pieredzes apmaina uznemot viesus,
braucot pieredzes apmaina, vai veicot pieredzes apmainu
attalinati (sarakstoties, tieSsaiste).
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