Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Kriteriji "“Macisana un macisanas”, “Pedagogu
profesionala kapacitate”, “"Izglitibas programmu
istenosana” un to pasvertéesana

Rolands Ozols
Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Kvalitates novertesanas departamenta direktors



Kriterijs «Pedagogu profesionala
kapacitate»

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

ST kritérija kvalitates vértéSanu veic izglitibas iestade.

Kritérijs apskata Sadus izglitibas iestades darba aspektus:
*Pedagogu noslodze un sadarbiba
Pedagogu slodzes sabalansétiba un samerigums

-Personala profesionalas darbibas kvalitates novértésanas
sistema, darba pasvértésana un pilnveide

*Atbalsta personala pieejamiba un iesaiste izglitibas iestades
darba

Galvenie jédzieni izvértésanai:

Cilvékresursu vadiba

*Personala politika

‘Profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas sistéma
«Atbalsta personals



Kriterijs «Pedagogu profesionala kapacitate»

Faktora Kvalitates limenu «Labi» un “Loti labi” Datu avoti pieradijumu
nosaukums ap raksti iegﬁéanai

O\ TS «I ot labiy - Skola izpilda kvalitates [imena “Labi”  Cik skolotaji strada skola un

kvalitate un nosacijumus un, papildus tam, skolas vadibai ir uz cik lielu slodzi? Cik
kapacitate: pieradijumi un sp&j pamatot to, ka skolotaju kvalitate skolotajiem $1 iestade nav
Skolotaji, skola ir ]oti laba. vieniga darba vieta? Cik
noslogojums : : . skolotaji veido "skolotaju
J0) «Labi» - Skola ir spéciga komanda ar skolotajiem, J . J
. . o _ kodolu", stradajot uz 0,8
kuri skola strada pilna vai gandriz pilna slodze un _ o i
_. v - : : . slodz&€m vai vairak? Kada
sp€j nodrosSinat konsekventu, ilgtermina caurviju L ,
L _ _ _ . _ _ akadeémiska izglitiba ir
prasmju, tikumu un veértibu attistibu skoléniem, ka arT . . .
: S . skolotajiem? Kuri skolotaji ir
vienotas uzvedibas, komunikacijas un audzinasanas T L
D . sanémusi kadas kvalitates
pieejas 1stenosanu. Kanes? Kadi ir skolots:
L. : akapes? Kadi ir skolotaju
Skola ir ieviesta pedagogu profesionalas darbibas P , P . _ J
. iy . : : _ snieguma raditaji skola
kvalitates noverteéSanas sist€éma, un visu vai gandriz L o
: _. . o kopuma péc skola izveletas
visu skolotaju darbibas kvalitate ir novertéta ka laba L
pedagogu profesionalas

darbibas kvalitates

novertésanas kritérijiem? Uz

vai augstaka par labu.
Skolas vadiba verte, ka skolai ir labs nodrosinajums

ar augstas kvalitates skolotaju kolektivu. _ _ .
pilna darba laiku nodarbinato

pedagogu skaits salidzinajuma

ar kop¢€jo pedagogu skaitu*.



Cilvekresursu
kvalitate un
kapacitate:
Atbalsta
personala
pieejamiba

Kriterijs «Pedagogu profesionala kapacitate»

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Loti labi» - Skola izpilda kvalitates limena “Labi”
nosacijumus un, papildus tam, skolas vadibai ir
pieradijumi un sp€j pamatot to, ka atbalsta personala
kvalitate un kapacitate skola ir loti laba.

«Labi» - Skolai ir pieejams atbalsta personals, kuri ne
tikai individuali atbalsta skolénus, bet vairakas reizes
semestrT apmekl€ macibu stundas, lai palidzeétu
skolotajiem apzinat skolenu atbalsta vajadzibas un
risinatu problémsituacijas.

Skola, vai sadarbiba ar dibinataju, ir ieviesta atbalsta
personala profesionalas darbibas kvalitates
novert€sanas sisttma, un visu vai gandriz visu
atbalsta personala darbibas kvalitate ir novertéta ka
laba vai augstaka par labu.

Skolas vadiba péc saviem krit€rijiem var pamatot, ka
skolai ir labs nodroSinajums ar augstas kvalitates
atbalsta personalu.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Kadi atbalsta specialisti skolai
ir pieejami? Cik lielu atbalsta
apjomu skoléniem un
skolotajiem ir sniedzis katrs
atbalsta specialists (piem.
summari pédéja gada laika, ja
atbalsts nav regulars vai vidéji
meénesi, ned¢la, ja atbalsts ir
regulars)? Kada ir atbalsta
specialistu kvalifikacija un
profesionalas darbibas
novert€jums pec iestades vai
dibinataja noteiktiem
kriterijiem?



Skolotaji
pilnveido savu

profesionalo
darbibu

Kriterijs ««Pedagogu profesionala kapacitate»

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

[zmantojot precizus un uzticamus datus no dazadiem
avotiem (pieméram, informaciju par skolénu
izaugsmi un atgriezenisko saiti no skoléniem par
macibu procesu) skolotaji individuali un kopa ar
kolegiem analize un kritiski izvertg, cik efektivs bijis
darbs uz skoléniem izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem. Skolotaji pielago planus, lai darbs biitu
vel efektivaks.

Sistematiski plano un isteno savu profesionalo
izaugsmi. Mekle papildus resursus - atbalstu, laiku un
1zzinas materialus -, lai turpinatu pilnveidoties. Var
minét konkr€tus piemerus, ko ir ieviesis sava
darbiba.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Skolotaju pasvertejums,
stundu v€rojumi, rezultatu
analize, ieguldijumi
profesionalaja attistiba uz
pedagogu gada*, pedagogu
apmierinatiba ar sniegto
profesionalas pilnveides
iesp€ju daudzumu un
kvalitati®.



Kriterijs ««Pedagogu profesionala kapacitate»

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

Skolas Katrs skolotajs apzinas un var pamatot savu faktisko Skolotaju faktiskas slodzes
darbinieku slodzi un arT skolas vadiba detaliz&ti parzina skolotaju sadalijums, aptaujas par
noslodze, slodzi, nemot véra gan kontaktstundas, gan citas darbinicku psihologisko
izdegSanas skolotaju darba sastavdalas, piem. planojot un labsajutu.

risku gatavojoties stundam, vert€jot skolénu darbus,

mazinasana piedaloties sanaksmes, sadarbojoties ar kolegiem,

veicot administrativo darbu. Skolas vadibai ir

pieradijumi, ka skolotaju liela slodze skola vai

summgéjot pa vairakam darba vietam negativi

neietekmé vinu darba kvalitati. Skolotaji jiitas €rti

parrunajot savu darba slodzi ar skolas vadibu. Skolas

vadiba veic pasakumus, lai samazinatu administrativo

slogu skolotajiem un darbiniekiem, nemot véra

informaciju par to esoSo noslodzi.



Kriterijs «Izglitibas programmu
istenosana»

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

ST kritérija kvalitates vértéSanu veic izglitibas iestade.

Kritérijs apskata sadus izglitibas iestades darba
aspektus:

Izglitibas programmu saskanota istenosana
-Audzinasanas darba planosana, 1stenosana un
izvértéSana izglitibas iestadée

-Arpusstundu pasakumu efektivitate

*Macibu laika efektivitate

Galvenie jédzieni izvértésanai:
-Audzinasana

Izglitibas programma

*Macibu un audzinasanas procesa vienotiba
«Caurviju prasmes, tikumi, veértibas



Izglitibas
programmas
IstenoSana un
marketings

Kriteérijs «lzglitibas programmu 1stenoSana

Faktora Kvalitates imena “Loti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

Skola ir skaidrs plans, ka skolas izglitibas programma tiek Skolas procesu apraksts,
realiz€ta konkr€tos priekSmetos, pasakumos u.c. aktivitateés sanaksmju, tikSanas

(tai skaita, ka, kad un kur skoléni apgiist caurviju prasmes, rezultati, skolas noteiktie
tikumus, vertibas). sasniegumu merijumi.
Vadiba vismaz reizi macibu gada aktualize uzsvarus Visu izglitibas

izglitibas programmu 1stenoSana. Katrs skolotajs saprot un programmas macibu
var izskaidrot, ko skola vélas sniegt skoléniem, caur skolas plana esoSo macibu
izveletajam izglitibas programmam un ka vina darbs ved  priekSmetu 1stenoSana
skolénus uz izglitibas programmas istenosanu. Gan (*A)

skolotaji, gan skoléni, gan vecaki var izstastit par to, kas

skolas piedavajuma ir unikals un kapec.

Atbilstosi izglitibas programmai notiek skolas normu,

vertibu, tradiciju, noteikumu TstenoSana un tas rezultatu

meériSana. Atbilstosi izglitibas programmai skoléni apgiist

attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu, lojalitati

Latvijai, to apgiiSanas rezultati tiek meriti.



AudzinaSanas
darba
planosSana

Kriteérijs «lzglitibas programmu 1stenoSana

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Skola plano audzinasanas darbu. Audzinasanas darba
planoSana skolas vadibas komanda sadarbojas ar klasu
audzinatajiem, pedagogiem un atbalsta personalu.

Skola ir 1zstradati darba virzieni audzinasanas mérka un
uzdevumu istenoSanai tris gadu periodam un audzinasanas
darba plans katram macibu gadam. Par §1 plana stenoSanu,
parraudzibu un izveértéSanu ir noteikts atbildigais.

Skola ir sistema, ka izvertet sasniegtos rezultatus
audzinasanas darba un skola to izmanto.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Audzinasanas plani,
skolas procesu apraksts,
sanaksmju piezimes,
tikSanas rezultati, skolas
noteiktie sasniegumu
merijumi



Kriteérijs «lzglitibas programmu 1stenoSana

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Macibu darba
laika efektiva
izmantoSana

Skola organiz€tie pasakumi ir pardomati un papildina
macibu procesu. Skolotajiem un skoléniem ir skaidrs ar
kadu merki tiek rikots konkrétais pasakums (koncerts,
ekskursija, konkurss, sporta diena, utt.). Macibu gada un
macibu posmu sakuma un beigu laiks tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu merkus.
Skolas darba organizacija lauj skoléniem un skolotajiem
laicigi but uz stundam, sagatavoties stundam un stundu
laiku produktivi veltit macibu darbam, Sis proceduras ir
ieviestas skolas Iimeni, ko apstiprina gan skoléni, gan
skolotaji, gan vecaki.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Skolas procesu apraksts,
pasakumu plans ar ta
mérkiem, skolénu
anketas.
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Kritérijs «Macisana un
macisanas»

ST kritérija kvalitates vértésanu veic izglitibas
iestade.

Kritérijs apskata sadus izglitibas iestades darba
aspektus:

‘Macisanas un macisanas kvalitate
VértésSana izglitibas iestadé
-Dazada veida atbalsta pieejamiba izglitojamam



Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

Skolotajs Liclaka dala vai visas aprakstitas skolotaja darbibas ir Stundu verojumi, skolotaja
16\l #4: 8 noverojamas gandriz visas macibu stundas un/vai refleksija un pasvertejums,

un atbalsta starpbrizos: skolénu darbu pieméri, stundu
skolénus Pauz pozitivu attiecksmi un patiesu interesi par skoléniem |, tematu plani, skolénu

izaugsmé un savu darbu. Rikojas atbilstosi tam, ko sagaida no

(Balstits uz saviem skoleniem.

aptaujas par darbibu veikSanas
biezumu stundas, atgadnes,

Saskata skoleénos potencialu, rosina darit labako, kas ir _ _ - _ .
skoléenu macibu merki,

skolotaja
snieguma
aprakstu

(Valsts

vinu speékos, neatkarigi no ieprieks€jas pieredzes _ . C

s P ,’ _g_ P jasp ’ skoléniem sniegtas
sasniegumiem un sp&jam. tori : As saites biemar]
e el e - _ atgriezeniskas saites piemeri
Uznemas iniciativu un atbildibu virzit katra skoléna & P ’

: . . L i} - uzvedibas ieraksti.
izaugsmi, motive sasniegt lielus mérkus un veicina

izglitibas satura
centrs, projekts

psihologisko labklajibu, lai to paveiktu.

Z1ina, ka skoleni macas un attistas fiziski, sociali,
NRRSRERIRLIANIN o o cionali un intelektuali un kas var ierobezot vinu
02 Kompetencu FiEtGistey Pielago atbilstoSus maciSanas panémienus.
O EIER BV Rosina skolenus ieguldit piiles un uzpemties arvien
PRI SRV ielaku atbildibu par savu maciSanos. Piedava arvien
jaunus izaicinajumus un atbalstu, lai skoléni ar tiem
var€tu tikt gala patstavigi.



Kritérijs «MaciSana un macisanas)
Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

Skolotajs veido Lielaka dala vai visas aprakstitas skolotaja darbibas ir Stundu vérojumi, skolotaja
fiziski un noveérojamas gandriz visas macibu stundas un/vai starpbrizos:

emocionali

. ) ! : e refleksija un pasvertejums,
Ar skoléniem veido pozitivas, taisnigas, cienpilnas un _ . _ .
skolénu darbu piemeéri, stundu

konstruktivas attiecibas, izzinot un nemot véra vinu intereses,
ORTPRLTR O e dokli un macisands vajadzibas. un tematu plani, skolenu
DL ETITIE VS Klasg apzinati veido un sistematiski uztur pozitivu maciSanas aptaujas par darbibu veikSanas
macibu vidi kulttru, kura tas dalibnieki noveérte un atbalsta v€lmi izzinat, biezumu stundas atge'ldnes

> b
(Balstits uz

skolotaja

ptles un griitibu parvarésanu, sadarbibu un savstarp€jo atbalstu, _ .
- : o : . ) skoléniem sniegtas

apzinas paveikto un priecajas par sasniegumiem, kliidas uztver _ - _ .

ka iesp&ju augt, saista savus panakumus ar ieguldito darbu. atgriezeniskas saites piemert,

shieguma Parzina un efektivi izmanto klasvadibas panémienus, kas veicina Uzvedibas ieraksti.

aprakstu macisanos un pozitivu uzvedibu. AtbilstoSu uzvedibu labvéligi

(Valsts atbalsta, bet uz uzvedibas noteikumu parkapumiem reage

konsekventi un taisnigi.

izglitibas satura
centrs, projekts

NgeReERPARGTAVIOR 1o skaita individualo, paru un grupu darbu, kas rosina katru
(108 1) 11) 1151091141 § skolénu domat un darit paSam. Organize& macibu procesu ta, lai

Merktiecigi un efektivi izmanto visu pieejamo macibu laiku, lai
macibas iesaistitu ikvienu: izmanto daudzveidigus panémienus,

pieeja macibu atbalstu skole.m SaI,leIl.ltu gan 1'1'0 skolotaja, 'gan VIC.IIS no otra..

_ Izv€las un veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu fizisko

satura, 2019)). TP o _ _ _ .
vidi un tadél organiz€ macibas gan skola, gan arpus tas, varié ar

klases iekartojumu un izmanto uzskates lidzeklus, atgadnes un

citus nepiecieSamos resursus, kas veicina skoléna patstavigu

macisanos.



Skolotajs
izvirza
sasniedzamo
rezultatu
(Balstits uz
skolotaja
snieguma
aprakstu
(Valsts
izglitibas satura

centrs, projekts
Nr.8.3.1.1/16/1/0

02 Kompetencu

pieeja macibu
satura, 2019))

Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Lielaka dala vai visas aprakstitas skolotaja darbibas ir
noveérojamas gandriz visas macibu stundas un/vai
starpbriZos:

Plano macibas, kas virzitas uz sasniedzamo rezultatu
(SR) skolénam.

Izvirza skoléniem nozimigus un kompleksus
istermina un ilgtermina SR, kas paredz gan konkretu
zinasanu un atsevisku prasmju apguvi, gan to parnesi
jaunas situacijas. Izvirza SR gan viena priekSmeta
ietvaros, gan tadus, kas skar vairakus
priekSmetus/jomas. Riip&jas, lai SR ietvertu caurviju
prasmju attistibu un paredzetu saskanoti lietot
zinaSanas, prasmes un attieksmes.

Iesaista skolénus SR izvirziSana un skaidro to nozimi.
Organiz€ darbu, kura skoléniem rodas izpratne, ko
vini iemacisies, veicot uzdevumu, ka uzdevums
palidzes sasniegt merki un kads ir labs sniegums.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Stundu verojumi, skolotaja
refleksija un pasvert€jums,
skolénu darbu piemeri, stundu
un tematu plani (ieklaujot
sasniedzamos rezultatus),
skolénu aptaujas par darbibu
veikSanas biezumu stundas,
atgadnes.



Kritérijs «MaciSana un macisanas)
Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

SkOlOtﬁjS Lielaka dala vai visas aprakstitas skolotaja darbibas ir novérojamas Stundu Vérojumi SkOlOtE_lj a
gandriz visas macibu stundas un/vai starpbrizos: ’

piedava Plano un isteno macibu nodarbibas, kuras skoleéniem ir saprotams SR, refleksija un pasSvertejums,
j égpilnus iesp&ja jauno informaciju saistit ar iepriekSe€jam zinasanam, ar skolenu darbu pieméri,
mérktiecigu skolotaja atbalstu veidot dzilu izpratni par macibu saturu, i .
uzdevumus pasiem praktiski darbojoties un izmantojot jaunas zinasanas un uzdevumu piemeri un to

(Balstits uz prasmes daudzveidigas situacijas. , o mérki, stundu un tematu plani,
Sagatavo un meérktiecigi izvélas SR sasniegSanai piemérotus

skolotaja uzdevumus, kas prasa patstavigi domat un darboties augstakajos skolénu aptaujas par darbibu
sn ieguma 1zzinas limenos, ar modelu un pieméru palidzibu pasiem atklajot veik$anas bieZumu stundas,
likumsakaribas.
aprakstu Piedava izaicindjumus, kas prasa izmantot gan vienas, gan vairaku atgadnes.
(Valsts macibu jomu vai macibu priekSmetu zinasanas un prasmes.
Maca skoléniem konkrétai situacijai atbilstosas stratégijas, piedavajot
izglitibas satura ey pieméram, paraugus, modelus, piem&rus, procesa aprakstus,
centrs, pro J ekts snieguma Itmenu aprakstus. Ievie$ un nostiprina tadu maciSanas
procesu, kura skoléni tos mérktiecigi izmanto, péc nepiecieSamibas
Nr.8.3.1.1/16/1/0 papildina un pielago savam vajadzibam, pakapeniski veidojot
02 Kompetenéu patstavigas maciSanas ieradumus.
.. -~ Organizé macibu procesu ta, lai skoléni risinatu realas pasaules
pieeja macibu problémas arvien pieaugosa griitibas pakapg, izaicinatu esoSo
satura, 2019)) situaciju, lai saskatitu pasaul€ iesp€jas veidot pievienoto vertibu un to
ar1 darTtu, ka ar1 savas ikdienas darbibas saistitu ar plasaku kontekstu
un riip€s par savu kopienu, sabiedribu, pasauli rikotos atbildigi un
saskana ar savam vertibam.
Riipgjas, lai skoléni kritiski izveértétu dazadu informaciju un pienemtu
izsvertus lemumus, ka art ieklausttos atSkirigos viedok]os un efektivi
sadarbotos, ieverojot gan savas, gan citu vajadzibas.




Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

Skolotajs Liclaka dala vai visas aprakstitas skolotaja darbibas ir Stundu verojumi, skolotaja
S0 PAR R ) o noveérojamas gandriz visas macibu stundas un/vai refleksija un pasvertejums,

atgriezenisko  [EENUSFAS skolénu darbu piemeéri, stundu
saiti (Balstits uz Skolotajs rup€jas, lai skolénu darbu veértéSana vienmer 1, tematu plani, skolenu

skolotaja bitu taisniga, saprotama un ta atbalstitu skolénu

snieguma
aprakstu
(Valsts
izglitibas satura
centrs, projekts
Nr.8.3.1.1/16/1/0

aptaujas par darbibu veikSanas
— —N n . . W — —
MaciSanos. . ' . biezumu stundas, atgadnes,
Merktiecigi plano, izv€las un veido uzticamus, macibu _ . C
o o C . . skoléniem sniegtas
jomai un macibu priekSmetam, skolénu SR un veértésanas : P ..
. L . _ atgriezeniskas saites piemeri.
mérkim atbilstoSus vertéSanas rikus.

Formulg skaidrus un SR atbilstosSus krit€rijus skolénu
snieguma veértéSanai. Kompleksa snieguma izvertéSanai
veido snieguma Iimenu aprakstus. Regulari nodrosina

02 Kompetencu

skoleniem konkr€tu, izmantojamu, laikus iegtistamu un
WEEER UL cienpilnu atgriezenisko saiti par sniegumu (gan procesu,
EUNEPPAI BB oan rezultatu). Informé skolénus par vinu darba
verteéSanas krit€rijiem pirms snieguma demonstréSanas
un nodroSina skolénu izpratni par to. Iesaista skolénus
savas izaugsmes sekosana un snieguma izvertésana un
piedava atbilstosas iesp€jas sniegumu uzlabot.



Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu
nosaukums iegtiSanai

Skolotajs Liclaka dala vai visas aprakstitas skolotaja darbibas ir Stundu verojumi, skolotaja
e ) e e noveérojamas gandriz visas macibu stundas un/vai refleksija un pasvertejums,

par macisanos [UEISLREEAR skolénu darbu pieméri, stundu
(Balstits uz Regulari rosina skolénus domat par savu macisanos - un tematu plani, skolenu

skolotaja reflektet par savu domasanu, analiz€t savas domaSanas

snieguma
aprakstu
(Valsts
izglitibas satura
centrs, projekts
Nr.8.3.1.1/16/1/0

aptaujas par darbibu veikSanas

procesus un izvertet izmantotas strat€gijas. Pats modele biezumu stundas, atgadnes

savas domasanas gaitu un to atklaj skoléniem. _ . = _
o o o . skolénu pasvertejums, skoleénu
Organiz€ macibu procesu ta, lai skoléniem biitu iespja .  _
- _ _ o . 1Zpetes mapes.
pasiem planot, uzraudzit un izvert€t savu macisanas

procesu.
Rosina skolénus izvirzit personiskos izaugsmes mérkus,
planot savu darbu mérku sasniegSanai un sekot savai

02 Kompetencu

1zaugsmel, 1zzinat savas stipras un vajas puses, meklet
pieeja macibu iesp&jas un veidus, ka attistit savu domasanu.

eI ETPAU RIS A tbalsta un sekmé domasanas kultiiras attistibu gan
stundas, gan arpus tam: regulari uzdod jautajumus, uz
kuriem nav vienas pareizas atbildes, atvel laiku
domasanai un izsvértam atbildem, atbalsta neierastus
skattjumus.



Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

o BN TR el e Skola ir izstradata verté€Sanas kartiba. Ta ietver cik biezi,

vertéesanas
kartiba

ar kadam vertéSanas metodém tiek verteti skolenu
sasniegumi, ka, cik reizu un kada termina var uzlabot
macibu sasniegumus, kada sist€tma, ka vert€jumi tiek
apkopoti un analiz€ti, ka un kada forma skoléni un
vecaki tiek informéti par macibu sasniegumiem.

Visi skolotaji vertéSanas kartibu ieveéro darbiba, vienadi
to izprot un pielieto 11dzigi visas klases.

Skoléniem un vecakiem veértésanas kartiba un
komunikacija par vert€jumiem ir skaidra un saprotama,
lielaka dala vecaku ir apmierinati ar tas istenoSanu.
Skola vairakiem veértéSanas metodiskajiem panémieniem
(piem. argumentétai esejai, prezentacijai,
eksperimentam) un caurviju prasmém ir izstradati un
tiek pielietoti vienoti veérteSanas kriteriji, lai veicinatu un
sekotu Iidzi skolénu izpratnes un prasmju attistibai
ilgtermina.

Skolas vadiba sistematiski parrauga, lai vérteéSanas
kartiba tiktu iev€rota ikdiena un skolotaji, skoléni un
vecaki to izprastu un lidzigi interpretétu. Skolas vadibai
ir dati, kas apliecina, cik liela mera vertéSana realitate
atbilst vertéSanas kartibai.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Stundu verojumi, skolotaja
refleksija un pasvert€jums,
skolénu darbu piemeri, stundu
un tematu plani, skolénu
aptaujas par darbibu veikSanas
biezumu stundas, atgadnes,
vecaku aptaujas, ieraksti e-
klase.



Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

o RO BN Skolotaji meérktiecigt un efektivi izmanto dazadas

un isteno
diferenceésanu
stundas

metodes un pieejas, lai nodrosinatu diferencésanu
visiem vai gandriz visiem skoleniem. DiferenceSana
ir dala no ikdienas procesa, ta nem véra skolénu
iepriekS€jas zinasanas un prasmes un tas procesa tiek
pielagoti visi izmantotie uzdevumi, aktivitates un
resursi, lai efektivi personalizeétu diferenceSanu katra
skoléna tempam un izaugsmei.

Lielakaja dala stundu planu var redzet ieplanotu
diferencésanu. Skolas vadibai ir pieradijumi, ka skola
sisteémiski stundas tiek stenota diferenceésana.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Stundu verojumi, skolénu
aptaujas par darbibu veikSanas
biezumu stundas, stundu plani,
uzdevumu pieméri, atgadnes.



Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Skolotajs Skolotaji veido pozitivas, sadarbiba balstitas

S ELge o] EE LN attiecTbas ar vecakiem, lai uzlabotu vinu b&rnu
vecakiem macisanos un psihologisko labklajibu. Rada iespgjas
skolenu vecakiem atbalstit savu bérnu macisanos: saprotami,
macisanas cienpilni un regulari komunic€ ar vecakiem par vinu
atbalstam b&rnu progresu un min konkrétus ieteikumus, ka vini
(Balstits uz savus beérnus var atbalstit. Visi vai gandriz visi
skolotaja priekSmetu skolotaji macibu gada laika ir

snieguma komunic€jusi ar vecakiem par vinu bérnu progresu,
aprakstu noradot katra bérna individualo progresu un sniedzot
(Valsts individualus ieteikumus .

izglitibas satura

centrs, projekts

Nr.8.3.1.1/16/1/0

02 Kompetencu

pieeja macibu
satura, 2019))

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Skolotaju un vecaku aptaujas,
sarunas, intervijas, sarakste ar
vecakiem



Skola ir
parlieciba, ka

ikviens skoléns
pasa spekiem
vai ar atbalstu,
var apgut
izglitibas
programmu un
1stenot savu
potencialu,

pastav
Iidzatbildiba to
veicinat un
atbalstit.

Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Visiem skolas darbiniekiem ir parlieciba, ka viniem,
kopigi sadarbojoties, katram §is skolas skolénam ir
japalidz apgit izglitibas programmu un istenot savu
potencialu. To nemot véra, darbinieki izprot, ka
katram skolénam var biit reizes, kad ir nepiecieSams
personalizéts atbalsts. ST parlieciba atspogulojas
riciba, skolotajiem izprotot par katru skolénu, ko vins
spej paveikt, ko vel nesp€j un kada [tmena
izaicinajumi un atbalsts skoléniem ir nepiecieSams.
Visi vai gandriz visi skolotaji un atbalsta personals
apzinas savu lidzatbildibu atbalsta sniegSana
skoléniem un var minét vairakus konkr€tus piemerus,
ka to ir 1stenojusi peédeja menesa laika (piem.
pamanot un zinojot par skoleniem, kuriem varetu bt
nepiecieSams personalizets atbalsts; meklgjot
palidzibu no atbalsta personala, ja ta ir nepieciesama,
lai skoleni apgiitu nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un tikumus; mekl&jot veidus, ka labak atbalstit savus
skolénus macibu procesa, tai skaita veicot
diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.)
Atbalsts tiek sniegts izradot cienu, taisnigumu un
pozitivu attieksmi par procesu un skoléniem.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Skolotaju, skolenu, vecaku
aptaujas par skolas darbinieku
parliecibu, ka art vai skola
pastav lidzatbildiba par
atbalsta konstat€Sanu un
sniegSanu. Stundu vérojumos
var noveérot, cik liela méra
skolotajs individuali virza
skolenus uz macibu mérku
sasniegSanu, kada ir skolotaju
atticksme atbalstot skolénus
macibas.



Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

S e & Visu skolénu individualas vajadzibas un riski tiek apzinati

skaidra
struktira un
sadarbiba, ka
tiek apzinatas
un
diagnosticetas
skolénu
atbalsta
vajadzibas,
izaicinajumu

vajadzibas un
riski pamest
macibas.

pirmo ménesu laika, kops skoléns pievienojas skolai.
Ieprieks€jos gados identificétas vajadzibas un riski tiek
caurskatiti katra nakamaja skoléna macibu gada Saja skola.
Skola parzina, kuros parejas posmos un vecumos skolénu
individualas vajadzibas un riski palielinas. Visi skolas
darbinieki piedalas Saja vajadzibu apzinasanas procesa, zina
savu lomu un atbildibas, nodroSina, ka katra skoléna
vajadzibas tiek pamanitas. Skola ir cilveks (piem. klases
audzinatajs), kurs seko 1idzi katra skoléna atticksmes,
uzvedibas un intelektualai attistibai, un parliecinas par STm
Ipatnibam, izmantojot dazadus datu avotus (piem. macibu
rezultatus, stundu veéroSanu, skolotaju teikto, skolénu teikto).
Skolas vadiba izstrada planu, ka palidzet skolas darbiniekiem
monitoret konkr&tus riskus, ja ir indikacijas, ka tie ir plasi
izplatiti. (piem. organiz&jot diagnostic€josu darbu visu 3.
klases skolenu lasitprasmes parbaudei, ja lielam skolénu
skaitam ir konstat€ti $adi riski; iesaistoties stundu kaveéjumu
vai stundu sakumu kavéjumu apzinaSana, ja stundu kavésana
ir plasi izplatita).

Skola pamana skolénus, kuriem macibu rezultati ir labi, bet
ne izcili un parruna, kuras jomas ar papildu atbalstu viniem
butu interese sasniegt augstakus rezultatus.

Datu avoti pieradijumu
iegtiSanai

Skolas kartiba, ka tiek apzinats un
diagnostic€ts skoléniem
nepieciesamais atbalsts, ka tiek
pienemts Ilémums par konkréto
atbalsta veidu.

Cik daudziem skoléniem katra klasu
grupa tiek sniegts konkréts atbalsta
veids? Cik daudz skolénu katra klaSu
grupa ir tadi, kuriem netiek sniegts
personalizets atbalsts?

Cik liels ir vidgjais laiks no skoléna
pievienoSanas skolai lidz bridim, kad
vina individualas vajadzibas tiek
apzinatas un tiek pienemts [émums
par personaliz&tu atbalstu?

Cik daudzos gadijumos skola ir
griezusies pie skoléna ieprieksejas
1zglitibas iestades, liidzot sanemt
detaliz€tu informaciju par skoléna
diagnozém un sniegtajiem atbalsta
pasakumiem?

Aptauja, intervijas, sanaksmes vai
cita formata atgriezeniska saite no
skoléniem, skolotajiem un vecakiem
par to, kada méra skolas kartiba tiek
1stenota.



Kritérijs «MaciSana un macisanas)
Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts Datu avoti pieradijumu

nosaukums iegtiSanai

o)) TR IO0TE 19111 Gan skoléniem, kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi vai speciala  Cik daudz skola ir skolénu ar
izglitibas programma, gan ar1 skoléniem, kuriem nav specialas izglitibas programmam?
diagnostic€tas macibu griitibas, bet vini pasi saviem spékiem Cik daudziem skoléniem ir atbalsta
saistiba ar nespéj apgiit izglitibas programma noteikto, tiek sniegts pasakumi? Cik daudziem skoléniem
personalizgéts atbalsts. Tas ir piemé&rots, proporcionals un ir citas griitibas saistiba ar macibam
savlaicigs atbalsts, iek]aujot specialistus (atbalsta personalu vai  un uzvedibu?

uzvedibu, ar citus specialistus), kur nepiecieSams. Cik daudziem skoléniem ir
papildus Istenojot atbalsta pasakumus skoleéniem, notiek aktiva un individualie atbalsta plani? Cik labi
efektiva sadarbiba starp atbalsta personalu, skolotajiem un skoléni un vinu vecaki zina par
vadibu, iesaistot pasu skolénu un vecakus, lai nodrosinatu, ka skolénam uzstaditajiem meérkiem un
izglitibas skoléni sanemtu vajadzigo atbalstu istaja bridi. Sadarbibas progresu uz tiem?

ietvaros tiek izstradats konkréts atbalsta plans, kura tiek sadalitas Cik daudz laika (stundas) semestri

. lomas un atbildibas, aprakstiti ricibas soli un progresa sekotajs.  katrs skoléns ar macibu vai
noteikto. P&c plana tiek regulari rikotas tikSanas, lai izrunatu progresuun  uzvedibas gritibam, sanem
pielagotu planu, nodroSinot iesp&jas sasniegt izvirzito rezultatu.  individualu atbalstu no atbalsta
Skolotaji stundas apzinas vajadzibu individuali stradat ar katru ~ personala?

skolénu, kuram ir macibu vai uzvedibas grutibas, stundas efektivi Aptauju vai interviju dati par

ir griitibas

macibam un

atbalstu apgust

programma

veic diferencéSanu macibu procesa un darbibas saskana ar savstarp€jas sadarbibas biezumu un
skolénu individualajiem atbalsta planiem. Skolotaji sazinas ar kvalitati starp skolotajiem un atbalsta
atbalsta personalu par skolénu progresu un jauta péc atbalstaun  personalu.

padoma, lai efektivi istenotu atbalsta pasakumus. Aptauju vai interviju dati par skolénu
Skolai ir pieejams atbalsta personals, lai stradatu individuali gan  un vinu vecaku apmierinatibu ar

ar katru skolénu, kuram ir atbalsta pasakumi vai speciala sniegta atbalsta apjomu un kvalitati.

1zglitibas programma, gan ar1 ar skoléniem, kuriem ir zemi
vertéjumi vai vairaki uzvedibas aizradijumi. Atbalsta personals
apmainas ar informaciju par individualiem skoléniem un
progresu ar macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta macibu




Skoléni, kuri
viegli apgust
izglitibas
programmas
prasibas sanem
papildu macibu
izaicinajumus.

Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Skoléniem, kuriem ir konstat€ts, ka vini viegli apgust
1zglitibas programmas prasibas, konkréta macibu
prickSmeta vai macibu joma, tiek piedavati papildu
macibu izaicinajumi. Sadas iespgjas skola, vai
sadarbojoties ar partnerorganizacijam, tick piedavatas
visas macibu jomas.

Skola apzinas un noverté skolenu vecaku lomu
1zaicinajumu sniegSana un to izcel veidojot atvertu un
cienpilnu sadarbibu ar skolénu vecakiem. Skoléni un
vinu vecaki ir pilnigi iesaistiti lemumu pienemsana
par to, kadi i1zaicinajumi skoléniem tiks piedavati, it
pasi situacijas, ja skol€éns var atri sasniegt macibu
rezultatus vairakos priek§metos un jomas. Sados
gadijumos tiek nemtas véra skolénu un vinu vecaku
intereses un izveidots sabalanséts plans, lai skolenu
neparslogotu.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Cik daudz skola ir skolenu,
kuri sanem papildu macibu
izaicinagjumus? Cik daudz ir
skolenu, kuriem atzimes ir
labas (vidgja atzime 7 vai
augstak), bet vini neviena
priekSmeta vai joma nesanem
individualu atbalstu, lai tiektos
uz augstakiem sasniegumiem.
Cik daudziem talantigajiem
skoléniem ir atbalsta persona?
Aptauju vai interviju dati par
savstarp€jas sadarbibas
biezumu un kvalitati starp
skolotajiem un personalu, kas
strada ar skoléniem padzilinati
konkréetaja joma.

Aptauju vai interviju dati par
skolénu un vinu vecaku
apmierinatibu ar skolas vai
partnerorganizaciju piedavata
atbalsta apjomu un kvalitati.



Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

SO ERTT 0 Skolai ir laba sadarbiba ar citam organizacijam un
e GRS instittcijam, kuras palidz risinat arpus skolas
atbilstosas ietekmes zonas problemas ar skoleniem (piem.
institiicijas par socialais dienests, u.c.). Starp skolu un §Tm
organizacijam ir skaidra sadarbibas un komunikacijas
strukttira - ir abpus€ja vienosanas par regularu
informacijas apmainu, lai visas puses butu laicigi
inform€tas un varétu turpinat pectecibu atbalsta
darbam.

Skolas dibinatajs ir iesaistijies procesa, lai veicinatu
ekonomiskie informacijas apmainu, sniegtu atbalstu, uzlabotu un
RSB IEE risinatu situdcijas no savas ietekmes zonas.

saistiti riski, vai

citi riski

skoléniem,
kuriem ir
konstatéti
socialas vides un
veselibas riski,

priekslaicigi

pamest macibas,
vai iegut
kvalitativu
izglitibu.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Cik daudzi gadijumi no skolas
ir nodoti institiicijam (piem.
gada laika), cik daudzos no
Siem gadijumiem ir véra
nemams progress?

Aptauju vai interviju dati par
skolotaju sadarbibu ar
atbildigo personu skola par
institiiciju informeSanu par
skoléniem riska grupa.



Skola notiek
atbalsta
sistemas

rezultatu un
procesa
izvértesSana,
secinajumu
izdariSana,
uzlaboSana

Kritérijs «MaciSana un macisanas)

Faktora Kvalitates imena “L.oti labi” apraksts
nosaukums

Skola notiek atbalsta sistemas rezultatu un procesa
izveérteSana un secinajumu izdariSana, tas tiek
izvertets detalizeti, nemot vera datus un pieradijumus.
Tiek sastadits uzlabojumu plans, taja ieklaujot
atbildigos cilvékus par katra punkta 1stenoSanu
noteiktos terminos.

Tiek izverteta visu iepriekS mingto personalizeta a
atbalsta faktoru 1stenoSana, ka ar1 vai ir balanss starp
atbalstu dazadu veidu riskiem un vajadzibam.
[zverteésana tiek iegiita atgriezeniska saite par
sadarbibu no atbalsta sniegSana iesaistitajam
institicijam.

Datu avoti pieradijumu
iegiiSanai

Cik biezi ir notikusSas
sanaksmes par atbalsta
sisteémas 1zverteSanu? Cik
daudzi plana paredzetie
uzlabojumi ir tikusi sasniegti?
Aptauju, interviju vai sarunu
dati par to, ka iesaistitas
personas VEerte ieguvumus no
izverteSanas un cik liela mera
tas sniedz realus uzlabojumus
atbalsta sist€mai.
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Izglitibas kvalitates valsts dienests

SmilSu iela 7, Riga, LV-1050.

Talr.: +371 67222504, e-pasts: ikvd@ikvd.gov.lv,
www.ikvd.gov.lv

Uzticibas talrunis: +371 67358075 (automatiskais
atbildetajs)
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