AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Dizaina un makslas
vidusskola” (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates
vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Alvja Lidaka profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 28.janvara rikojums Nr.1D-06e/31 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 7.februara lidz 2022.gada 18.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novertésanas

Komisijas vaditaja | Gunta Malniece departamenta vecaka eksperte

Latvijas Makslas akadeémijas Dizaina nodalas Modes makslas

Eksperte Mara Binde y
apaksnozares docente

Latvijas Makslas akadeémijas Interjera dizaina katedras
Eksperte Liene Jakobsone vaditaja, Laikmetigas makslas, dizaina un arhitektiiras
institlta p&tniece, lektore

Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc&S$anas un registru

Eksperte Iiga Rakina departamenta vecaka eksperte

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem,
izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, konventu, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.
2. 8 macibu stundu /nodarbibu veérosana (attalinati).

w

Izglitibas iestades (virtuala) apskate.

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem un audzinasanas darba izvertejums).

5. AnketéSana (izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Dizaina un makslas
vidusskola”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Kri§jana Valdemara iela 139, Riga, LV-1013

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3334303102

Izglitibas iestades vaditajs: Alvis Lidaks

Izglitibas iestades dibinatajs: Kultliras ministrija

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 554
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas | Licence/Licenc&Sanas ID | Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas | adrese (ja atSkiras Nr. Licencésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)

\Vides dizains/ T&lniecibas Lacplesa iela 55, i
objektu dizaina specialists 33214021 Riga, LV-1011 P-13235 04.01.2016 44
Interjera dizains/Interjera 33214031 P 4938 29.07.2021 25
dizainera asistents - T
dAPg.erb“ dizains/Apgrbu 33214111 P 4936 | 29.07.2021 24

izainera asistents

Dizains/Produktu dizainera Lac¢plesa iela 55,
sistents 33214001 Riga, LV-1011 P_4937 29.07.2021 75

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglititbas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili

Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi

1.2.Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. Maci8ana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vertésanas kriteriji

Q[ X | X [X

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem

Jomas ,,Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.
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1.1. Kritérijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu X
nodrogina$anai (RR1)

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo
macibu

(RR3)

sasniegumu  diagnostic€Sanai X

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts X
parbaudes darbos (RR4)

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes X

darbos

iegtitajiem rezultatiem (RR5)

Izglitojamo sasniegumi profesionalas
vidgjas
talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos (RR8)

izglitibas un profesionalas

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu  rezultatu  sasniegSanai

(RR9)

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izvertésanas kvalitate (RR10)

Izglitibas iestades nodroSinata iespgja
izglitojamiem ieghit pilsoniskas X
lidzdalibas pieredzi (RR11)

Punktu kopsumma | 29

legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija ,,Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates veért€juma Itmenim “Loti labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu sisteému, kas lielakajai dalai izglitojamo (vairak neka
50%) ikdienas izglitibas procesa nodrosina iespeju sasniegt labus macibu rezultatus (vidgji 7
balles un augstak), ir verojama izaugsmes dinamika, salidzinot ar vert§jumiem, kuri
izglitojamiem bija pirms iestasanas izglitibas iestad€. Izglitojamiem, uzsakot macibas pie t€mas
apguves, ir zinamas prasibas vertgjuma sanemsanai un tas tiek respektetas. lzglitibas iestade ir
vienots redzgjums par izglitibas programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, tie tiek
izvirziti atbilstoSi kultiirizglitibas pamatnostadném nemot vera sabiedribas pieprasijumu.
Izglitibas iestade ir skaidrs redzEums par izglitibas programmu kvalitativajiem un

kvantitativajiem sasniedzamajiem rezultatiem gan $im macibu gadam, gan ilgtermina.
Saredzamas iesp&jas pastiprinat starpdisciplinaro pieeju macibu procesa IstenoSana, jo
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana tam ir loti labas iespg€jas, piem&ram, sasaistot
visparizglitojoSos priekSmetus ar profesionalajiem, izglitibas iestadé ir arl labi pieméri $adas
3
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1.1.3.

1.1.4.

pieejas TstenoSana, to min gan izglitojamie, gan pedagogi, tatad ir arT iek$gjais resurss lietpratiba
balstitas pieejas aktivakai iedzivinaSanai, pilnveidojot paréjo pedagogu izpratni un sadarbibu.
Izglitojamie uzrada kopuma labu sniegumu valsts noteiktajos obligatajos centraliz&tajos
eksamenos (turpmak — CE) latviesu valoda un anglu valoda, zemaku — matematika. Lai ari
izglitibas iestade analizé CE, ka arT veic atbilstoSus atbalsta pasakumus, ievérojams uzlabojums
nav novérojams. Akreditacijas ekspertu komisija saskata iesp&jas veikt detaliz€tu pedagogu
darba kvalitates, izv€l€to macibu metozu un satura atlases izvertgjumu, kas iesp&jams varetu
sniegt papildu informaciju par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus un nemot véra istenoto izglitibas programmu specifiku, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz uzkratajiem datiem un paSveért€Sanas procesa iegiito
informaciju. Izglitibas iestadg ir izveidota pieeja, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa un arpusstundu aktivitatés apgiist pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi. Izglitibas iestades
pedagogiem ir izpratne par veidiem, ka Tstenot pilsonisko audzinasanu un veicinat pilsonisko
lidzdalibu. Izglitojamiem ir iespgja iesaistities izglitojamo pasparvaldes darba.

1.2. Kriteérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) ©) ) (€))

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi

X

Izglitibas  iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

Izglitibas  iestades 1stenota karjeras
izglitiba

Izglitibas iestades istenotais monitorings
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma

18

legutais kvalitates vert€juma ltmenis

Loti labi

Kriterija ,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma [Tmenim

“Loti labi”. To apliecina $ada informacija:

1.2.1. Izglitibas iestadeé tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu

sasniegumi, lai nodrosinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem.
Macibas partrauc mazak ka 8% izglitojamo, parsvara izglitibas ieguves formas mainas (vairak
neka 50% no atskaititajiem pedgjos divos gados izvélas izglitibu turpinat talmaciba), nepareizas
karjeras izvéles, gimenu socialekonomisko apstaklu, arT nepietickamu macibu sasniegumu,

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



neattaisnotu kav&jumu, retak veselibas probléemu dél. Pedagogiem ir izpratne par pieejamo
atbalstu priekslaicigas macibu partraukSanas riskiem, to mazinaSanas pieejam un stratégijam.

1.2.2. Lai sniegtu atbalstu izglitojamiem, balstoties uz diagnostic€joSo darbu rezultatiem, tiek
piedavatas konsultativas stundas matematika un latvieSu valoda (ipasi izglitojamiem, kuri
pamatskola apguvusi mazakumtautibu izglitibas programmu), istenoti kompleksie pasakumi
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu un eksamenu rezultatu uzlabosanai matematika. Saja
macibu gada veidotas apvienotas nodarbibu grupas atbilstosi izglitojamo zinasanu limeniem
matematika un anglu valoda (macibu process notiek tris dazados Itmenos), paredzot iesp&ju
mainit [imenus, sasniedzot noteiktus rezultatus. Vienlaicigi jaatzime, ka izglitibas iestadeé nav
noteiktas kartibas, kada tas notiek, un parcelSana uz citu [imeni balstas uz parbaudes darbu
rezultatiem un pedagoga individualo viedokli. Izglitibas iestadé piedavatajam konsultativajam
stundam ir noteikta programma, lai izglitojamie apgitu triikkstosas/nepietiekamas zinaSanas par
9. klases macibu saturu un spetu pec iespejas atrak sekmigi ieklauties izglitibas programmas
apguve. Izglitibas iestade tiek piedavati pasakumi ar1 izglitojamo sagatavoSanai eksameniem,
taja skaita individualas konsultacijas.

1.2.3. Izglitibas iestades Tstenoto programmu saturs sakartots atbilstosi apglistamajam kompetencém,
zinaSanam un prasmém saskana ar profesiju standartu, tas nodroSina, ka audzekni apgustot
macibu saturu iepazisies ar nozares specifiku. Izglitibas iestade regulari organizé karjeras
nedglas, enu dienas, tikSanas ar nozar€ atzitiem specialistiem, sarunas un potencialo augstskolu
prezentacijas, kas paplasina izglitojamo izpratni par iespg&jam turpinat izglitibu augstakajas
macibu iestades. Plasa sadarbiba ar nozares uzn@mumiem prakses vietu nodrosinasana sniedz
iesp&ju audzekniem iepazit darba tirgus realitati un iespé&jas.

1.2.4. Tzglitibas iestade attistibas un investiciju stratégija 2021. — 2027. gadam programma Produktu
dizains ka vienu no prioritat€ém izvirza sadarbibu ar nozares industriju, liekot uzsvaru uz
inovativu produktu un pakalpojumu tehnologijam un to komercializaciju, akcent&jot sadarbibu
ar darba devgjiem, uznéméjiem un profesionalajam organizacijam dizaina joma, ar Rigas
pilsétas un citam paSvaldibam, ar valsts iestadem. Ir Tstenots sadarbibas projekts, programmas
Metala izstradajumu dizains un Produktu dizains ar Biedribu ,,Apvieniba ,,Pilséta Cilvekiem””,
SIA ,,LABIE KOKI”, SIA ,,ALPS”.

1.2.5. Projekti kvalifikacijas darbam tiek veidoti ar konkrétu izstradatu, pielietojamu produktu
galarezultata, un ta ir izglitibas iestades ilggadiga prakse, kas nodroSina pieredzi izglitojamajiem
dizaina domasanas un dizaina procesu apguve, sakot ar problémas izpeti, komunikaciju ar realu
klientu Iidz izstradatam produktam. Nopietns ieguvums karjeras izaugsmé Apgérbu dizaina
audz€kniem ir ikgadgjas modes skates organiz€Sana un daliba taja ar kvalifikacijas darba
izstradatajam térpu kolekcijam, tas nodro§ina pilnigu izpratni par apgérbu dizainera profesijas
niansém..

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas TstenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par X
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem
izglitiba (RR1)
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Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai
un vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultaras ievieSanai (RR2)

Izglitibas iestades darbiba konstatgto
izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izvert€Sana, tai skaita: (1) ieprieksgja
macibu gada mazak ka 40% izglitojamo
iegiist seSas balles vai zemaku vertgjumu
profesionalas kvalifikacijas eksamenos,
(2) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgsto$i neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestri), (3) izglitibas
iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieksgja un/vai
aktualaja macibu gada), (4) izglitibas
iestade ir ilgstoSas pedagogu vakances
(vairak ka 1 menesi iepriek$gja un/vai
aktualaja macibu gada), (5) informacija
par profesionalas izglitibas kvalitates
indikatoriem izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojuma (RR4)

Punktu kopsumma | 9

Tegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana”
apliecina $ada informacija:

vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim “Labi”. To

1.3.1. Izglitibas iestad€ pamata ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu un kopuma ta tiek

1.3.2.

1.3.38.

1.3.4.

istenota efektivi. Izglitojamo izaugsme parsvara tiek nodroSinata neatkarigi no gimenes
socialekonomiskajiem apstakliem, etniskas piederibas, dzimtas valodas u.c. aspektiem.
Izglitibas iestade grup€ iegtto informaciju par izglitojamajiem piecas risku kategorijas: macibu /
izglitibas iestades vide; sociala vide un veseliba; ekonomiskie apstakli; izglitojama gimenes
apstakli; sava potenciala nerealizéSana (izglitojamie, kurus virzit uz augstiem sasniegumiem).
Atbilstosi §Tm kategorijam tiek planots un Tstenots izglitibas iestades darbs atbalsta sniegSana.
Izglitibas iestadeé tiek Tstenotas aktivitates psihoemocionala mikroklimata uzlabosanai
(piem&ram, lekcijas, sarunas ar Latvijas vadoSajiem specialistiem, taja skaita psihoterapeitiem),
tomér kopuma izglitibas iestadé aktivitates nav sistémiskas, bet atseviskas aktivitates, kuras tiek
Istenotas atbilsto$i iesp&jam.

VIIS datu bazeé §1 macibu gada 1. semestra nosléguma ir ievadita informacija par 32 (apméram
6%) izglitojamie, kuriem ir vairak ka 20 neattaisnoti kav&jumi. Par ieprieks$€jiem macibu
gadiem $ada informacija nav pieejama.

Personala savu iesp&ju robezas monitoré izglitojamo paSsajitu, lai savlaicigi identific€tu
problé€msituacijas un iesp&ju robezas sniegtu nepiecieSamo atbalstu un apmainitos ar
informaciju un novérojumiem, veidojot regularu komunikaciju ar izglitojamiem un vinu
vecakiem, tacu galvena atbildiba problému identificESana, primara atbalsta sniegSana un

6
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risinasana ir audzinatajiem, kas rada parslodzi un izdegSanas riskus audzinatajiem pastavigi esot

kontakta gan ar izglitojamiem, gan ar vinu vecakiem.

1.3.5. Izglitibas iestade iesaistas ari dazadu socialo problému risina$ana, konsultgjot gimenes par
iesp€jam sanemt tam pienakoSos atbalstu, piemeram, viet€jas pasvaldibas.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespéjas, var secinat, ka:
1. ir iespgjams paplaSinat atbalsta personala komandu ar socialo pedagogu, vai pedagogu ar
lidzigam funkcijam, lai sniegtu profesionalu palidzibu péc iespgjas lielakam izglitojamo
skaitam, nodroSinot vinu ieklauSanu macibu procesa, un sniegtu atbalstu arT grupu
audzinatajiem, pedagogiem un vadibas komandai;

2. ir iesp&jams noteikt vienotus krit€rijus izglitojamo parcelSanai no viena apguves Iimena uz
citu macibu priekSmetos, kuros macibu satura apguve notiek [imenos.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili

Q)

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

)

Nepietiekami

(€))

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei (RR1)

Izglitibas  procesa  planoSanas  un
istenoSanas efektivitate un kvalitate (RR2)

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija (RR3)

Izglitibas procesa TistenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas (RR4)

Izglitibas  procesa  planoSanas  un
istenoSanas efektivitate un kvalitate (RR5)

Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba
(RR6)

Izglitibas iestades individualizéta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem (RR7)

Punktu kopsumma

25

legutais kvalitates vert€juma ltmenis

Loti labi

- —v

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim “Loti labi”. To

apliecina $ada informacija:

2.1.1. Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma datu uzkraSanai un analizei, lai parraudzitu izglitibas
procesa kvalitati un efektivitati, ka arT nodroSinatu savlaicigu atbalsta sniegSanu izglitojamiem
nepiecieSamibas gadijuma. Izglitibas programmas tiek regulari atjauninatas saskana ar noriseém
pasaulg, tas atbilst nozaru aktualitatem.
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2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5

2.1.6.

2.1.7.

2.2.

Verotas nodarbibas ir dazadas un palidz apgit nepieciesamas zinasanas, prasmes un attieksmes.
Nodarbibas ir redzams misdienigs aprikojums, audzéknu uzvediba nodarbibas ir atbilstoSa
profesijas prasibam. Izglitojamie prot novert€t savu veikumu Kopuma pedagogi pielago
nodarbibas/macibu stundas saturu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém. Pedagogu
Istenota vertéSana un sniegta sanemta atgriezeniska saite verotajas nodarbibas/ macibu stundas
ir atbilstosa.

Izglitibas iestade motivé un sniedz iesp&jas izglitojamiem piedalities viet€ja, nacionala un
starptautiska meéroga konkursos, izstades, modes skat€s un citas aktivitatés, nodroSina
sagatavosanos konkursam, pieméram dalibai “EiroSkills2018”. Izglitibas iestade veicina
talantigako audzeknu izaugsmi, diferencjot uzdevumu sarezgitibas pakapi. Sagatavojot
audz€knus dalibai konkursos, pedagogi atbalsta izmanto individualu pieeju. Izglitibas iestades
organizetais atbalsts talantigajiem audz€kniem ir sistematisks un rezultativs, to apliecina liela
audz€knu aktivitate vietgja un starptautisku meroga projektos, konkursos un olimpiad@s.
Izglitojamiem ir iesp&ja ieglt papildus konsultacijas gan visparizglitojosos, gan specialitates
prickSmetos, gan atbilstoSi konsultaciju grafikam, gan iepriek$ pierakstoties pie konkr&ta
priekSmeta pasniedzgja.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu attalinato macibu istenoSanai, kura ir zindma un
izprotama visam iesaistitajam pusém. Visi pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi pa
klasem/grupam, pielago izglitibas procesa sasniedzamos rezultatus un pec nepiecieSamibas
samazina izglitibas satura apguvi.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu vertésanas kartibu un ievero to. Izglitojamie ir inform&ti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par iespgjam uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas vertésanas atsSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

Apgerbu dizaina programma vérotas macibu stundas/ nodarbibas ir organizétas pardomati,
uzdevumi tiek izvirziti merktiecigi un secigi, saskanoti ar audzeknu spgjam un tiek diferencéti.
Izglitojamie ir inform&ti par macibu procesu, uzdevumiem un vert€Sanu. Nodarbibas pedagogs
skaidro uzdevumus, iepazistina ar veicamo darbu specifiku visu grupu kopa un konsulte
individuali katru izglitojamo macibu procesa. Izsmelosi pamato ar vizualajiem piemeriem
stastijumu. Macibu priekSmeti veido logisku, secigu péctecibu — no iedvesmas mekl&umiem
caur ideju izstradi un prezentéSanu, apgerbu vienibu un figiru kompozicijas to vizualizaciju,
gan ar rokas skicém, gan datorgrafika lidz apgérba konstruésanai, model&sanai un térpu modelu
realizaciju materiala.

Dizaina specialitates nodarbibas izglitojamie veic patstavigu darbu, sanemot pedagoga
izverte§jumu un ieteikumus darba veikSanai. Atmosfeéra nodarbibas ir nepiespiesta un radosa,
izglitojamie jutas brivi paust savu viedokli un vaicat péc pedagoga palidzibas. Pedagogi
nodarbibas norisi operativi pielago izglitojamo vajadzibam, vairak tiecoties uz izpratni un
veiksmigu darba rezultatu, un mazak uz striktu pieturé€Sanos pie ieprieks nosprausta plana.

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.
Rezultativais raditajs Kwvalitates vértéjuma Itimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un
profesionalas  kvalifikacijas  atbilstiba

X
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normativajos aktos noteiktajam prasibam
(RR1)
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba «
normativajos aktos noteiktajam prasibam
(RR2)
Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides X
efektivitate (RR3)
Pedagogu mnoslodze un profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas X
iestade (RR4)
Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistema izglitibas iestadé X
(RR5)
Punktu kopsumma | 20
legtitais kvalitates veért€juma [imenis | Loti labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim “Loti

labi”. To apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Izveértejot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) visiem pedagogiem, kuri strada akredit€jamas izglitibas programmas ir
normativajos aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi
pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu
registra, un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadé nav ilgstoSas
pedagogu amata vakances;

Izglitibas iestade strada augsti kvalificeti pedagogi, nozares profesionali, kas ar savas radosas
darbibas pieméru iedvesmo un motiveé izglitojamos un nodrosina nozares aktualitateém atbilstosu
macibu saturu. Pedagogu kvalifikacija tiek regulari paaugstinata un aktualizéta, gan Latvijas,
gan starptautiskos kvalifikacijas cel$anas projektos. Pedagogu ieinteresétiba, atvértiba un
nesavtigs atbalsts audzékniem ikdienas darba nodrosina panakumus un kopa ar izglitibas
iestades ilggadigajam tradicijam Latvijas dizaina izglitiba ir iestades pamats cela uz izcilibu.
Ieprieks&ja macibu gada lielaka dala pedagogu ir uzlabojusi digitalas prasmes attalinata macibu
procesa nodro§inasanai, ka arT pilnveidojusi digitalas prasmes par darbu ar programmatiiru, kas
nepiecieSsamas profesionalo izglitibas programmu istenosanai, ka pieméram, Adobe Photoshop
un Adobe Illustrator.

Izglitibas iestadé katru gadu isteno pedagogu profesionalas darbibas novértésanu, pieskirot
atbilstoSu kvalitates pakapi. 2020./2021. macibu gada pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates pakapes sanéma 22 pedagogi, 2021./2022. macibu gada pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértésanai ir pieteikusies 15 pedagogi.

Izglitibas iestadé ir izveidota darba motivacijas un stimuléanas sistéma. Saja macibu gada ir
izstradati pedagoga darba izpildes kvalitates kriteriji un pedagogu pasvertésanas anketa.
Pedagogi vada lekcijas un/vai meistarklases, piedalas izstadés un konkursos, no tiem 20
pedagogi ir piedalfjusies valsts un starptautiskas izstadés vai organiz&jusi personalizstades.
Izglitibas iestades delegéts pedagogs darbojas Latvijas Dizaina padomé
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2.2. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestades informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu ievadiSana X
un aktualizéSana VIIS (RR1)

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums (RR2)

Izglitibas programmas istenosana
iesaistito izpratne  par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem (RR3)

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot  vienotu pieeju izglitibas X
programmas isteno$ana (RR4)

Izglitibas iestades Istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu (RR5)

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot izglitibas X
programmu (RR6)

Punktu kopsumma 17

legtitais kvalitates veért€§juma limenis | Loti labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” veért€§jums atbilst kvalitates vert§juma ltmenim “ Loti

labi”.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestades nolikums (apstiprinats 2015. gada) ir ievietots VIIS un
jaunaka redakcija izstradatais nolikums ir saskanots LR Kulttras Ministrija, (ii) informacija par
izglitibas iestades 1stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi
tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir pievienojusi
VIIS macibu priekSmetu planu, ka ar1 VIIS ir pedagogu tarifikacija, (iv) informacija par ilgstosi
neattaisnotajiem kav&umiem ir ievadita VIIS, (v) pasnoveértejuma zinojums ir publiskots
izglitibas iestades ttimekla vietné
https://www.rdmv.lv/upload_files/Publikacijas_un_statistika/2021_lzgltbas_iestades_pasnovrtju
ma_ziojums._Publiskojam_daa_.pdf .

Vairums izglitibas iestadé piedavato izglitibas programmu, bet ipasi Apgerbu dizaina
programma ir loti pieprasita, par to liecina konkurss uznemsanas procesa.

Izglitibas iestade sadarbojas ar nozares ekspertiem, kas ka macibspeki tiesi piedalas macibu
procesa, ka ari konsultgjas ar konventa parstavjiem izglitibas programmu piedavajuma
jautajumos. Izglitibas iestade uzklausa arT kvalifikacijas komisiju parstavju ieteikumus, analize
un pielieto tos programmu aktualizé$ana un macibu satura uzlabo$ana. Izglitibas iestadé pirma
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https://www.rdmv.lv/upload_files/Publikacijas_un_statistika/2021_Izgltbas_iestades_pasnovrtjuma_ziojums._Publiskojam_daa_.pdf
https://www.rdmv.lv/upload_files/Publikacijas_un_statistika/2021_Izgltbas_iestades_pasnovrtjuma_ziojums._Publiskojam_daa_.pdf

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

kursa audzeékni apgiist programmu péc jaunas modularas apmacibas sistémas, kas nodroSina
modulu péctecibu — viena moduli iegiitas kompetences tiek pielietotas nakamaja moduli,
akcent€ profesionalo modulu macibu priekSmetu sasaisti ar visparizglitojosa cikla macibu
priekSmetiem un balstas uz dizaina domaSanas metodes apguvi dizaina izstrad€, uzsvaru liekot
uz izpétes, analizes un secinajumu sadalu.

Pedagogi izprot un ir sp&jigi kvalitativi Tstenot jaunas pieejas, tas apliecina izglitibas iestades
pamatigu, sist€misku pieeju programmu izstrad€, izmainu ievieSana un TstenoSana. Pedagogi
piedalas macibu satura, maciSanas metozu, ka arT materialu tehniskas bazes attistiSanas
jautajumu aktualiz€Sana, apsprieSana. Regulari tiek organizétas pedagogu domes sédes, tajas
apkopo rezultatus par paveikto, analizé un plano izglitibas procesu. Specialitates priekSmetu
saturs ir savstarpgji saskanots un nodrosina logisku, secigu caurviju macibu vielas apguvi. Lai
gan sarunas izskan apgalvojums, ka visparizglitojosie macibu priekSmeti ir pielagoti specialitasu
vajadzibam, tom&r macibu stundas verotais un ari sarunas paustais apliecina, ka ir saskatamas
iesp&jas uzlabojumiem.

Pedagogi, praktizgjosi profesionali dizaina nozar€ ar lielu pieredzi dizaina un makslas izglitiba,
un augstu kvalifikaciju ir macibu apguves kvalitates garants. Pedagogu ieinteresétiba, atvértiba
un nesavtigs atbalsts audz€kniem ikdienas darba nodrosina panakumus, kas kopa ar izglitibas
iestades ilggadigajam tradicijam Latvijas dizaina izglitiba ir iestades pamats cela uz izcilibu.
Izglitibas iestade tiek nodroSinata kvalitativa programmu apguve, kas izglitojamiem sniedz
nozarei aktualas zinaSanas, prasmes un kompetences. Par to liecina augtas kvalitates
makslinieciski radoSie sasniegumi kvalifikacijas eksamenu rezultatos (vid€jais vertejums
kvalifikacijas eksamenos ir stabili nemainigs 3 gadu perioda — virs 8 ballem). 72% izglitibas
iestades absolventu iztur konkursus un tiek uznemti Latvijas vadosajas augstskolas ka Makslas
akadémija, Rigas Tehniska universitate, Latvijas Kultliras akadémija, Latvijas Universitate,
Rigas Stradina universitate, ka arT prestizas arvalstu augstskolas, ka pieméram, Central Saint
Martins (UK), University of the Arts London Kingston University (UK), Royal Academy of
Fine Arts, Antwerp (BE), London College of Fashion (UK), Royal Academy of Arts, London
(UK), Nuova Accademia di Belle Arti (IT). Tie ir loti augstas kvalitates indikatori, kas apliecina
audzeknu augsto profesionalas sagatavotibas limeni.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iesp&jams pilnveidot visparizglitojoSo un profesionalo macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu

veidojot cieSaku starpdisciplinaritates pieeju macibu procesa.

2. ir ieteicams pilnveidot iestades vadibas un pedagogu sadarbibu jégpilnas starpprickSmetu saiknes

nodroSinasanai;

3. ir ieteicams izvertet, vai visu programmu metodisko komisiju vaditaji aktivi seko 1idzi norisem

nozaré€, vai sp&j noteikt nozar€ prioritaros attistibas virzienus;

4. ieteicams izvairities noradit uz tadam izglitojamo kvalitatém, kuru mainiSana nav pasu izglitojamo

spekos, pieméram, talants.

3. Ieklaujo$a vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietickami
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®) (4) ©) (2) €))

Izglitibas  iestades  izpratne  par

faktoriem, kuri ietekm& izglitibas X
pieejamibu (RR1)

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas

programmas pielagoSana izglitojamiem X

ar specialajam vajadzibam (RR2)

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme wuz iespgjam

nodrosinat augstu izglitibas kvalitati X

(RR3)

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas

macibu partraukSanas risku mazinasana X
(RR4)

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas

izmantot dienesta viesnicu un/vai X

internatu (RR5)

Punktu kopsumma | 16

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates veértgjuma limenim “Labi “. To apliecina $ada
informacija:

3.1.1. Izglitibas iestad€ kopuma ir Iidziga izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitibas pieejamibu, ka

pieméram, atbalsta pasakumi izglitojamiem, izglitibas un intereSu izglitibas programmu

piedavajums, izglitibas iestades piedavajuma atbilstiba sabiedribas pieprasijumam. lesp&jas

macities izglitibas iestadé pieejama ikvienam, neatkarigi no socialas, religiskas piederibas vai

cita faktora. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un iesp&ju robezas sniedz konsultacijas gimeném

finansialu problemu gadijuma par iespgjamo palidzibas sanemSanu &dinasanas un dienesta

viesnicas izmaksu segSanai.

3.1.2. Izglitibas iestade ir pieejams plass piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras nodroSina

augstaku izglitibas kvalitati.

3.1.3. Izglitibas iestadé pieejamiba fiziskajai videi ir nodroSinata tikai dalgji, ne visas izglitibas

iestades adresgs ir nodrosinata vides pieejamiba personam ar kustibu traucgjumiem.

3.1.4. Izglitibas iestadei ir izveidota pieeja priekslaicigas macibu partrauksSanas risku mazinasanai,
papildu konsultacijas péc nepiecieSsamibas nodroSina gandriz visi pedagogi. Izglitibas iestade

tiek veikti mérktiecigi pasakumi, lai nepielautu priekslaicigu macibu partrauk$anu, macibas

partraukuSo izglitojamo skaits neparsniedz 8%.

3.1.5. Izglitibas iestade nepiecieSsamibas gadijuma nodro$ina iesp&jas dzivot dienesta viesnica, Kura ir

apstiprinati iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi, kuri pamata tiek ieveroti.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)

Izglitibas  iestades  darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
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vecaku un personala drosibu un

psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un «
drosibas noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to «
saistito risku identific€Sana un noveérsana

Emocionala drosiba izglitibas iestade un «
ar to saistito risku noverSana

Izglitibas  iestades  personala  un «
izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ““ Labi”
To apliecina $ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Izglitibas iestadeé pamata ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm& izglitojamo un
darbinieku fizisko un emocionalo drosibu. Izglitibas iestadé tiek veikti nepiecieSamie fiziskas
drosibas pasakumi, tiek nodro$inata parraudziba par vides un labbitibas jautajumiem.

Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgit izglitojamiem un pedagogiem
emocionalas dros§ibas jautajumus (piem&ram, garigas veselibas, sociali emocionala macisanas,
u.tml.), tam papildus pieverSot uzmanibu, apzinoties, kam un cik biezi veicama parraudziba
un/vai shiedzams atbalsts. Izglitibas iestadé tiek Tstenotas aktivitates psihoemocionala
mikroklimata uzlaboSanai (piem&ram, lekcijas, sarunas ar Latvijas vadoSajiem specialistiem,
taja skaita psihoterapeitiem), tomér kopuma izglitibas iestade aktivitates nav sist€miskas un
tiek Tstenotas atbilsto$i iesp&jam.

Izglitibas iestadé nav paredzéts atbalsta personals, ka pieméram, psihologs, tatu izglitibas
iestade ir radusi iespu sadarbiba ar Jazepa Medina Rigas Miuzikas vidusskolu nodroSinat
psihologa pakalpojumus, tacu tikai tiem izglitibas iestades audzekniem, kuri mitinas dienesta
viesnica.

Aptaujas dati liecina, ka kopuma izglitojamie pozitivi vérte savu fiziskas un emocionalas
drosibas Itmeni, to apstiprina ar1 izglitojamo vecaki, tomér ir atseviskas norades par savstarpgju
nesaskanu un vardarbibas gadijumiem, retos gadijumos nov&rota ari aizspriedumaina attieksme,
iespaidu uz izglitojamo mentalo veselibu, protams, atstajis arT attalinatais macibu process, ka ar1
ar izglitibas iestades specifiku — nemitiga radoSuma potenciala apliecinasanu ietekme uz
izglitojamiem.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo vienotas vértibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cieppilnam attiecibam. Izglitibas
iestade riip&jas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un/vai
ar gimeni saistiti riski priek$laicigi partraukt macibas. Izglitibas iestadé macas arT izglitojamie ar
socializ€$anas un ieklauSanas griittbam. Ka apliecina izglitojamo un izglitibas iestades vadibas,
arl izglitojamo vecaku teiktais, izglitibas iestade tiek veikti atbalsta pasakumi, lai $adi
izglitojamie justos, saprasti un pienemti, tomer saruna izglitojamo vecaki norada uz to, ka butu
ieteicams psihologa atbalsts arT skoléniem, kuri nedzivo dienesta viesnica, ka arl
nepiecieSamibas gadijuma pieejams mediciniskais personals, jo veicot praktiskos darbus
izglitojamiem gadas git nelielas traumas. Personals parzina kartibu ricibai fiziskas vai
emocionalas aizskar$anas, gadijumos un savlaicigi reage.
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) ) 1)
Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas X
programmas Istenosanai
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un digitalie X
resursi izglitibas programmas istenoSanai
Izglitibas  iestades  materialtehnisko
resursu  un  iekartu  izmantoSanas X
efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un
telpu atbilsttba macibu un audzinasanas X
procesam
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un «
telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 17
Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija ,Infrastruktiira un resursi” veérté§jums atbilst kvalitates vértéjuma Itmenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

3.3.1L

3.3.2.

3.3.3.

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu apguvei nepiecieSamas telpas, iekartas un
metodiskos materialus.

Izglitibas iestades vide ir erti saplanota, gan darbam, gan rekreacijai, koprades vid€ izvietoti
labakie kvalifikacijas darbu paraugi, projekti un ilustracijas. Vide ir sakopta un ir labs
augstvertiga vides dizaina paraugs, jo audzeknu gaume un kvalitates izpratne tiek audzinata, gan
tieSi macibu procesa, gan netiesi caur estétiskas vides pieejamibu ikdienas lietoSana. Izglitibas
iestade regulari atjauno materiali tehnisko bazi piesaistot finans€jumu no dazadiem projektiem,
pieméram ar VKKF ikgadgja projektu konkursa starpniecibu. Pedagogi un projektu vaditaji ir
iesaistiti materialas bazes atjaunoS$anas un papildinasanas vajadzibu apsprie$ana un stratégijas
izstrade. Izglitibas iestadei ir labs IT nodroSinajums un atbilsto$a programmatiira izglitibas
programmu Tstenosanai.

Izglitibas iestades riciba ir 3 €kas, dala no tam renovétas. Istenojot izglitibas iestades attistibas
stratégiju tiek domats par jauno izglitibas programmu TstenoSanai atbilstoSas materiali tehniskas
bazes izveidi. Jau vairakus gadus notiek darbs pie prototipéSanas darbnicas “Riga Makerspace”
izbiives, kas ir izglitibas iestades un Latvijas Makslas akademijas kopprojekts, prasa nozimigas
investicijas. Darbnica planota ka multifunkcionala, tas pakalpojumus planots piedavat
maksliniekiem, kuriem ta nepiecieSama atseviSku projektu TstenoSanai, ari ka sadarbibas
platforma ar LMA, veidojot vienotu izpratni par pectecibu un ari veicot socialo funkciju —
integrgjot Brasas apkaimes iedzivotajus, kuri dazadu iemeslu dél ir bezdarba, atrodas socialas
griitibas vai izjut cita veida atstumtibu, taCu apglstot atseviSskus modulus var iegit
nodarbosanos. Tiek planots izbuvet atsevisku korpusu visparizglitojosa bloka macibu
priekSmetu macisanai, izbuveéjot STEM macibu priekSmetu maciSanai paredzetas laboratorijas,
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lai pastiprinatu inZeniertehnisko zinatnu, kam ir bitiska ietekme profesionalo izglitibas

programmu IstenoSana.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju meklet risinajumus izglitibas iestades vides pieejamibai

personam ar kustibu traucgjumiem,;

2. ir nepiecieSsams noteikt kartibu, kada notiek sazina ar vecakiem, paredzot pedagoga darba laika

respektéSanu;

3. ir iesp&jams risinat jautdjumu par sociala pedagoga un/ vai psihologa amata vienibas ievieSanu, lai

sniegtu profesionalu atbalstu izglitojamiem, gimeném un pedagogiem, vienlaicigi mazinot
izglitibas iestades vadibas un grupu audzinataju noslodzi;

4. ir iespgjams nodrosinat mediciniska personala pakalpojumu.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili

Q)

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

(€))

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba planoSanas sisttma un
efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas paSvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attisttbas ~ un/vai  nozares  politikas
mérkiem

Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinaSana
izglitibas iestade, Tstenojot izglitibas
programmu

Punktu kopsumma

25

legutais kvalitates vert€juma limenis

Loti labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim “Loti labi”. To

apliecina $ada informacija:

4.1.1. lzglitibas iestades vaditajs nodroSina izglitibas iestades darba izvert€Sanu, pamatojoties uz Siem
datiem tiek nodrosSinata izglitibas iestades darba efektivitates paaugstinasana. lzglitibas iestades
attistibas un investiciju stratégija (2021.-2027.gadam) veidota ilgstosaka laika posma, veicot
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4.1.2.

4.1.3.

petniecibu (tirgus UN nozares izpéti, tautsaimniecibas dokumentu izpéeti, statistikas un izglitibas
iestades resursu izpéti u.c.). Izglitibas iestades vaditajs uzskata, ka izglitibas programmam
jadarbojas ka platformam, kas piesaistitas realam darba tirgum, atbilstosi tam tiek parskatitas un
pilnveidotas esosas izglitibas programmas un ieviestas jaunas. Turpmak izglitibas iestade saredz
specializaciju tikai dizaina un maksla, palielinot izglitojamo skaitu Iidz 800 (Saja macibu gada
macas 560), ka butisku virzitajspeku izglitibas iestades attistiba redzot konkurenci (taja skaita
iek$gjo), ko veicina lielaks izglitojamo skaits.

Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojis profesionalu un efektivu vadibas komandu, izglitibas
iestades vaditajam un vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas iestades attistibas
prioritatém, mérkiem un uzdevumiem, ka arT redz&ums par taktikam un stratégijam, ka
izvirzitos merkus sasniegt. Izglitibas iestadg, tick Tstenots komandas darbs, deleg€sanas princips,
sniegta un sanemta atgriezeniska saite.

Izglitibas iestades vaditajam loti labas zinasanas izglitibas iestades finansu un materiali-tehnisko
resursu parvaldiba, pieredze un zinaSanas papildu finansu lidzeklu piesaistisanai. Izglitibas

iestades riciba esosie resursi tiek izmantoti efektivi.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas «
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme X
pienemt lémumus un uznemties atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, «
veidojot macisanas organizacija kultiru
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja etiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas «
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un X
macisanas jautajumos
Punktu kopsumma | 28
legutais kvalitates vert€juma ltmenis | Loti labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vert&jums atbilst kvalitates vértejuma Itmenim “Loti labi”. To

apliecina $ada informacija:
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4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Izglitibas iestades vaditajs merktiecigi plano un vada izglitibas iestades darbu saskana ar speka
esoSo normativo aktu regul&jumu, valsts un pasvaldibas izglitibas attistibas pamatnostadném.
Izglitibas iestades vaditajam ir labas zinasanas par izglitibas iestades tiesiskuma jautajumiem,
izglitibas iestadeé pastav noteikta sistéma normativo aktu izstrad€, apsprieSana, pienemsana un
aktualize€Sana. Ar dibinataja atbalstu izglitibas iestades vaditajam ir iesp€jas sanemt juridisko
palidzibu arT sarezgitaku situaciju risinasanai.

Izglitibas iestades vaditajs izprot nozares attistibas meérkus. Veidojot izglitibas iestades attistibas
un inovaciju stratégiju 2021. — 2017. gadam tika nemts véra Nacionalas attistibas plans,
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2027.gadam, Latvijas kultirpolitikas pamatnostadnes.
Izglitibas iestades vaditajam ir skaidra, progresiva un visaptveroSa nakotnes vizija par izglitibas
iestades attistibas virzieniem, mérkiem un uzdevumiem. Izglitibas iestades vaditajs spgj tos
argumenteti pamatot.

Izglitibas iestades vaditajs ir atverts komunikacijai, sp&j novertet situacijas kontekstu un
mérkauditoriju, atbilstosi tam izvélas komunikacijas veidu. Izglitibas iestades vaditajs spgj
sniegt un sanemt konstruktivu atgriezenisko saiti, taja skaitd sp€j sniegt personaliz&tu
atgriezenisko saiti, nodrosina regularu atgriezeniskas saites sanemsanu par savu un komandas
darbu. Izglitibas iestades vaditaja parzina un spgj izmantot situacijai atbilstoSu komunikacijas
veidu (ieksgjo, stratégisko, krizes vai starpkulttru).

Izglitibas iestades vaditajam ir prasme pienemt skaidrus, konkr&tus l&€mumus, apsverot
iesp&jamos riskus. Izglitibas iestades vaditajs konsult€jas ar vadibas komandu, pedagogiem,
konventu pirms nozimigu, izglitibas iestades darba kvalitati un turpmako attistibu ietekmgjosu
lémumu pienemsanas, uznemas atbildibu par pienemtajiem [émumiem, sp€j pienemt I€mumus
un rikoties krizes situacijas.

Izglitibas iestades sadarbojas ar razoSanas uznémumiem un individualajiem uzp€me€jiem,
dizaineriem, kopuma 120 sadarbibas partneriem, pie kuriem izglitojamiem var apgiit prakses

iemanas.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(©) (4) 3) 2 1)

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju X

un/vai pa$valdibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades vadit3ja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kulttru
izglitibas iestade

Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades  vaditdja  riciba,
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nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 28

legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kriteérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértgjums atbilst kvalitates veért€juma [imenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Izglitibas iestades vaditajs aktivi iesaistds nozares izglitibas politikas veidosana. Izglitibas
iestades vaditajs darbojas Kulturizglitibas padomg, kura sadarbiba ar Kulttras Ministriju, lai
veicinatu izglitibas programmu attistibu un risinatu citus nozimigus ar kulttrizglitibas attistibu
Latvija saistttus jautajumus. Izglitibas iestade sadarbojas arm ar IZM, VISC, ir iesaistijusies
modularo izglitibas programmu izstrade. Izglitibas iestades vaditajs ir piedalijies LR Saeimas
Izglitibas, kultiiras un zinatnes komisijas veidotaja darba grupa, izstradajot Profesionalas
izglitibas likuma projektu.

Izglitibas iestade sadarbojas ar vadoSajam Latvijas (RTU, LU, Latvijas Kultiras akadémija,
Latvijas Makslas akad€mija) un arvalstu augstskolam Eiropa un ASV, izzinot to pieredzi un
inovacijas izglitibas programmu pilnveide, lai sagatavotu izglitojamos veiksmigai studiju
uzsaksSanai. Izglitibas iestades vaditajam ir skaidra, progresiva un visaptverosa nakotnes vizija
par izglitibas iestades attistibas virzieniem, mérkiem un uzdevumiem. Izglitibas iestades vaditajs
sp€j tos objektivi pamatot.

Izglitibas iestades vaditajs veido vidi, kura veicina parmainas, sniedz skaidru redz&jumu par
turpmako parmainu nepiecieSamibu un ietekmi uz izglitibas iestades attistibu. Redz&jums ir
argument@ts, faktos un datos balstits. Izglitibas iestades vaditajs prot identificét iesp&jamos
riskus un atbilstosi paredzet citus veidus mérku Tstenosanai. Izglitibas iestade ir cieSa sadarbiba
starp izglitibas iestades vadibu un programmu vaditajiem, ir attistita operativas informacijas
aprites sist€ma, kas nodrosina kvalitativu un savlaicigu informacijas sanemsanu un sniedz
iespgju iesaistities parmainu procesos, ka programmu vaditajiem, ta pedagogiem.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem notiek vairakos limenos, TpaSa uzmaniba tiek pieversta
individualai sadarbibai, lai sniegtu savlaicigu un individualizétu atbalstu atbilsto$i izglitojama
vajadzibam (macibu un psihoemocionalam), ka ar1 nodrosSinatu informacijas konfidencialitati.
Izglitibas iestadé ir izveidota izglitojamo pasSparvalde un Kkonvents. Izglitibas iestadé nav
izveidota izglitibas iestades padome. Konventa parstavju skatijuma sadarbiba ar izglitibas
iestades vaditaju ir konstruktiva. Kopuma sadarbiba ar konventu vértéjama ka produktiva un
regulara. Konvents aktivi iesaistijas izglitibas iestades stratégijas izstradasana.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.1

Izglitibas iestades noturigas tautas kultliras mantojuma balstitas tradicijas, uz kuru
pamata attistita moderna izpratne par dizainu, kas veicina izglitibas iestades un
izglitojamo konkur€tsp&ju un laikmetigu pieeju dizaina domaSanas un dizaina
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prakses TstenoSana.

1.2.

Augsta izglitibas kvalitate, augsti izglitojamo sasniegumi viet€jas un starptautiskajas
olimpiades un konkursos, izglitojamo konkur€tsp&ja, turpinot izglitibu vadoSajas
Latvijas un arvalstu augstskolas, izglitibas iestades absolventu konkurétsp&ja darba
tirga.

2.2.

Augsta pedagogu profesionala kapacitati, specialitasu pedagogu izpratne par macibu
satura apguves secibu, metodém, apgiistamajam kompetenc€m, zinasanam un
prasmém, ka arT cieSa macibu un praktiskas vides sasaiste, pateicoties tam, ka licla
dala pedagogu ir praktizgjosi sava specialitaté un atpazistami Latvijas makslas vidg,
nodros$ina augstu izglitibas kvalitati un izglitibas iestades talako attistibu.

Izglitibas iestades vaditaja redz&ums par izglitibas iestades ka modernas vadosas
Latvijas kulturizglitibas iestades un atpazistamas plasa méroga dizaina izglitibas
iestades attistibu, mérktieciga skolas attistibas planoSana, sp€ja piesaistit finansu
lidzeklu, sp&ja vienot un iedvesmot izglitibas iestades vadibas komandu un kolektivu
kopigiem mérkiem, vienlaicigi nodrosinot rados$o brivibu, veido izglitibas iestades
identitati un plasu atpazistamibu.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosSanai

Kriterijs

leteikumi

21,23

Paaugstinat izglitibas iestades vadibas un pedagogu sadarbibas intensitati jégpilnas
starppriek§metu saiknes nodro§inasanai.

Informdciju par veiktajam darbibam ieteikumu ieviesand ieklaut izglitibas iestades
pasnovertejuma zinojuma, lidz 2023.gada 1.oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada
1.oktobrim.

1.3.,3.1,3.2

Izvertet atbalsta personala nepiecieSamibu izglitibas iestade.
Informaciju par veiktajam darbibam ieteikumu ieviesand ieklaut izglitibas iestades
pasnovértejuma zinojuma lidz 2023.gada 1.oktobrim.

3.2.

Noteikt kartibu, kada notiek sazina ar vecakiem, paredzot pedagogu darba laika
respekt€Sanu.

leteikumu ieviest ar 2022. gada 1. septembri. informdaciju par veiktajam darbibam
ieteikumu ieviesana ieklaut izglitibas iestades pasSnovértéjuma zinojuma lidz

2023.gada 1.oktobrim.

3.3.

Sadarbiba ar dibinataju meklét risinajumus izglitibas iestades vides pieejamibai
personam ar kustibu traucgjumiem.

Informaciju par veiktajam darbibam ieteikumu ieviesand ieklaut izglitibas iestades
pasnovértejuma zinojuma, kas tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz
2023.gada 1.oktobrim un atkartoti turpmako 3 gadu perioda.
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Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Gunta Malniece

Datums skatams laika zZimoga
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